
 

 

 

 

 

     COMUNE DI TRECATE 
              PROVINCIA DI NOVARA  

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI 

DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI TRECATE 

 

VISTI  

- il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il 

compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità e il 

buon andamento dell’azione amministrativa;  

- il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;  

- la Delibera CIVIT del 27 febbraio 2013 n. 12 “Requisiti e procedimento per la nomina dei 

componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;  

- il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 

funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e 

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;  

- il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 

istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, così come 

modificato dal D.M. 7 agosto 2023;  

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, ed in particolare l’art. 19, 

approvato con delibera di G.C. n. 110 del 24/06/2022 e modificato con delibere di G.C. n. 156 del 

23/09/2022, n. 58 del 31/03/2023 e n. 146 del 28/09/2023;  

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

 

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2021-2023;  

 

SI RENDE NOTO 

 



che, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 199 del 14/12/2023, è indetta una 

procedura selettiva finalizzata all’individuazione del componente dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione del Comune di Trecate, in forma monocratica, per la durata di tre anni. 

Il componente è individuato tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli 

organismi indipendenti di valutazione della performance che presenteranno la propria 

candidatura. 

 

Articolo 1  

 Oggetto e durata dell’incarico 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge le funzioni previste dall’art. 14 

del D.Lgs. n. 150/2009 nonché le attività disciplinate dall’art. 19 del vigente Regolamento 

comunale  sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

L’incarico avrà una durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di 

nomina, non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa selezione pubblica comparativa. 

Il suddetto incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, 

lettera a) e lettera c) del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i., ovvero in caso di  cancellazione dall’Elenco 

Nazionale, in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di 

cui all’art. 8 del medesimo D.M.. 

 

Articolo 2 

Compenso 

 

Il corrispettivo annuo omnicomprensivo, previsto per l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto 

del presente incarico, è pari ad € 6.000, (seimila euro) al lordo delle ritenute di legge e di ogni 

altro eventuale onere fiscale e contributivo.  

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 

riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività 

dovute. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si 

impegna a concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di 

competenza. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 

agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di 

scadenza del termine previsto, risultano iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 dell’Elenco nazionale 

degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

 



I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 

del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 

pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la designazione. 

Altresì non potranno essere nominati: 

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del 

Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio, dei Revisori dei Conti e del Segretario 

Generale;  

- i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti; 

- il Responsabile del trattamento dei dati dell’ente. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 

cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal DM 7 agosto 2023. Il rispetto dei limiti 

deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima 

della nomina di cui all’art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 

La domanda di candidatura, sottoscritta a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e 

consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dovrà essere redatta in carta 

semplice, secondo lo schema allegato, e trasmessa unitamente alla seguente documentazione:  

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 

autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione descrittiva con specificazione dell’esperienza maturata presso le amministrazioni 

pubbliche e le imprese private nella misurazione e valutazione della performance 

organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  



• dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito all’assenza di cause di divieto di 

nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini dell’assunzione dell’incarico; 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 

presentata, in formato pdf, entro e non oltre il giorno 19/01/2024, e trasmessa a mezzo PEC con 

unico invio, all’indirizzo: trecate@postemailcertificata.it,  indicando in oggetto “Manifestazione 

di interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione monocratico”.  

Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale, le istanze 

pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata. Non 

verranno prese in considerazione le domande presentate o arrivate dopo la scadenza del termine 

stabilito nel presente bando. La data di arrivo della domanda è stabilita e comprovata dalla 

ricevuta di consegna della PEC.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o 

a eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso. 

Nell’istanza di manifestazione di interesse, il candidato è tenuto ad autorizzare l’Amministrazione 

comunale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del regolamento Ue 2016/679 (GDPR), al trattamento 

dei dati personali contenuti nella dichiarazione stessa nonché ad indicare l’indirizzo di posta 

elettronica presso cui desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla 

procedura comparativa.  

La dichiarazione ed il presente avviso sono reperibili sul sito https://www.comune.trecate.no.it/, 

in “Amministrazione Trasparente” nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica: https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-

comparativa. 

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

 

La selezione del componente dell’OIV avverrà mediante valutazione comparativa dei requisiti 

richiesti desunti dal curriculum vitae da parte del Sindaco. Sarà di supporto tecnico per 

l’espletamento della procedura, ivi compreso l’esame dei curricula, il Segretario Generale, fermo 

restando che l’incarico sarà conferito dal Sindaco che indirizzerà la propria scelta sul soggetto 

ritenuto più idoneo sulla base della documentazione presentata. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi 

del D. Lgs. n. 198/2006.  

Il Sindaco, prima di procedere alla nomina del componente dell’OIV con proprio decreto, può 

riservarsi di procedere, qualora lo ritenga necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di 

approfondimento con uno o più candidati ritenuti di particolare interesse. 

Gli esiti riguardanti la selezione di cui in oggetto saranno pubblicati sul sito internet del Comune di 

Trecate, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, 

nonché nella sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 



I dati contenuti nella domanda di partecipazione alla presente procedura e nei documenti 

consegnati per la selezione saranno trattati nel rispetto della vigente normativa – D.Lgs. n. 

196/2003 e Regolamento Europeo sulla Privacy, General Data Protection Regulation (GDPR) 

2016/679 – e saranno utilizzati al solo scopo di espletare la procedura in oggetto e di adottare 

ogni atto relativo a questa conseguente.  

Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, 

esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali. 

Titolare del trattamento è il Comune di Trecate; responsabile del trattamento è il Responsabile 

del Personale. 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241, è il sottoscritto Funzionario, Responsabile del Settore Polizia Locale – 

Responsabile del Personale, comandante Pier Zanatto. 

 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 

performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e 

sul sito istituzionale dell’amministrazione.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 

forniti nella domanda di candidatura.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

Per eventuali ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del 

Comune di Trecate: Tel. 0321/776312-776337 – personale@comune.trecate.no.it 

 

Trecate, li 05/01/2024 

 

Prot. n. 410 

IL RESPONSABILE DEL  SETTORE POLIZIA LOCALE 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

(Comandante Pier Zanatto) 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 

 

 

 


