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ENTE PUBBLICO - I.P.A.B. 

Decreto Regione Veneto n. 43 del 09/01/1991 

 

 
        SCADENZA: 17 APRILE 2023  

 
AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI 

UNA LISTA DI MERITO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
ESTERNI DI CONSULENTE PSICOLOGO CON CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO 
 

E’ indetta una selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una lista di merito da utilizzare 

per il conferimento di incarichi di consulente psicologo con contratto individuale di lavoro 

autonomo. 

 

Premessa 

La lista di merito avrà validità dalla data di conferimento dell’incarico e sino al 29 febbraio 2024. In 

questo periodo potranno essere attivati dei contratti individuali con durata massima sino al 

29/02/2024 per la realizzazione del progetto denominato “Veneto in Rosa DPE”, finanziato dal 

Fondo di Beneficenza 2022 di Fondazione Banca Intesa Sanpaolo che prevede attività di tutoraggio 

e mindfulness, anche collegate alla pandemia da Covid, per beneficiari di sesso femminile che sono 

familiari o svolgono funzione di caregiver formale o informale di anziani residenti sul territorio 

della regione Veneto, per l’implementazione di strategie di resilienza e di coping. 

 

Nello svolgimento delle attività sarà altresì richiesta: 

- la partecipazione, nell’autonomia professionale, al lavoro di equipe previsti dall'organizzazione 

dell'ente, all'interno della quale concorre ad elaborare ed attuare progetti individuali e di gruppo;  

- attuazione di interventi terapeutici riabilitativi di sostegno, sia individuali che di gruppo, 

attraverso l'uso di strumenti diagnostici dei deficit sensoriali, cognitivi, dei disturbi 

comportamentali, affettivi/emotivi degli anziani;  

- attività di sostegno e supervisione dei caregiver beneficiari del progetto sotto il profilo dello 

stress e del burn-out, nonché dei contenuti legati alla psicologia dell’invecchiamento. 

Attuazione di interventi di supporto ai beneficiari sia individuale che di gruppo. 

 

1. Tipologia dei progetti, sede operativa e loro definizione economica 

Il progetto “Veneto in Rosa DPE” prevede l’individuazione di 7 consulenti psicologi che 

svolgeranno le attività di coaching, tutoraggio e mindfulness nelle sette province della Regione 

Veneto (Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Venezia, Verona e Vicenza): ciascun consulente 

condurrà le attività previste dal progetto in una singola provincia, in modo che l’intero territorio 

regionale sia coperto, mantenendo lo stesso numero di interlocutori coinvolti, gli stessi tempi di 

progetto e lo stesso valore economico. 

Il progetto ha lo scopo di sviluppare un intervento di supporto psicosociale rivolto alle donne che 

svolgono un ruolo di caregivers di persone anziane nel territorio della Regione Veneto mediante 

degli interventi di empowerment psicologico utili a fronteggiare lo stress e le sfide poste dal 

contesto pandemico. 

Attraverso la selezione verrà formata una lista di merito alla quale poi attingere per gli incarichi di 

progetto. 

Il valore economico degli incarichi sarà corrispondente ad un impegno individuale di 200 ore 

(valore € 8.000). 
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Una volta formata la graduatoria di merito, l’incarico per il progetto verrà definito nel decreto di 

attivazione dello stesso. 

I progetti sono territoriali. 

All’esito della valutazione verrà stilata una lista di merito secondo l’ordine decrescente dei punti 

attribuiti a ciascun partecipante alla selezione. Gli incarichi saranno conferiti ai candidati secondo 

l’ordine della graduatoria. Resta esclusa la possibilità di conferire più di un incarico allo stesso 

concorrente.  

 

2. Trattamento economico  

L’ammontare dei compensi correlati all’esecuzione degli incarichi sono stabiliti sulla base dei 

contenuti professionali, della complessità e della durata dell’incarico in conferimento. 

Nello specifico, il decreto di incarico conterrà il progetto, l’ammontare di ore minimo annuo per la 

sua realizzazione e il compenso complessivo lordo corrispondente a 200 ore/anno per 8.000 €. 

 

Il compenso è comprensivo degli oneri previdenziali posti dalla legge a carico del committente in 

addebito facoltativo od obbligatorio.  

Sono a carico del professionista le ritenute e trattenute di legge. 

I compensi saranno corrisposti mediante bonifico bancario a seguito di pervenimento della relativa 

fattura elettronica ai sensi del D.M. n. 55 del 3/04/2013 e della Legge n. 244 del 24/12/2007, art. 1 

commi da 209 a 213. Nei contratti di consulenza che saranno stipulati, verranno indicati i codici da 

utilizzare per la valorizzazione dei campi obbligatori previsti dalla citata norma. 

Ai fini dell’assolvimento degli obblighi di tracciabilità dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3 

della Legge n. 13/2010 il professionista dovrà comunicare all’ISRAA i dati identificativi dei 

soggetti autorizzati ad operare sul conto corrente dedicato. 

L’ISRAA provvederà al pagamento delle fatture elettroniche emesse dall’incaricato, nelle quali 

dovranno essere indicate le prestazioni eseguite, entro 30 giorni dalla ricezione. 

 

3. Normativa della selezione 

La selezione è disciplinata dalle norme del Regolamento per il conferimento di incarichi di 

collaborazione ad esperti esterni con contratti di lavoro autonomo approvato dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione n. 79 del 24 dicembre 2020. 

Con la presentazione della domanda d’ammissione alla selezione è implicita, da parte del 

richiedente, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, 

delle disposizioni di legge, del contratto e dei vigenti regolamenti dell’ente, nonché delle eventuali 

modifiche che l'Amministrazione ritenesse di apportare agli stessi ed all'organizzazione dei servizi. 

 

4.  Requisiti per l'ammissione. 

A – Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea.  

Possono partecipare alla selezione i familiari dei cittadini indicati alla lettera A) non aventi la 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare si fa riferimento a quanto 

previsto dall’art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE; i cittadini di Paesi Terzi titolari di 

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello “status” di rifugiato o dello 

“status” di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013. I cittadini 

stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di 

provenienza e con adeguata conoscenza della lingua italiana, che verrà accertata dalla commissione 

esaminatrice mediante la prova selettiva. 

B – Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento ed 

abilitazione professionale; 

ed almeno 2 tra i seguenti requisiti: 

C – Master in Psicologia dell’invecchiamento e della longevità; 

D – Qualifica di istruttore di Mindfulness; 

E - Specializzazione/attestato di partecipazione/Master in Coaching; 

F - Specializzazione/attestato di partecipazione/Master in Psicologia del Benessere; 

G - Specializzazione/attestato di partecipazione/Master in Psicologia Positiva. 
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Non possono essere collaboratori dell’ente soggetti che non godono dei diritti politici e civili o nei i 

cui confronti è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale 

di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale o nei cui confronti è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, 

lett. c), del D. Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione. 

 

5. Possesso dei requisiti. 

I requisiti indicati al punto 4. devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 

termine stabilito nell’avviso pubblico per la presentazione della domanda, nonché al momento della 

stipula del contratto d’opera intellettuale. 

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva di chiedere in qualunque momento 

della procedura la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero di provvedere 

direttamente all’accertamento degli stessi. La carenza dei predetti requisiti comporterà, in qualsiasi 

momento, l’esclusione dalla procedura. 

Tale esclusione è disposta con provvedimento motivato. 

 

6. Termini e modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando l’apposito modulo allegato sub 

“A”, sottoscritta e corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

deve essere indirizzata al Direttore dell’I.S.R.A.A. e dovrà pervenire a questa Amministrazione 

inderogabilmente entro e non oltre il 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 

all’albo dell’Ente e sul sito web, pertanto, entro il 17 aprile 2023. 

La domanda dovrà essere presentata mediante una delle seguenti modalità, con esclusione di 

qualsiasi altro mezzo: 

a) consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’I.S.R.A.A., Borgo Mazzini n. 48, 31100 

Treviso (orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,30). In 

tal caso la data di acquisizione della domanda è stabilita e comprovata dalla data indicata 

nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione addetto al 

ricevimento; 

b) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo sopra indicato; in 

tal caso la data di acquisizione della domanda è stabilita e comprovata dalla data di ricezione 

apposta dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento; 

c) per i soli candidati che siano in possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC) 

di cui essi stessi siano titolari, attraverso l’utilizzo della posta elettronica certificata ed invio 

all’indirizzo mail israa@pec.it con la precisazione che saranno accettati esclusivamente file 

in formati portabili statici non modificabili, che non possano contenere macroistruzioni o 

codici eseguibili (si consiglia il formato .PDF).  Nel caso di domanda inviata tramite PEC la 

data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dal gestore del sistema. 

 Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da una PEC non intestata all’interessato o 

comunque non conforme a quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e dalla 

Circolare n. 12/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica.  L’ISRAA non assume alcuna 

responsabilità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.  

L'Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione alla selezione sia pervenuta tramite PEC è 

autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 

di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell'istante (candidato). 

Alla domanda, qualora non sottoscritta in presenza di un dipendente dell’Ufficio Protocollo, deve 

essere unita fotocopia non autenticata di un documento di identità del concorrente in corso di 

validità, a pena di esclusione. Tale ipotesi non trova applicazione nel caso di invio mediante posta 

certificata. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria 

personale responsabilità: 
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a) il cognome ed il nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) la residenza ed il recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inoltrate le 

comunicazioni relative alla selezione; i concorrenti hanno l’obbligo di comunicare 

all’ISRAA gli  eventuali cambiamenti del loro recapito; 

d) il possesso della cittadinanza; 

e) di godere dei diritti politici e civili; 

f) che nei loro confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 

emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione 

della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o 

della Comunità che incidono sulla moralità professionale o nei cui confronti è stata applicata 

la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D. Lgs. n. 231/2001 o altra 

sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione. 

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione della scuola presso la 

quale è stato conseguito e dell’abilitazione professionale (indicare il n. di iscrizione e 

l’ordine regionale degli psicologi presso il quale il candidato è iscritto) e degli altri requisiti 

di ammissione. 

 

A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono produrre entro il termine indicato 

nell’avviso: 

A) Il curriculum professionale, datato e firmato dal concorrente. 

B) La certificazione comprovante i requisiti di ammissione. 

 

Comporterà altresì l’esclusione dalla selezione la domanda pervenuta fuori termine utile. 

 

L'Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o da tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, nè da eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli 

emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici 

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

7. Modalità e criteri per la selezione degli esperti mediante procedure comparative 

Il direttore nomina con decreto una commissione tecnica interna composta dal dirigente del settore 

o da altri funzionari che procederà alla valutazione dei colloqui. 

I colloqui verteranno sulle seguenti materie: 

Psicologia Generale 

Psicologia del Ciclo di Vita 

Psicologia dell’Invecchiamento e della Longevità 

Psicologia della Promozione del Benessere e della Salute 

Psicologia Positiva 

Psicologia Sociale e dei Gruppi 

Psicologia delle Relazioni Familiari 

Psicologia della formazione degli adulti 

I fondamenti, le pratiche e gli interventi di Mindfulness 

I principi del coaching 

Conoscenze informatiche di base 

 

I punti messi a disposizione della commissione esaminatrice sono 30/30; il candidato sarà ammesso in 

graduatoria se avrà conseguito una votazione almeno pari a 21/30. 

A parità di merito la preferenza è determinata dalla più giovane età. 
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8. Data e sede del colloquio. 

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione che NON hanno 

ricevuto lettera di esclusione, sono convocati al colloquio il 21 aprile 2023 alle ore 9,00 presso la 

Sala Calzavara delle Residenze per Anziani Città di Treviso, via Nicola di Fulvio n. 2 – Treviso. 
La convocazione dei candidati suddivisi in base all’orario, verrà resa nota mediante pubblicazione al sito 

internet  www.israa.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - dalle ore 12,00 del 

19 aprile 2023.         

I candidati dovranno presentarsi, muniti di mascherina FFP2, al massimo 15 minuti prima dell’orario 

comunicato onde evitare il formarsi di assembramenti. 

Tale pubblicazione sostituirà a tutti gli effetti la convocazione individuale.  

Il concorrente che non si presenta nel giorno e ora stabiliti per le prove si considera rinunciatario e viene 

escluso. 

 

9. Lista di merito 

All’esito della valutazione dei colloqui è stilata una lista di merito, secondo l’ordine decrescente dei 

punti attribuiti a ciascun partecipante alla selezione.  

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati secondo l’ordine della graduatoria; il candidato che 

risulti primo in graduatoria avrà facoltà di scegliere la provincia del territorio regionale in cui 

svolgere l’attività di progetto. A seguire, scorrendo la graduatoria, si andranno ad assegnare le 

province di competenza di ciascun consulente psicologo fino alla settima posizione dei candidati 

risultati idonei all’incarico. 

 

- 1° classificato 

in graduatoria 

 scelta tra 7 province 

- 2° classificato  scelta tra 6 province (esclusa quella precedentemente scelta dal 1° 

classificato) 

- 3° classificato  scelta tra 5 province (escluse quelle precedentemente scelte dai 

candidati con una posizione in graduatoria più alta) 

- 4° classificato  scelta tra 4 province (escluse quelle precedentemente scelte dai 

candidati con una posizione in graduatoria più alta) 

- 5° classificato  scelta tra 3 province (escluse quelle precedentemente scelte dai 

candidati con una posizione in graduatoria più alta) 

- 6° classificato  scelta tra 2 province (escluse quelle precedentemente scelte dai 

candidati con una posizione in graduatoria più alta) 

- 7° classificato  provincia non scelta dagli altri candidati con una posizione in 

graduatoria più alta. 

 

Qualora uno degli idonei dovesse decidere di rinunciare all’incarico si procederà all’assegnazione 

seguendo l’ordine di merito. 

 

Resta esclusa la possibilità di conferire più di un incarico allo stesso concorrente. 

La lista di merito sarà approvata con atto motivato dal direttore. 

La lista di merito verrà pubblicata sul sito web dell’ente ed avrà validità sino al 28/02/2024. 

I concorrenti risultati vincitori saranno invitati alla stipula del contratto in conformità alle norme 

vigenti. 

L’incarico conferito non comporta alcun obbligo di esclusività con l’I.S.R.A.A.; tuttavia non si può 

conferire alcun incarico a soggetti che, per l’attività esercitata o per altre circostanze siano in 

potenziale conflitto di interessi con l’ente committente rispetto alla prestazione da svolgere; tale 

conflitto di interessi è valutato dalla commissione di cui all’art. 7. 
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10. Disposizioni finali. 

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di sospendere, prorogare e annullare il presente 

avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati. 

 

L’I.S.R.A.A. renderà noti tutti gli incarichi conferiti mediante formazione e pubblicizzazione 

all’albo e sul sito web, con cadenza annuale, degli elenchi dei collaboratori. 

 

Gli elenchi, messi a disposizione per via telematica mediante pubblicazione sul sito web dell’ente, 

contengono per ogni incarico i dati identificativi del collaboratore cui lo stesso è stato conferito, 

l’oggetto, la durata ed il compenso lordo e gli estremi del provvedimento di incarico. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi al servizio risorse umane dell'I.S.R.A.A. - Borgo 

Mazzini, 48 - 31100 Treviso, negli orari di apertura al pubblico e telefonicamente ai n. 

0422/414739-414769, dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 13,30 e lunedì e mercoledì dalle ore 

15,00 alle 17,00.  

Il presente avviso viene pubblicato in data 31 marzo 2023 sul sito istituzionale dell’I.S.R.A.A. 
 

               IL DIRETTORE 

                                  Giorgio Pavan 
          Firmato 

                        


