
 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI PIEVE TORINA 

Provincia di Macerata 
 
Bando di concorso per assunzione n.1 educatore asilo nido ex categoria C posizione 
economica C1 a tempo pieno e determinato  

 



TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE 
È indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo determinato e pieno di 
n. 1 unità nella ex categoria C, posizione C1, ad oggi come da CCNL 2019-2022 profilo 
istruttore di Educatore asilo nido comunale. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 e degli artt. 27 e 31 del d.lgs. n. 
198/2006, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

COMPETENZE RICHIESTE 

Sono richieste approfondite in merito a: 
-sviluppo psicomotorio, cognitivo, affettivo, sociale e psicologico del bambino da 0 a 3 anni; 
-cura educativa in funzione del benessere del bambino; 

     -Strategie di inclusione e valorizzazione delle differenze; 
-ruolo e funzioni dell’educatore nei servizi per la prima infanzia; 
-legislazione nazionale e della Regione Marche vigente in materia di servizi educativi 0-6 
anni (L. 107/2015, D Lgs n. 65/2017, D Lgs n. 66/2017, legge 104/1992, L.R. Reg. Marche 
n.9 del 13/05/2003 e ss. mm. ii e conseguente Regolamento regionale n.13 del 22/10/2004 
e ss. mm.ii; la Convenzione internazionale sui diritti del fanciullo); 

     -ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii) 
-normativa in materia di sicurezza (D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii) e di privacy (GDPR 
679/2016 e D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.); 
-ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche con particolare 
riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e vigente 
CCNL Funzioni Locali; 
-diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice 
disciplinare, responsabilità civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente. 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

-età non inferiore a 18 anni; 
-cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, purché con 
adeguata conoscenza della lingua italiana, è ammessa la partecipazione anche: 
-dei familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea che non hanno la cittadinanza 
di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 
-dei cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo; 
-dei cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; 
-godimento dei diritti civili e politici; 
-idoneità fisica e psichica all'impiego; 
TITOLI  
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o di servizio: 
1.Possono partecipare coloro che sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio ai sensi 
dell'art. 14, comma 3 del D.Lgs. 65/2017: 
-laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione – (classe L19) ad indirizzo 
specifico per educatori dei servizi educativi per l'infanzia; 
-laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria integrata da un corso di 
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari; 
2.Possono inoltre partecipare coloro che sono in possesso dei seguenti titoli, purché conseguiti 
entro il 31/05/2017, ai sensi dell'art. 14 del regolamento regionale n. 
13 del 22/10/2004 emanato ai sensi della L.R. n.9 del 13 maggio 2003 modificato dall'art.1 della 
R.R. n.1 del 28/07/2008: 
- lauree in campo educativo e formativo, ovvero psicologico e sociale; 
3.Possono inoltre partecipare coloro che hanno conseguito entro il 31 luglio 2008 i seguenti titoli 
di studio: 
-diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 
-diploma di dirigente di comunità, rilasciato dall’istituto tecnico femminile; 
-diploma di maturità magistrale; 
-diploma di maturità rilasciato dal liceo psico-socio-pedagogico; 



-diploma di maturità professionale di assistente per comunità infantili; 
-altro diploma di scuola secondaria superiore e attestato di qualifica rilasciato dal sistema della 
formazione professionale per l’area socio-educativa rivolto ad operatori per minori ed infanzia 
così come indicato dal tabulato delle qualifiche professionali del servizio formazione 
professionale e problemi del lavoro della Regione Marche. 
4.Possono inoltre partecipare i soggetti in servizio, alla data di entrata in vigore del Regolamento 
regionale n. 13 del 22/12/2004 (20 gennaio 2005), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
presso servizi rivolti all’infanzia e all’adolescenza;  
5.possono partecipare alla selezione coloro che abbiano prestato servizio, nel triennio anteriore 
alla data di entrata in vigore del presente regolamento, per almeno centottanta giorni maturati, 
anche in modo non continuativo, nel ruolo specifico presso servizi rivolti all’infanzia e 
all’adolescenza. 
 
Come previsto dalla Nota Ministeriale del MIUR prot. 14176 del 8/08/2018 Attuazione articolo 14, 
decreto legislativo n. 65/2017. Titoli di accesso alla professione di educatore dei servizi educativi 
per l’infanzia “fino all’attivazione dei percorsi di laurea L-19 ad indirizzo specifico, di cui alla 
Tabella B del decreto ministeriale n. 378/2018 e dei corsi di specializzazione per laureati in 
scienze della formazione primaria, di cui al medesimo decreto, continuano ad avere validità ai 
fini dell’accesso alla professione di educatore per i servizi educativi i titoli riconosciuti in 
precedenza validi dalle normative regionali.” 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande, nonché al momento della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro. 
L'Amministrazione Comunale può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti o non dar luogo alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione al concorso, unitamente agli allegati richiesti nel presente avviso 
di selezione, potrà essere presentata accedendo al link disponibile sul sito internet 
www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi, seguendo le istruzioni ivi specificate. 
Non saranno ammesse le domande trasmesse con modalità diversa da quella sopra prevista. La 
registrazione, la compilazione e l'invio della domanda di partecipazione dovranno essere 
completati entro le ore 28.08.2023 ore 10.00 

Il sistema non consentirà di inoltrare le domande dopo il suddetto termine. 
Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, procederà ad inviare in modo automatico, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione, un messaggio di 
conferma della ricezione della candidatura da parte del comune di Pieve Torina. 
I candidati possono richiedere assistenza per l’inserimento online della domanda di 
partecipazione alla selezione accedendo alla sezione “Richiesta di assistenza della piattaforma”. 
La compilazione online della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. 
La domanda, una volta inoltrata, potrà essere integrata o modificata entro la data di scadenza 
dei termini, procedendo con un secondo invio. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di 
autocertificazione e nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali come prevede l'art. 76 del DPR n. 445/2000. Inoltre, visti gli artt. 71 e 75 del citato DPR n. 
445/2000, l'accertamento della non veridicità del contenuto della dichiarazione comporta la 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
stessa. 
Il comune di Pieve Torina non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatta indicazione, 
malfunzionamento o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo di posta elettronica 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
Tutti i candidati che risultano aver presentato domanda sono ammessi alla selezione con riserva 
di accertamento successivo del possesso dei requisiti previsti dal bando. 
 
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda i candidati devono indicare: 
1)cognome e nome; 



2)codice fiscale; 
3)estremi di un documento di identità in corso di validità; 
4)luogo e data di nascita; 
5)luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.) e/o domicilio (se diverso); 
6)recapito telefonico; 
7)indirizzo mail utilizzato in fase di registrazione ai Servizi online che sarà utilizzato per tutte le 
comunicazioni inerenti la selezione in oggetto; 
8)il possesso della cittadinanza richiesta; 
9)il titolo di studio richiesto, specificando l’anno in cui è stato conseguito nonché la 
denominazione e sede dell’Università o istituto che lo ha rilasciato (i candidati che hanno 
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione di equivalenza 
del predetto titolo o, in alternativa, dovranno indicare la data di richiesta del medesimo); 
10)il godimento dei diritti civili e politici (i soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 devono 
essere in possesso di tale requisito, ove compatibile); 
11)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 
12)la posizione riguardo agli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
13)l'assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 
14)l'assenza di condanne penali, ovvero l'indicazione di eventuali condanne riportate e/o di 
procedimenti penali pendenti che possano incidere sulla costituzione del rapporto di lavoro 
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 
15)di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego; 
Si chiede di trasmettere al seguente indirizzo pec: comune.pievetorina.mc@legalmail.it o e-mail: 
comune@comune.pievetorina.mc.it  istanza INPA, curriculum vitae firmato e documento di 
identità valido. 
 
 
PROVE DI SELEZIONE 

L’accertamento dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alle posizioni di lavoro 
da ricoprire si articolerà con l’espletamento di una prova orale. 
A)PROVA ORALE 
La prova orale sarà diretta ad accertare la conoscenza del candidato delle materie d'esame e a 
verificare la sua motivazione, focalizzando l'attenzione sulle attitudini e le abilità richieste per lo 
svolgimento delle attività e delle responsabilità da affidare, in aggiunta alle conoscenze.  
Per la prova orale verrà assegnato un punteggio fino a 30 punti. La prova si intende superata 
con una votazione pari o superiore a 21/30. 
La data, il luogo di svolgimento e l’esito della prova orale verrà pubblicato sul sito internet 
dell'Ente, nella sezione Amministrazione trasparente >> Bandi di concorso. 
Si precisa che non verrà fatta alcuna altra tipologia di comunicazione. I candidati sono tenuti a 
verificare l'ammissione alle prove e a presentarsi nella data, ora e luogo indicati per lo 
svolgimento delle singole prove, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno e ora stabiliti anche ad una sola delle prove, quale 
ne sia la causa, saranno considerati rinunciatari al concorso. 
Durante lo svolgimento delle prove non potranno essere consultati testi di legge, codici, o altra 
documentazione. 
Sarà inoltre vietato l’uso di cellulari, tablet o altre apparecchiature elettroniche. 
Il comune di Pieve Torina non fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali 
preparare le prove d’esame. 
 
PROGRAMMA D’ESAME 

Le prove di esame saranno tese a verificare le seguenti conoscenze teoriche: 
-Lo sviluppo psicomotorio, cognitivo, affettivo, sociale e psicologico del bambino da 0 a 3 anni; 
-La cura educativa in funzione del benessere del bambino; 
     -Strategie di inclusione e valorizzazione delle differenze; 
Ruolo e funzioni dell’educatore nei servizi per la prima infanzia; 
-Legislazione nazionale e della Regione Marche vigente in materia di servizi educativi 0-6 anni 
(L. 107/2015, D Lgs n. 65/2017, D Lgs n. 66/2017, legge 104/1992, L.R. Reg. Marche n.9 del 
13/05/2003 e ss. mm. ii e conseguente Regolamento regionale n.13 del 22/10/2004 e ss. mm.ii; 
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la Convenzione internazionale sui diritti del fanciullo) 
     -Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii) 
-Normativa in materia di sicurezza (D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii) e di privacy (GDPR 679/2016 e 
D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.); 
-Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche con particolare 
riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e vigente CCNL 
Funzioni Locali; 
-diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice 
disciplinare, responsabilità civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
All'espletamento delle procedure selettive attenderà una Commissione esaminatrice, nominata 
con provvedimento del Responsabile dell’area Amministrativa, nel rispetto 
dei principi della parità di genere, composta da: 
–due esperti, nominati tra i Responsabili e i dipendenti dell'Ente, o tra dipendenti di altri enti 
pubblici, con profilo professionale uguale o superiore a quello dei posti oggetto della selezione, 
competenti nelle materie del programma d'esame; 
–un segretario scelto tra i dipendenti dell'Amministrazione di adeguata qualificazione. 
 
GRADUATORIA E ASSUNZIONE 

La graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa. 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle prove, pari punteggio, tenuto conto delle 
preferenze di legge, prevale il candidato più giovane d'età. 
Il comune di Pieve Torina procederà all'assunzione dei candidati secondo l'ordine della 
graduatoria di merito, nel limite dei posti indicati nell'avviso di selezione. 
Nel caso di rinuncia subentra il candidato che segue nella graduatoria di merito. 
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata a scorrimento entro i termini di validità stabiliti 
dalle disposizioni normative in vigore. 
Ai fini dell'assunzione, l’ufficio personale accerterà d'ufficio, ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. n. 
445/2000, o richiederà ai candidati idonei, i documenti che comprovano quanto dichiarato nella 
domanda. La mancanza o la perdita dei requisiti, accertata dall'ufficio, comporterà l'esclusione 
dalla selezione o l'annullamento dell'assunzione se già avvenuta, senza diritto a rimborsi o 
indennizzi di qualsiasi specie. 
Inoltre, ai fini dell'accertamento del possesso del requisito dell'idoneità fisica all'impiego, i 
candidati assunti saranno sottoposti a visita medica da parte del medico competente dell'Ente. 
Accertata la regolarità della documentazione acquisita, il comune di Pieve Torina procederà alla 
stipula del contratto di assunzione a tempo determinato e pieno a decorrere dalla data di 
assunzione fino al 31.12.2023, eventualmente prorogabile. 
Al personale assunto si applica il CCNL del Comparto Funzioni Locali. 
L'orario di lavoro contrattuale è di 36 ore settimanali, nell’ambito dell’articolazione dell’orario di 
servizio determinata dall’Ente. 
Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 
personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per la ex categoria professionale C 
posizione economica iniziale C1. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In conformità al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016, pubblicato in G.U. Del 4.5.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, armonizzato 
con il decreto legislativo n. 101 del 10.8.2018, i dati personali dei candidati saranno trattati 
esclusivamente per la selezione in oggetto, con le modalità previste dallo stesso regolamento. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90, la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato. 
Il Responsabile del procedimento è il dott. Giulio Allegrini, Responsabile dell’Area 
Amministrativa. 
Per quanto non previsto si fa riferimento alle disposizioni del Regolamento degli Uffici e Servizi 



approvato dall'Ente, ai principi generali formulati dal D.P.R. 9.5.1994 n.487, concernente il 
regolamento sulle norme di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione, nonché alle 
modalità di svolgimento dei concorsi previste da specifiche disposizioni di legge. 
Le informazioni e l’avviso dell’iniziativa sono contenute nella pagina web del comune di Pieve 
Torina e, per eventuali comunicazioni o richieste, si potrà fare riferimento ai seguenti recapiti 
dell'Ufficio Segreteria: email:comune@comune.pievetorina.mc.it-0737518022. 
 
 
Pieve Torina 12.08.2023. 
 
 
 
Il Responsabile Area Amministrativa 
f.to Giulio Allegrini
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