
Concorso per esami assunzione a tempo pieno e determinato di un operatore esperto con 

funzioni socio-assistenziali ed ausiliarie presso asilo nido comunale ex cat. B 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

RENDE NOTO 

Che è indetto concorso pubblico finalizzato all’assunzione di un operatore esperto con funzioni 

socio-assistenziali ed ausiliarie presso l’asilo nido comunale; 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana; 

-sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

-cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro UE che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

-cittadini degli stati non appartenenti all’UE che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo; 

-titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria; 

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. idoneità fisica all’impiego, fatta salva la facoltà per l’amministrazione di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente; 

4. titolo di studio di licenza scuola media inferiore o adempimento obbligo scolastico; 

I candidati in possesso dei suddetti titoli di studio rilasciati da un paese dell’UE sono ammessi a 

partecipare ove gli stessi siano equiparati con DPCM, ai sensi dell’articolo 38 comma 3 del d.lgs 

165/2001; 

5. godimento dei diritti politici; 

6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da impiego statale, ai sensi 

dell’art.127 comma 1 lett. D del TU delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 

dello stato, DPR 10.01.1957 N.3; 

7. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

8. di aver prestato almeno cinque anni di servizio con funzioni di ausiliario e/o assistenza ai 

bambini, in favore di una PA o di strutture private facenti le funzioni di assistenza e/o altre attività 

riguardanti il servizio infanzia; 

9. conoscenza della lingua italiana; 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenze del termine stabilito nel presente 

bando. 

La mancanza anche di un solo requisito comporta la decadenza dall’assunzione. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso, unitamente agli allegati richiesti nel presente avviso 

di selezione, potrà essere presentata accedendo al link disponibile sul sito internet 

www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi, seguendo le istruzioni ivi specificate. 

http://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi


Non saranno ammesse le domande trasmesse con modalità diversa da quella sopra prevista. La 

registrazione, la compilazione e l'invio della domanda di partecipazione dovranno essere 

completati entro le ore 28.08.2023 ore 10.00. 

Il sistema non consentirà di inoltrare le domande dopo il suddetto termine. 

Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, procederà ad inviare in modo automatico, 

all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione, un messaggio di 

conferma della ricezione della candidatura da parte del comune di Pieve Torina. 

I candidati possono richiedere assistenza per l’inserimento online della domanda di 

partecipazione alla selezione accedendo alla sezione “Richiesta di assistenza della piattaforma”. 

La compilazione online della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. 

La domanda, una volta inoltrata, potrà essere integrata o modificata entro la data di scadenza 

dei termini, procedendo con un secondo invio. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di 

autocertificazione e nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 

penali come prevede l'art. 76 del DPR n. 445/2000. Inoltre, visti gli artt. 71 e 75 del citato DPR 

n. 445/2000, l'accertamento della non veridicità del contenuto della dichiarazione comporta la 

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 

stessa. 

Il comune di Pieve Torina non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatta indicazione, 

malfunzionamento o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo di posta elettronica 

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Tutti i candidati che risultano aver presentato domanda sono ammessi alla selezione con riserva 

di accertamento successivo del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

Si chiede di trasmettere al seguente indirizzo pec: comune.pievetorina.mc@legalmail.it o 

e-mail: comune@comune.pievetorina.mc.it istanza di partecipazione trasmessa mediante 

la piattaforma INPA, curriculum vitae firmato e documento di identità valido. 

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda i candidati devono indicare: 

1)cognome e nome; 

2)codice fiscale; 

3)estremi di un documento di identità in corso di validità; 

4)luogo e data di nascita; 

5)luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.) e/o domicilio (se diverso); 

6)recapito telefonico; 

7) indirizzo mail utilizzato in fase di registrazione ai Servizi online che sarà utilizzato per tutte le 

comunicazioni inerenti alla selezione in oggetto; 

8) il possesso della cittadinanza richiesta; 

9) il titolo di studio richiesto, specificando l’anno in cui è stato conseguito nonché la 

denominazione e sede dell’istituto che lo ha rilasciato (i candidati che hanno conseguito il titolo 
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di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione di equivalenza del predetto titolo 

o, in alternativa, dovranno indicare la data di richiesta del medesimo); 

10) il godimento dei diritti civili e politici (i soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 devono 

essere in possesso di tale requisito, ove compatibile); 

11) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

12) la posizione riguardo agli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 

13) l'assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 

14) l'assenza di condanne penali, ovvero l'indicazione di eventuali condanne riportate e/o di 

procedimenti penali pendenti che possano incidere sulla costituzione del rapporto di lavoro 

(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

15) di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego; 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un documento di identità in corso di validità 

ed il curriculum vitae sottoscritto. 

SELEZIONE 

La selezione si svolgerà in una fase, consistente una prova orale riguardante: 

1. Elementi base sugli organi politici degli enti locali; 

2. Nozioni sulla normativa HACCP e sul d.lgs 81/2008 relativo alla normativa sulla sicurezza sui 

luoghi di lavoro; 

3. Legge regionale n.9/2003 e regolamento regionale n.13/2004; 

I concorrenti che avranno superato la prova orale (21/30) verranno inseriti in graduatoria secondo 

l’ordine dei punti ottenuti alla prova prevista, la stessa verrà pubblicata al termine della selezione 

sul sito istituzionale dell’ente. 

ASSUNZIONI 

Le assunzioni avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31.12.2023, 

salvo eventuale proroga. 

Il contratto individuale di lavoro sarà sottoscritto dal Responsabile dell’Area Amministrativa. 

Il candidato che non sottoscriverà il contratto o non assumerà servizio senza giustificato motivo 

entro il termine stabilito, perderà diritto all’assunzione. 

Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto invita il candidato a produrre la 

documentazione necessaria, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non 

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di 

incompatibilità previste dall’art 53 del dlgs 165/2001. 

L’amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, accertando 

la veridicità di quanto dichiarato all’atto della compilazione della domanda. 

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del DPR 445/2000 qualora dal controllo delle 

autocertificazioni emerga la non veridicità delle stesse, il candidato (ancorché abbia già stipulato 

il contratto di assunzione ) decadrà , in conformità a quanto stabilito Legge. 

Il candidato assunto sarà soggetto a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso 

il periodo di prova senza rilievi, sarà confermato in servizio. 



Il garante del trattamento è il Responsabile dell’Area Amministrativa 

RISERVE 

L’amministrazione si riserva la facoltà di modificare, revocare, prorogare o sospendere il presente 

bando, per ragioni di interesse pubblico o per giustificati motivi, senza che gli interessati possano 

vantare diritti o pretese di sorta. 

Il presente bando costituisce lex specialis; pertanto la partecipazione alla selezione comporta 

implicitamente l’accettazione senza riserva alcune di tutte le disposizioni ivi contenute. Per 

quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia di 

accesso al pubblico impiego. 

CHIARIMENTI 

Le persone interessate possono chiedere chiarimenti o informazioni all’ufficio segreteria del 

Comune – tel. 0737.518022-mail: comune@comune.pievetorina.mc.it 

Il presente bando sarà pubblicato all’albo pretorio telematico e nel sito istituzionale. 

 

 
Pieve Torina 12.08.2023. 

 

 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

f.to Giulio Allegrini 
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