
 

 
 
                                                                                                                                  

 

 

ALLEGATO 1 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

A: 

Segreteria Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali 

della Liguria 

Via XXV Aprile 16/7 Genova, 16123 

 

OGGETTO: domanda di ammissione alla selezione pubblica per esami per la copertura di 

n. 1 posto di ruolo a tempo parziale e indeterminato nell’area degli Assistenti – 

profilo Assistente ex area B, posizione economica B1 – per il personale degli 

Uffici del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria 

 

Il/La sottoscritto/a   (cognome e nome), 

codice Fiscale  chiede   di   essere   ammesso/a a 

partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nell’area 

degli Assistenti, profilo Assistente ex area B, posizione economica B1, per il personale degli Uffici del 

Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e nella 

consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale 

 

dichiara 
 

 

- di essere nato/a a   _________________________________________ 

  ; 

- di essere residente a    

il 

 

 

 

CAP 



   in Via/Piazza 

  n. telef./cell.  ; 

- di indicare il seguente indirizzo PEC personale o PEO 

  ; 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 

Europea o di un Paese terzo ex art. 38 d.lgs. n. 165/2001 (e, in tali ultimi casi, di avere 

una adeguata conoscenza della lingua italiana); 

-  di possedere idoneità fisica alle mansioni previste dal bando; 

- di godere dei diritti politici e civili nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza; 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo nel Paese in cui il candidato ha la 

cittadinanza; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 

 

- di non essere stati destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego, 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente; 

- di non aver riportato condanne penali per reati conseguenti a comportamenti ritenuti 

incompatibili con le funzioni da espletare nell’Ente e non avere procedimenti penali 

pendenti che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 

del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, oppure, in caso affermativo, 

dichiara le condanne riportate (specificando tipologia, data del provvedimento, Autorità 

Giudiziaria che lo ha emesso) e i procedimenti penali in corso (specificando tipologia, 

data del provvedimento, Autorità giudiziaria che lo ha emesso): 



 

 

 

 

 

 

- di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione;  

- di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo la normativa 

vigente, dalla nomina agli impieghi pubblici; 

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 

- eventualmente: di appartenere alle categorie disciplinate dalla legge n. 104/92, nonché dalla 

legge n. 12 febbraio 1999, n. 68; 

- eventualmente: di essere iscritto/a negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui 

all’articolo 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68; 

- eventualmente: di possedere titoli di precedenza e/o preferenza che conferiscano, a parità di 

punteggio, il diritto di precedenza e/o preferenza all’assunzione, così come previsto dall’art. 5, 

D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

- eventualmente: di possedere titoli che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014 del 

d.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. (precisando la categoria di appartenenza) 

 

 

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi preclusive all’accesso all’impiego di cui al punto 2 del 

bando di concorso; 

- di indicare il seguente recapito/indirizzo al quale inviare le comunicazioni relative al presente 

concorso       

impegnandosi, nel contempo, a comunicare per iscritto a Codesta Amministrazione le eventuali 

successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione sarà esonerata da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a; 

- di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando di concorso; 

- di autorizzare l’Amministrazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio 

online e sul proprio sito internet, i risultati definitivi della procedura concorsuale esperita, 



 

 

 

 

limitatamente ai nominativi dei vincitori; 

- di aver preso visione della informativa in materia di protezione dei dati personali e di 

esprimere il consenso al trattamento per le finalità strettamente connesse con l’espletamento 

della presente procedura. 

- (solo per i portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, debitamente 

documentato da apposita struttura sanitaria, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove 

di concorso, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse. 

Detta specificazione potrà essere fornita inviando l’apposita documentazione via PEC al 

seguente indirizzo: oasliguria@pec.it  

Allega alla presente domanda di partecipazione: 

• fotocopia carta identità personale; 

• curriculum vitae in formato Europass; 

• tutti i titoli di merito; 

• elenco in carta semplice dei documenti allegati; 

 

 

Tutela dei dati personali. Informativa sulla privacy 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), si informano i 

candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura 

concorsuale o comunque acquisiti a tal fine dal Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti 

Sociali, in qualità di titolare del trattamento, è finalizzato all’espletamento delle attività connesse, in 

relazione ai compiti ed obblighi legali connessi, ed avverrà a cura delle persone preposte al 

procedimento relativo alla procedura di concorso, anche da parte della Commissione esaminatrice, 

con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 

predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. I dati saranno trattati in modo 

lecito, corretto e trasparente. In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i dati saranno trattati 

anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le finalità inerenti alla gestione 

del rapporto medesimo. 

Oggetto del trattamento saranno i dati riportati all’interno della domanda di partecipazione ed i dati 

contenuti nei relativi allegati (dati comuni, categorie particolari di dati e dati personali relativi a 

condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza contenuti nelle dichiarazioni rese dal 

candidato ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000). Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 

fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 

concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente a coloro che sono direttamente 

preposti a funzioni inerenti allo svolgimento del concorso, ivi compresi soggetti terzi, nonché alle 

strutture ed alle pubbliche amministrazioni interessate alla posizione ovvero invocate per i necessari 

controlli. I dati raccolti saranno conservati e trattati per il periodo necessario al perseguimento delle 

finalità concretamente perseguite in relazione alla procedura di concorso (pertanto per tutto il tempo 

di vigenza della graduatoria presso il CROAS Liguria) ed in caso di contestazioni, per il termine 



 

 

 

 

prescrizionale previsto dalla normativa per la tutela dei diritti connessi, fatti salvi in ogni caso periodi 

di conservazione maggiori previsti da specifiche normative di settore. Al termine del periodo, i dati 

verranno definitivamente cancellati o resi anonimi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione ed il possesso di 

titoli, nonché, in generale, per consentire l’espletamento della procedura di concorso; la loro 

mancata indicazione può precludere tale verifica e la partecipazione alla procedura. 

I candidati hanno diritto di ottenere dal CROAS Liguria, nei casi previsti dalla legge, l’accesso ai dati 

personali e la rettifica o cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679). 

È consentito, in ogni momento, l’esercizio di tali diritti mediante invio di istanza scritta al CROAS 

Liguria all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) oasliguria@pec.it. 

I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo, come 

previsto dall’art. 77 del GDPR, ovvero di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento). 

Il Titolare del trattamento è il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria, 

che ha sede in in Genova, Via XXV Aprile 16/7– 16123., Genova, e- mail info@oasliguria.net, PEC 

oasliguria@pec.it. Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO), è 

contattabile al seguente indirizzo e-mail: rdp@oasliguria.net. 

Base giuridica: il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di compiti di interesse pubblico 

attribuiti dalla legge, ai sensi dell’art. 6 (e) del GDPR. I dati potranno essere trattati, inoltre, per la 

tutela in giudizio di un diritto od interesse del Titolare dinanzi a qualunque autorità od ente 

competente. In tal caso, la base giuridica che legittima il trattamento dei dati è rappresentata dall’art. 

6 (f) del GDPR, “perseguimento del legittimo interesse del titolare”. Qualora presenti, i dati sensibili, 

giudiziari e particolari saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti allo svolgimento della 

procedura concorsuale e secondo quanto previsto dalla normativa in vigore (art. 9, par. 2, lett. G, 

GDPR). Per quanto concerne il trasferimento dei dati personali a Paese Terzo, detti dati personali 

non saranno trasferiti, né in Stati membri della Unione europea, né in Paesi terzi non appartenenti 

alla Unione Europea. 

 

Li,  

 

 

(firma del concorrente) 

 

 


