
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scadenza: 20 ottobre ore 15:00  

BANDO  

TALENTI PER L’IMPRESA 
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Il bando Talenti per l’Impresa 2023 è composto dal presente documento e da tre allegati:  

- Allegato 1 - Calendario delle attività 

- Allegato 2 - Riassunto delle scadenze e degli impegni dei candidati  

- Allegato 3 - Il bando Talenti per l’Impresa e gli obiettivi di sviluppo sostenibile  

 

 

1. PREMESSE 

 

Talenti per l’impresa è il progetto di Fondazione CRT per laureate e laureati, e per diplomate e 

diplomati presso ITS under 32 che intendono affrontare il tema dell’innovazione in modo pratico 

e interattivo. 

È un corso di innovation building indirizzato: 

● sia a chi voglia trasformare un’idea in un'impresa innovativa; 

● sia a chi intenda dare una spinta migliorativa al proprio percorso lavorativo e sviluppare 

il proprio potenziale. 

 

Talenti per l’Impresa è un programma formativo concentrato nei fine settimana. La durata è di 

otto mesi, e la frequenza è obbligatoria ed è interamente in presenza: ciò è 

indispensabile a creare un network solido. La didattica è non frontale, è intensiva e prevede 

workshop, testimonianze e weekend immersivi. 

 

Possono candidarsi i laureati e i diplomati ITS in tutte le discipline nati a partire dal 1° gennaio 

1992.  

Può iscriversi anche chi non ha specifiche competenze in materia di innovazione e startup.  

Per candidarsi occorre inviare la candidatura utilizzando l’apposito form on-line entro il 20 

ottobre 2023 alle ore 15:00. 

Tra coloro che si candideranno validamente (requisiti indicati all’articolo 2) verranno selezionati, 

in base ai criteri indicati nel presente bando, 80 partecipanti.  
 

IL PERCORSO DI FORMAZIONE, IN BREVE 

200 ore circa di attività complessive tra novembre 2023 e giugno 2024 permetteranno a ciascun 

partecipante di confrontarsi con un gruppo di persone caratterizzato dalla varietà dei background 

formativi di provenienza, nonché di acquisire strategie, tecniche e strumenti per un approccio 

nuovo al proprio modo di lavorare e di risolvere problemi: 

● le prime giornate di corso saranno focalizzate su concetti chiave (personal development, 

public speaking, design thinking, innovazione sociale e ambientale, tecnologie emergenti, 

trasformazione organizzativa) che da inizio 2024 permetteranno agli studenti del corso di 

lavorare al meglio in gruppo; 

● da marzo a giugno 2024 è infatti prevista un’intensa attività in team che simulerà la fase 

iniziale di creazione di impresa (studio del mercato, validazione dell’idea, individuazione del 

modello di business, prototipazione): i partecipanti apprenderanno “sul campo”, 

sperimentando un’idea imprenditoriale. Le idee imprenditoriali oggetto di questa parte del 

progetto potranno essere proposte dai partecipanti, oppure potranno essere il risultato delle 

attività di ricerca e validazione in programma tra gennaio e febbraio 2024; 

● Talenti per l’Impresa terminerà con una giornata finale di presentazione dei risultati. 

 

L’Allegato 1 contiene il calendario dettagliato delle attività. 
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Talenti per l’Impresa non è un percorso per startup o aziende già fondate e non è un percorso per 

team già formati: non è un incubatore o un acceleratore di impresa o di startup. Talenti per 

l’Impresa infatti seleziona, per la partecipazione al programma, le persone e non le 

idee imprenditoriali. 

 

I costi del progetto sono sostenuti dalla Fondazione CRT, soggetto senza scopo di lucro che 

interviene nei settori chiave dello sviluppo di Piemonte e Valle d’Aosta: non è prevista una 

quota di iscrizione. Tuttavia l’abbandono del corso potrà comportare il pagamento di una 

penale, a parziale copertura dei costi sostenuti dalla Fondazione CRT per la realizzazione del 

progetto, come illustrato all’Articolo 9 – Penali in caso di gravi discontinuità nella presenza. 

 

 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

La Fondazione CRT pubblica il presente bando finalizzato alla selezione degli 80 

partecipanti che prenderanno parte al progetto Talenti per l’Impresa. 

 

Sono destinatari del presente bando i cittadini italiani e di Stati dell’Unione Europea o di Stati 

equiparati in virtù di accordi internazionali, nonché i cittadini di Stati non membri dell’Unione 

Europea e non equiparati, purché questi ultimi regolarmente soggiornanti in Italia in osservanza 

delle pertinenti disposizioni vigenti, (quali il dl 286/98 e il dpr 394/99), in possesso di tutti i 

seguenti requisiti: 

 

1- aver conseguito 

- un titolo di laurea di primo livello (triennale), o secondo livello (specialistica, magistrale o 

a ciclo unico), o un titolo di dottorato presso un ateneo italiano.  

Il titolo deve essere legalmente riconosciuto (cioè rilasciato da un’istituzione accademica 

autorizzata e accreditata dal Ministero dell’Istruzione/Ministero dell'Università e della 

Ricerca). Sono inclusi i titoli rilasciati come Diplomi Accademici legalmente riconosciuti dal 

Ministero nel comparto dell’Alta Formazione Artistica/Musicale.  

oppure 

- un titolo presso uno degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) italiani. 

 

2- essere residente 

a. in Italia, per chi ha conseguito almeno un titolo di cui al punto 1 in Piemonte o 

Valle d’Aosta, cioè:  

-laurea primo o secondo livello, oppure dottorato, presso Università degli Studi di Torino, 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”, Politecnico di Torino, Università 

della Valle d’Aosta, Università degli Studi di Scienze Gastronomiche, Accademie Statali di 

Belle Arti/Conservatori Statali di Musica)  

-titolo presso uno degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) del Piemonte o della Valle d’Aosta; 

b. in Italia per chi ha conseguito uno dei titoli di cui al punto 1 in un ateneo o ITS italiano 

ma non in Piemonte o Valle d’Aosta, ed è attualmente (al giorno di chiusura del presente 

bando) iscritto: 

● a un corso di primo livello (triennale) o secondo livello (laurea specialistica, magistrale o 

a ciclo unico), o di dottorato presso un ateneo del Piemonte o della Valle d’Aosta; 

● presso uno degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) del Piemonte o della Valle d’Aosta. 

c. in Piemonte o in Valle d’Aosta per chi non ha conseguito alcun titolo in 

Piemonte/Valle d’Aosta ma ha conseguito un titolo laurea di primo, secondo livello o 

dottorato o ITS in Italia, come indicato al punto 1. 
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I titoli di laurea, dottorato, ITS, quando sono il titolo che consente la candidatura al progetto, 

devono essere conseguiti entro la data di scadenza del bando (20 ottobre 2023). 

 

Qualora sia in corso una richiesta di cambio di residenza, questa deve essere stata avviata 

prima della scadenza del bando. 

 

  

Attenzione: 

● Nel caso in cui il candidato abbia effettuato l’intero percorso universitario all’estero, non 

potrà essere ammesso al progetto. 

● Non potrà essere ammesso al progetto neanche chi sia soltanto iscritto a un corso 

universitario, a un ITS o a un dottorato di ricerca in Italia ma non abbia ancora conseguito 

alcun titolo tra quelli qui sopra ammessi. 

● Non sarà possibile candidarsi in virtù di percorsi di formazione diversi da quelli sopra 

indicati (ad esempio: nessuna laurea in Italia o diploma ITS ma l'intero percorso all’estero e 

soltanto un master universitario conseguito in Italia). 

 

Lo schema che segue è una guida per orientarsi nei requisiti sopra indicati: 

 

 
 

3- data di nascita non anteriore al 1° gennaio 1992; 

 

4- buona conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese. 

 

Il requisito della residenza varia a seconda del luogo di conseguimento del titolo del candidato 

per il seguente motivo: la Fondazione CRT opera, per statuto, in Piemonte e Valle d’Aosta; pertanto le 

persone che si candidano ai suoi bandi devono possedere almeno un requisito che le leghi a tale 

territorio (in questo caso: un titolo di laurea/dottorato/ITS acquisito presso uno degli atenei/ITS locali 

o, in alternativa, la residenza in una delle due regioni). 
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Non saranno ammesse candidature di soggetti che non possiedano tutte le caratteristiche sopra 

indicate. 

 

Non saranno inoltre ammesse candidature da parte di soggetti: 

- che siano stati selezionati come partecipanti nell’ambito delle precedenti edizioni del 

progetto Talenti per l’Impresa; 

- che siano stati selezionati come partecipanti della quarta edizione (2023) del bando Talenti 

per il Fundraising. 

  

3. LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI  

La selezione delle candidature verrà effettuata secondo le seguenti modalità: 

 

1-TEST SCRITTO DI INGLESE E CULTURA GENERALE (PER TUTTI) 
Tutti coloro i quali si saranno validamente candidati in risposta al presente bando effettueranno 

un test scritto computer-based da svolgersi on-line della durata indicativa di un’ora. Il 

test si svolgerà mercoledì 25 ottobre (nella fascia oraria 14:00-19:30); l’orario della 

sessione di appartenenza verrà comunicato lunedì 23 ottobre (entro le ore 18:00) a ogni 

singolo partecipante via e-mail (talentimpresa@fondazionecrt.it: si prega di inserire questa mail 

tra i mittenti attendibili della propria posta elettronica). 

Non sarà possibile richiedere l’attribuzione a una particolare sessione di test, né sarà possibile 

richiedere lo spostamento da una sessione all’altra, né sarà possibile richiedere di effettuare il test 

in un orario o in un giorno diverso da quello che verrà indicato dall’organizzazione del progetto. 

Il test scritto riguarderà in prevalenza la conoscenza della lingua inglese. Sono previste 

alcune domande riguardanti nozioni di cultura generale. 

Durante tale prova sarà responsabilità di ciascun candidato dotarsi di attrezzatura 

informatica e connessione adeguata (il test è da effettuarsi preferibilmente su desktop e 

non su smartphone). La prova infatti non verrà ripetuta in caso di problematiche tecniche (o 

di altra natura) che siano attribuibili a responsabilità dei candidati. 

 

2 – ANALISI DELLE INFORMAZIONI INSERITE NEL MODULO DI CANDIDATURA 

La Fondazione CRT effettuerà una valutazione esclusivamente documentale (i candidati non 

verranno convocati in questa fase) basata sull’analisi delle informazioni inserite da 

ciascun candidato nel proprio modulo di candidatura compilato on-line. Verranno 

analizzati i seguenti elementi (le varie voci non sono da intendersi in ordine di importanza): 

- percorso di studi 

- esperienze internazionali 

- conoscenza della lingua inglese (elementi qualificanti quali ad es.: soggiorni all’estero di 

durata significativa, utilizzo dell’inglese per lavoro, qualità della compilazione del cv, 

certificazioni recenti, genitori madrelingua, ecc.) 

- conoscenza di altre lingue straniere 

- esperienze lavorative 

- esperienze extra lavorative, anche in campo non profit 

- motivazione relativa alla partecipazione al progetto 

- soft skills che emergano dalle esperienze concrete elencate dal candidato (es.: capacità di 

gestione dei problemi, capacità di adattamento, capacità organizzative e di progettazione, ecc.) 

- esperienze e competenze in campo imprenditoriale (ad esempio, partecipazione a corsi e 

concorsi riguardanti il tema startup, imprenditorialità e innovazione, esperienze in ambito 

di creazione di startup, esperienze riguardanti la costituzione e la gestione di imprese anche 

diverse dalle startup, ecc.) 



 
 

Pagina 6 di 13 

 

- consapevolezza e cultura generale relativamente all’ambito dell’innovazione 

- qualità, chiarezza e accuratezza della compilazione del modulo. 

 

Le fasi 1 e 2 della selezione porteranno, mediante le due valutazioni sopraindicate (“test scritto di 

inglese e cultura generale” e “analisi delle informazioni inserite nel modulo di candidatura”), 

all’individuazione di un massimo di 200 candidati, i quali saranno ammessi alla fase di selezione 

finale (“colloqui”). L’elenco dei 200 candidati che passeranno alla fase dei colloqui 

verrà pubblicato martedì 31 ottobre 2023 (entro le ore 18:00) sul sito 

www.fondazionecrt.it; solo i 200 candidati preselezionati riceveranno una e-mail personale 

dall’indirizzo talentimpresa@fondazionecrt.it con i dettagli relativi ai colloqui. 

 

3-FASE DI SELEZIONE FINALE – COLLOQUI 

I 200 candidati individuati secondo le modalità indicate sopra parteciperanno a una sessione di 

valutazione finale, che porterà all’individuazione degli 80 partecipanti al progetto. 

Tale sessione si svolgerà in presenza a Torino, nella giornata di sabato 4 novembre 

2023, con orario indicativo 9:00-19:00 (gli orari definitivi e il luogo preciso dello svolgimento 

verranno comunicati ai candidati interessati). 

 

La giornata di selezione finale prevederà due colloqui individuali da collocarsi nell’arco della 

giornata del 4 novembre:  

- un colloquio in lingua italiana della durata indicativa di 20-30 minuti 

- un colloquio in lingua inglese della durata di 10 minuti circa. 

È pertanto importante che i candidati si tengano liberi per l’intera giornata al fine di 

poter sostenere entrambi i colloqui, che potranno non essere strettamente consecutivi. 

I candidati non potranno richiedere colloqui addizionali. 

 

Nel corso dei colloqui verranno analizzati i seguenti elementi (le varie voci non sono da intendersi 

in ordine di importanza): 

- motivazione relativa alla partecipazione al progetto Talenti per l’Impresa 

- possesso di soft skills, che emergano anche da concrete esperienze personali, quali: capacità di 

comprensione, gestione e risoluzione dei problemi, capacità di adattamento, capacità 

organizzative, capacità di progettazione, capacità di acquisire e interpretare l’informazione, 

capacità di comunicazione, di collaborazione e partecipazione, capacità di individuare 

collegamenti e relazioni, leadership, autonomia, capacità di relazionarsi positivamente nelle 

dinamiche di gruppo, attitudine all’innovazione e alle dinamiche imprenditoriali, ecc. 

- capacità di argomentazione e analisi relativa alle proprie esperienze di studi, lavorative, extra 

lavorative ecc. 

- qualità del curriculum vitae 

- consapevolezza e cultura generale relativamente all’ambito dell’innovazione 

- conoscenza della lingua inglese: capacità di comprensione, di espressione orale e di 

argomentazione, capacità di interloquire in gruppo, ecc. 

 

La Fondazione CRT comunicherà il 2 novembre 2023 (via e-mail mediante l’indirizzo 

talentimpresa@fondazionecrt.it) a ciascun candidato l’orario specifico dei colloqui di sabato 4 

novembre. 

Non sarà possibile richiedere di effettuare i propri colloqui in un particolare orario, né sarà 

possibile richiedere lo spostamento dei colloqui in altro orario o in altra giornata. I candidati sono 

pertanto pregati come già indicato di rimanere disponibili per l’intera giornata di sabato 
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4 novembre 2023 (la mancanza di disponibilità in tale giornata comporterà l’impossibilità di 

effettuare la fase finale di selezione e quindi l’impossibilità di accedere al progetto).  

 

L’elenco degli 80 candidati selezionati sarà pubblicato sul sito della Fondazione 

CRT (www.fondazionecrt.it) il 9 novembre 2023 entro le ore 18:00. 

Gli 80 selezionati riceveranno, lo stesso giorno, una e-mail personale con la richiesta di invio di 

alcuni documenti, come specificato all’Articolo 8 - Comunicazioni ai candidati e ai vincitori. 

Non verrà data comunicazione personale ai candidati non selezionati. 

 

L’Allegato 2 in calce al presente bando contiene un riassunto delle scadenze e degli impegni dai 

candidati. 

 

ALTRE INDICAZIONI RELATIVE ALLE SELEZIONI 
Per i candidati non madrelingua italiana: al fine di poter prendere parte all’intero processo 

di selezione occorre una buona conoscenza della lingua italiana, in assenza della quale i candidati 

non potranno affrontare le prove previste per accedere al progetto. 
 

A insindacabile giudizio della Fondazione CRT, e in virtù del numero delle candidature 

pervenute, l’intero processo di selezione potrà svolgersi in una sola fase (ad es. nel caso di un 

numero esiguo di candidature) o comportare ulteriori step di selezione. Verranno comunque 

applicati i criteri sopra indicati. 
 

La selezione delle candidature e l’individuazione dei candidati che parteciperanno al progetto 

saranno effettuate ad insindacabile giudizio della Fondazione CRT, la quale potrà a tal fine 

avvalersi di professionisti e soggetti terzi. Non saranno ammessi ricorsi, reclami, richieste di 

riesame, richieste di chiarimenti relativi alle graduatorie, all’analisi delle singole candidature o a 

eventuali punteggi attribuiti ai singoli candidati nel corso delle sessioni e di colloqui individuali o 

di gruppo, né saranno ammesse altre forme di impugnativa. 
 

La mancata partecipazione al test di inglese/cultura generale o alle sessioni di valutazione 

finale (colloqui) comporterà l’esclusione dal percorso di selezione, e quindi dal progetto, 

indipendentemente dalle cause a cui sarà imputabile. 
 

RESTRIZIONI RELATIVE A FUTURE CANDIDATURE A PROGETTI DELLA LINEA TALENTI 

I partecipanti ufficialmente selezionati nell’ambito della presente edizione del progetto Talenti 

per l’Impresa 2023/2024 – settima edizione (cioè coloro i quali verranno selezionati per il 

progetto e sottoscriveranno il documento ufficiale, che sarà loro inoltrato, “Conferma della 

partecipazione e accettazione del Regolamento del progetto”) non potranno candidarsi ad 

altri bandi delle linee Talenti fino al 30 giugno 2025. 

La Fondazione CRT potrà valutare, a proprio insindacabile giudizio, eccezioni a tale restrizione, 

limitatamente a casi di soggetti che, selezionati per il progetto, non riuscissero a garantire una 

frequenza ad almeno il 50% delle attività di formazione per giustificati motivi (ad es. motivi di 

salute), come da Artt. 4 e 9 del presente bando. 

La sola candidatura a Talenti per l’Impresa 2023, invece, non costituisce di per sé causa di 

divieto di presentazione di candidature future: chi si candida al presente bando ma non viene 

selezionato potrà liberamente candidarsi a bandi successivi. 

  

  



 
 

Pagina 8 di 13 

 

4. IL PROGRAMMA, IL CALENDARIO, LE REGOLE DI PARTECIPAZIONE 
 

L’Allegato 1 al presente bando contiene il calendario delle lezioni e delle attività. 

 

FREQUENZA E CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA 

L’intero programma: 

- si svolgerà secondo norme specifiche che verranno indicate in un apposito Regolamento, 

che verrà consegnato agli 80 partecipanti. Tale Regolamento integrerà le norme qui 

indicate e conterrà, tra le altre cose, dettagli relativi ai punteggi minimi da conseguire per 

ottenere l’attestato di frequenza al corso (di norma si tratta di un punteggio minimo che tiene 

conto di diversi elementi, quali ad esempio la frequenza e il risultato delle prove di 

valutazione); 

- prevede alcune prove di valutazione obbligatorie; 
- prevede lavori di gruppo che dovranno essere svolti al di fuori dell’orario delle lezioni; ciascun 

lavoro di gruppo inoltre potrà essere oggetto di una peer group evaluation; 
- è a frequenza obbligatoria (la frequenza verrà costantemente monitorata) secondo le 

seguenti modalità: 

●  FORMAZIONE IN AULA 

novembre 2023-giugno 2024: la frequenza è obbligatoria. Il monte ore di lezioni e 

attività verrà suddiviso in due tranche di circa 100 ore ciascuna (indicativamente 

novembre 2023-febbraio 2024 e marzo-giugno 2024); sarà consentito un massimo di 

un quinto (20%) di ore di assenza su ciascuna delle due tranche). 

● MODULI RESIDENZIALI 

la frequenza a queste attività, che consistono ciascuna in un intero weekend 

continuativo di attività, è obbligatoria. Tutti i moduli indicati con R (Residenziali) 

nell’Allegato 1 si svolgeranno fuori Torino e dovranno essere frequentati nella loro 

interezza e secondo le modalità indicate dall’organizzazione del progetto. I 

partecipanti dovranno perciò essere presenti continuativamente per l’intero 

weekend (pernottamento compreso, che avverrà in camera doppia o tripla con altri 

partecipanti). La Fondazione CRT provvederà all’organizzazione di tali moduli 

fornendo direttamente il trasporto degli studenti (in autobus, esclusivamente tra 

Torino e la località di svolgimento delle attività) e l’alloggio. Non sarà possibile 

partecipare parzialmente a questi moduli (ad esempio arrivando dopo, o 

interrompendo la partecipazione): tali tipologie di attività infatti sono efficaci soltanto 

se seguite in modalità integrale e continuativa. La partecipazione ai moduli residenziali 

concorre al monte ore di 200 ore del percorso di formazione.  

Per quanto riguarda i weekend 2-3 dicembre 2023 e 16-17 dicembre 2023 non sarà 

possibile scegliere a quale gruppo essere assegnati.  

● SVILUPPO DEI “PROGETTI IMPRENDITORIALI” 

gli 80 ammessi saranno tenuti a partecipare attivamente, in team costituiti tra 

partecipanti del progetto stesso, allo sviluppo di un’idea imprenditoriale. Questa 

attività è compresa nel monte ore di formazione in aula (200 ore), ma sarà comunque 

necessario e fondamentale, per i team, lavorare anche al di fuori delle 

giornate e degli orari indicati a calendario al fine di portare a compimento i 

compiti assegnati da docenti e mentor, e soprattutto al fine di acquisire le 

competenze in “ambito innovazione” oggetto di questo programma. 

L'attività di sviluppo di idee/progetti non solo è da ritenersi a partecipazione 

obbligatoria, ma sarà sottoposta a un monitoraggio da parte dello staff e alla peer 

group evaluation. Tali verifiche hanno l'obiettivo non solo di valutare la qualità del 
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lavoro svolto ma anche di assicurare il mantenimento da parte dei membri di ogni team 

di un ambiente/contesto di lavoro sano e corretto. La Fondazione CRT potrà valutare, 

a proprio insindacabile giudizio, eventuali provvedimenti in caso di comportamenti 

che influenzino negativamente il regolare svolgimento dell'attività di gruppo. 

● DEMO DAY FINALE 
è prevista una presentazione finale dei progetti portati avanti dai team nei mesi marzo-

giugno 2024. Tale evento ha l’obiettivo di illustrare le soluzioni proposte, gli obiettivi 

raggiunti (e quindi il primo nucleo di progetto di impresa sviluppato da ciascun team), 

agli stakeholders del territorio, agli esperti del settore, a soggetti che appartengono 

all’ecosistema delle startup e delle imprese, alle istituzioni. I team che non dovessero 

aver raggiunto un livello minimo di preparazione, nonché altri risultati minimi 

eventualmente stabiliti dal Regolamento, potranno non essere ammessi all’evento 

finale. 

 

CALENDARIO E LUOGO DELLE LEZIONI 

Il calendario relativo al ciclo di lezioni e delle attività del progetto è riportato in allegato al 

bando (Allegato 1). Entro la prima lezione verrà consegnato ai frequentanti il calendario 

definitivo, che, pur mantenendo la medesima struttura e le medesime giornate 

obbligatorie rispetto a quello pubblicato in allegato al presente bando, potrà prevedere alcune 

modifiche dovute a esigenze tecniche. 

Le lezioni si svolgeranno prevalentemente a Torino, salvo diversa indicazione riportata a 

calendario (ad esempio nel caso di moduli “residenziali”, che si svolgeranno tendenzialmente 

fuori Torino, con trasporti e organizzazione a cura della Fondazione CRT). Le strutture e le aule 

presso le quali si svolgeranno le lezioni e le altre attività verranno segnalate sul calendario 

definitivo che verrà consegnato ai frequentanti. 

Eventuali variazioni di calendario o di luogo di svolgimento delle lezioni dovute a esigenze 

tecniche verranno comunque comunicate tempestivamente dalla segreteria del progetto ai 

frequentanti. 

 
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Al termine delle attività verrà rilasciato un attestato di partecipazione a coloro i quali avranno 

raggiunto i requisiti minimi previsti dal Regolamento, che terranno conto del raggiungimento del 

monte ore di frequenza minima, della partecipazione alle attività in team per lo sviluppo dei 

progetti e del raggiungimento del punteggio minimo in seguito alle prove di valutazione. 

 

5. CANDIDATURE: MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

 

Per candidarsi al bando Talenti per l’Impresa occorre compilare la modulistica on-line 

presente sul sito www.fondazionecrt.it 

Tutte le istruzioni sono contenute nel manuale per la compilazione della 

candidatura presente sulla sezione del sito www.fondazionecrt.it dedicata al progetto Talenti 

per l’Impresa. 

 

La candidatura (che prevede l’upload di un pdf firmato) dovrà essere chiusa entro le ore 

15:00 il 20 ottobre 2023 (il sistema non consentirà il perfezionamento delle candidature oltre 

le ore 15:00 – ora italiana - del giorno 20 ottobre 2023). 

 

http://www.fondazionecrt.it/
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Non saranno accettate correzioni/integrazioni, in qualunque forma (cartacea, posta elettronica, 

ecc.) e in qualunque momento inviate. La Fondazione CRT utilizzerà pertanto solo i dati inseriti 

in formato elettronico nell'apposita modulistica di candidatura.  

 

Eventuali sovraffollamenti del server in occasione delle giornate immediatamente precedenti la 

scadenza del bando non saranno considerati un motivo di riapertura del bando o di ammissione 

della candidatura. 

Similmente, i problemi di connessione, nonché tutti i problemi non dipendenti dalla Fondazione 

CRT (a mero titolo di esempio: disguidi telematici, problematiche relative al proprio pc o scanner, 

o altri problemi informatici e logistici ecc.) non potranno essere considerati causa di riammissione 

o ammissione della candidatura dopo la scadenza. 

In altri termini l’impossibilità di chiudere la candidatura correttamente ed entro i termini dovuta 

a inconvenienti logistici, organizzativi e informatici non potrà essere addotta a motivo di richiesta 

di riammissione o di riapertura dei termini del bando. 

 

IMPORTANTE: si consiglia vivamente la compilazione della candidatura mediante 

desktop: non è possibile garantire la compilazione ottimale su device mobili. 

 

Si consiglia inoltre di compilare e perfezionare la candidatura alcuni giorni prima 

della scadenza, al fine di completarne accuratamente tutte le parti e non incorrere in 

inconvenienti tecnici. 

 

 

6. INAMMISSIBILITÀ 

Non verranno valutate le candidature: 

● che non soddisfino i requisiti di cui all’art. 2; 

● non perfezionate attraverso la compilazione dell’apposito modulo on-line secondo quanto 

indicato all’art. 5. 

 

Per i cittadini non comunitari: non saranno ammissibili candidature di soggetti che alla scadenza 

del bando non siano in possesso di permesso di soggiorno in corso di validità; la situazione 

personale relativa al permesso di soggiorno deve inoltre consentire il soggiorno in Italia sino 

almeno al termine del percorso formativo.  

 

Si sottolinea inoltre che l’individuazione come partecipanti al progetto Talenti per l’Impresa non 

esonera i cittadini non comunitari dalla necessità di continuare ad essere in regola con le norme 

che regolano il soggiorno stesso. L’ottenimento della proroga o della conversione del permesso di 

soggiorno sarà esclusivo onere del candidato; la Fondazione CRT non sarà in alcun modo 

responsabile dell’esito delle pratiche inerenti i permessi di soggiorno dei partecipanti al progetto. 

 

La Fondazione CRT si riserva inoltre di non prendere in considerazione le candidature: 

● non sottoscritte ove richiesto (informativa sulla privacy compresa); 

● perfezionate, ma con modulistica non compilata correttamente e in ogni sua parte. 

 

7. RICHIESTE DI INTEGRAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AI CANDIDATI 

La Fondazione CRT potrà richiedere ai candidati selezionati documentazione integrativa a 

supporto delle dichiarazioni riportate ed autocertificate nel modulo di candidatura (ad es.: 

certificato di laurea, fotocopia della carta d’identità, ecc.). Si ricorda che in caso di falsità in atti o 
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dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali previste dalla legge, nonché 

l’esclusione dal progetto, anche successivamente alla conclusione delle selezioni. 

Nel caso in cui venga rilevata dalla Fondazione CRT la mancanza di uno o più requisiti di cui 

all’articolo 2, il candidato, anche se già ufficialmente selezionato, sarà considerato decaduto da 

ogni diritto alla partecipazione al progetto in modo immediato ed automatico, senza necessità di 

comunicazioni ufficiali da parte della Fondazione stessa. 

 

Le richieste di integrazione verranno effettuate dalla Fondazione CRT esclusivamente 

mediante posta elettronica dall’indirizzo talentimpresa@fondazionecrt.it all’indirizzo indicato dal 

candidato stesso nel formulario di candidatura. La mancata presentazione della documentazione 

richiesta entro il termine indicato nell’e-mail potrà comportare l’esclusione del candidato dalla 

partecipazione al progetto. 

 

La Fondazione CRT non si assume alcuna responsabilità per i ritardi o la mancata ricezione dovuti 

a disguidi postali/telematici o ad altre cause non imputabili alla Fondazione stessa. 

 

8. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI E AI VINCITORI 

Ciascun candidato dovrà indicare nella modulistica di candidatura una propria e-mail corretta e 

da lui/lei accessibile e consultabile. La Fondazione CRT invierà le comunicazioni 

esclusivamente a tale indirizzo di posta elettronica. Eventuali problemi non dipendenti 

dalla Fondazione CRT (a mero titolo di esempio: errori di grafia nell’inserimento dell’indirizzo e-

mail nella modulistica di candidatura, disguidi telematici, problematiche relative al proprio pc o 

scanner, altri problemi informatici e logistici ecc.) non potranno essere considerati causa di 

riammissione o ammissione della candidatura o causa di riapertura delle selezioni o di proroga 

dei termini qui sopra indicati (quale ad esempio il termine per l’accettazione). 

 

La Fondazione CRT utilizzerà, per la comunicazione con i candidati e i vincitori, esclusivamente 

l’indirizzo talentimpresa@fondazionecrt.it. Si prega di non inviare comunicazioni ad altri indirizzi 

(salvo specifiche indicazioni da parte della Fondazione stessa): richieste di qualsiasi genere inviate 

ad altri indirizzi, anche facenti capo alla Fondazione CRT, non saranno prese in considerazione, 

in quanto non validamente inviate. 
 

Sia i 200 preselezionati attraverso la fase 1 e 2 di selezione, sia gli 80 selezionati riceveranno anche 

una comunicazione personale, come indicato all’articolo 3. Tutte le comunicazioni destinate ai 

200 preselezionati e agli 80 vincitori verranno inviate via e-mail (dall’indirizzo 

talentimpresa@fondazionecrt.it all’indirizzo indicato da ciascun candidato nel formulario di 

candidatura). 

 
ATTENZIONE: per garantire la ricezione delle comunicazioni via email, si invitano i candidati 

ad aggiungere sin d’ora l’indirizzo talentimpresa@fondazionecrt.it ai propri 

contatti, a inserirlo tra i mittenti considerati attendibili e a verificare 

periodicamente la cartella dedicata allo spam. 
 

I candidati che riceveranno tali comunicazioni dalla Fondazione CRT dovranno far pervenire, 

entro il termine indicato nella e-mail (indicativamente 24/48 ore dall’invio dell’e-mail), conferma 

della propria partecipazione (sia in riferimento alla selezione finale, sia in riferimento alla 

partecipazione al progetto) con una e-mail di risposta corredata dell’eventuale documentazione 

aggiuntiva richiesta. 

 

mailto:talentifundraising@fondazionecrt.it
mailto:talentifundraising@fondazionecrt.it
mailto:talentifundraising@fondazionecrt.it
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Gli 80 candidati selezionati dovranno confermare tempestivamente la propria partecipazione al 

progetto mediante la sottoscrizione di un apposito documento denominato “Conferma 

della partecipazione e accettazione del Regolamento del progetto”. 

 

Agli 80 candidati selezionati verrà inoltre richiesto l’invio, nella stessa e-mail di 

conferma, della documentazione comprovante la veridicità dei dati autocertificati 

nella modulistica di candidatura. Verranno richiesti: 

1. un certificato di laurea rilasciato dall’ateneo di provenienza o un documento attestante 

l’ottenimento del dottorato di ricerca o un certificato di diploma rilasciato dall’ITS di 

provenienza (non verranno accettate autocertificazioni: occorre che il documento sia su 

carta intestata dell’ateneo/ITS e rechi firma di un responsabile dell’ateneo/ITS, e non la 

sola firma del candidato stesso a titolo di autocertificazione); 

2. solo nel caso di cui al punto 2.b dell’Art.2 del presente bando, in aggiunta al certificato di 

laurea o documento attestante l’ottenimento del dottorato o del certificato di diploma ITS, 

il certificato di iscrizione rilasciato dall’ateneo o ITS (non verranno accettate 

autocertificazioni, come sopra); 

3. copia di un documento di identità; 

4. certificato di residenza; 

5. nel caso di cittadini non italiani, copia del permesso di soggiorno in corso di validità, che 

consenta il soggiorno in Italia sino almeno al termine del percorso formativo; 

6. il documento sopra citato “Conferma della partecipazione e accettazione del Regolamento 

del progetto”. 

 

Oltre a ciò, potrà essere richiesta ulteriore documentazione a supporto di dati inseriti dal 

candidato nel modulo di candidatura (ad esempio, certificati di lingua). 

 

Secondo le vigenti norme amministrative, per alcune tipologie di certificazione potrà essere 

necessario il pagamento di una marca da bollo (da parte dell’amministrazione che rilascia il 

documento). 

 

Si consiglia di preparare in anticipo e tenere a disposizione la documentazione 

sopra elencata, al fine di rispondere tempestivamente a tale richiesta. 

 

Si ricorda che attualmente alcune certificazioni possono essere richieste alle 

amministrazioni di competenza per mezzo di servizi on-line, ai quali si accede 

mediante sistemi quali Spid o CIE. Si suggerisce di verificare tali procedure e possibilità 

(ad esempio con il proprio Comune di residenza e con la propria università di provenienza, in 

particolare con l’università presso la quale si è ottenuto il titolo in virtù del quale ci si candida 

come da art.2) ed eventualmente di abilitarsi appena possibile, in maniera da poter presentare 

alla Fondazione CRT la documentazione in maniera tempestiva. 

 

Potranno comportare a insindacabile giudizio della Fondazione CRT l’esclusione del candidato: 

la intempestiva o mancata risposta alle comunicazioni della Fondazione CRT, la mancata o 

intempestiva produzione dei documenti richiesti, il mancato o intempestivo invio del modulo di 

accettazione correttamente sottoscritto, nonché il riscontro di dichiarazioni non veritiere o 

comunque il riscontro di difformità tra quanto autocertificato nel modulo di candidatura e quanto 

riscontrato dall’analisi della documentazione integrativa. 
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L’Allegato 2 in calce al presente bando contiene un riassunto delle scadenze e degli 

impegni dai candidati. 

 

9. PENALI IN CASO DI GRAVI DISCONTINUITÀ NELLA PRESENZA  

Come già indicato, la partecipazione al progetto non comporta una quota di iscrizione; 

tuttavia, considerando le risorse messe a disposizione dalla Fondazione CRT per la realizzazione 

del progetto e in base al valore di mercato di analoghi corsi di formazione, il valore di ciascuno 

degli 80 posti a disposizione risulta pari a € 4.000 circa. 

Pertanto, al fine di garantire il miglior utilizzo possibile delle risorse messe a disposizione, la 

Fondazione CRT richiederà, agli 80 partecipanti che verranno selezionati, la sottoscrizione 

dell’impegno a versare una penale di € 800 in caso di grave discontinuità della frequenza al corso 

senza un giustificato motivo. Per “grave discontinuità” si intende il raggiungimento di una 

frequenza totale inferiore al 50% del monte ore indicato di 200 ore (cfr. articolo 4).  

Il “giustificato motivo” verrà valutato come segue. 

1) Verranno presi in considerazione esclusivamente: 

● seri motivi di salute 

● motivi lavorativi (nuovo contratto di lavoro, trasferimento ecc.) che oggettivamente 

non consentano la frequenza fisica del progetto. 

2) Tali motivi dovranno essere supportati da adeguata documentazione. 

3) La Fondazione CRT si riserva di decidere a suo insindacabile giudizio se la motivazione 

addotta ricada nella casistica del “giustificato motivo” o se, al contrario, non vi ricada. In 

questo secondo caso, così come nel caso di mancata produzione della documentazione 

richiesta a supporto della motivazione addotta, la penale dovrà essere versata. Sarà la 

Fondazione stessa a comunicare le modalità e le tempistiche di versamento della cifra. 

 

Si sottolinea che l’impegno sopra indicato verrà richiesto esclusivamente agli 80 partecipanti 

già ufficialmente individuati, cioè ai soggetti che abbiano la certezza di prendere parte al 

corso. La sola candidatura al progetto non comporterà alcun impegno economico.  

 

 

10. RESPONSABILITÀ  

La Fondazione CRT non potrà in nessun caso essere considerata responsabile per qualsiasi 

impegno e responsabilità di natura contrattuale o extra-contrattuale che, a qualsiasi titolo, possa 

a essa derivare dal compimento o dal mancato compimento di attività relative al presente bando. 

 

La Fondazione CRT non si assume alcuna responsabilità per i ritardi o la mancata ricezione dovuti 

a disguidi postali/telematici o ad altre cause non imputabili alla Fondazione stessa. 

 
 

 

 

 

 

 

 
Talenti per l’Impresa è un progetto ideato e realizzato da Fondazione CRT con il supporto di        

   



 
 

ALLEGATO 1 – CALENDARIO 

     

SEZIONE 1 - Concetti chiave 
Questo primo blocco di lezioni prevede una serie di attività che ti permetteranno di inquadrare le tue 

competenze e conoscere quelle delle persone con cui condividerai questo percorso. Inizierai a prendere 
confidenza con metodologie, strumenti e nozioni che utilizzerai nelle attività pratiche di lavoro in team 

previste nelle fasi successive del progetto. 

Data Orario 
Numero 

ore 
Lezione 

sabato 18 e 
domenica 19 

novembre 2023 

R - MODULO 
RESIDENZIALE 
(intere giornate) 

16 

Rompighiaccio e introduzione 
Presentazione di obiettivi, modalità di frequenza, 

team del progetto e faculty. Prima infarinatura sul 
mondo dell'innovazione e dell'ecosistema 

imprenditoriale.  

sabato 25 
novembre 2023 

10:00-17:00 6 
Personal development 

Analisi delle competenze e del proprio ruolo in team, 
organisational design e leadership diffusa.  

sabato 2 e 
domenica 3 

dicembre 2023 
GRUPPO 1 

R - MODULO 
RESIDENZIALE 
(intere giornate) 

16 

Public speaking e pensiero creativo* 
Attività individuali e di gruppo per esercitare il 

pensiero creativo e laterale. 
Basi di public speaking.  

sabato 2 dicembre 
2023 

GRUPPO 2 
10:00-17:00 6 

Market e user analysis* 
Strumenti e fonti per una corretta analisi di mercato. 

Strutturare un questionario e interpretare 
correttamente i dati raccolti.  domenica 3 

dicembre 2023 
GRUPPO 2 

10:00-14:00 4 

sabato 16 e 
domenica 17 

dicembre 2023 
GRUPPO 2 

R - MODULO 
RESIDENZIALE 
(intere giornate) 

16 

Public speaking e pensiero creativo* 
Attività individuali e di gruppo per esercitare il 

pensiero creativo e laterale. 
Basi di public speaking.  

sabato 16 
dicembre 2023 

GRUPPO 1 
10:00-17:00 6 

Market e user analysis* 
Strumenti e fonti per una corretta analisi di mercato. 

Strutturare un questionario e interpretare 
correttamente i dati raccolti.  domenica 17 

dicembre 2023 
GRUPPO 1 

10:00-14:00 4 

* ATTENZIONE: nei weekend 2-3 dicembre e 16-17 dicembre 2023 la classe verrà divisa (la divisione sarà a 
cura dell’organizzazione del progetto): 
- il gruppo 1 sarà impegnato nel modulo residenziale il 2-3 dicembre e sarà in aula il 16-17 dicembre: 
- il gruppo 2 sarà in aula il 2-3 dicembre e sarà impegnato nel modulo residenziale il 16-17 dicembre. 

Pausa natalizia 



 
 

 

SEZIONE 2 - Analisi dei problemi 
Partendo dall'individuazione di una serie di problemi si formeranno i primi gruppi di lavoro secondo un 

processo guidato. Lavorerai in team alla prima fase di market e user analysis con gli strumenti e le nozioni 
acquisiti in precedenza: questo ti permetterà di validare il problema, studiando il mercato e gli stakeholder di 
riferimento e andando alla scoperta dei reali bisogni degli utenti. Potrai iniziare a immaginare soluzioni che 

possano risolvere il problema identificato e validato. 

Data Orario 
Numero 

ore 
Lezione 

sabato 13 gennaio 
2024 

10:00-17:00 6 

Venture building I  
Processo di generazione delle idee e formazione dei 
primi team di lavoro attorno ai problemi individuati 

nei diversi mercati.  
domenica 14 

gennaio 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 20 gennaio 
2024 

10:00-17:00 6 
Venture building II 

Applicazione pratica di analisi di mercato e 
individuazione stakeholder di riferimento per 

analizzare a fondo il problema cui ogni team lavora e 
il contesto in cui si inserisce. domenica 21 

gennaio 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 3 febbraio 
2024 

10:00-17:00 6 

Business model 
Che cos'è e come si costruisce un business model, 
quali sono quelli più usati e quali preferire nelle 

diverse situazioni.  
domenica 4 

febbraio 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 10 febbraio 
2024 

10:00-17:00 6 
Project management 

OKR: cosa sono, come individuarli e misurarli e 
perché sono importanti. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

SEZIONE 3 - Team di sviluppo 
Tu e il tuo gruppo presenterete il lavoro di validazione del problema e le possibili soluzioni individuate per 

risolverlo. Questo lavoro verrà messo alla prova per resistere al mercato. 
I gruppi di lavoro verranno rimescolati per sviluppare e validare la soluzione che meglio potrebbe risolvere il 

problema, delineando man mano il modello di business e le sue caratteristiche. 

Data Orario 
Numero 

ore 
Lezione 

sabato 24 febbraio 
2024 

10:00-17:00 6 
Validazione & Prototipazione 

Modello di Design Sprint, creazione di prototipi e 
modelli di validazione domanda.  domenica 25 

febbraio 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 9 e 
domenica 10 
marzo 2024 

R - MODULO 
RESIDENZIALE 
(intere giornate) 

16 

Dal problema alle soluzioni 
Un weekend in cui il lavoro fatto fin qui verrà messo 

alla prova: le soluzioni trovate, le idee emerse, la 
struttura dei team... 

sabato 16 marzo 
2024 

10:00-17:00 6 

Pivoting 
Come, quando e perché bisogna modificare 

strategia e/o prodotto/servizio al quale si sta 
lavorando. 

sabato 23 marzo 
2024 

10:00-17:00 6 
Finanza per startup I  

Elementi base per la costruzione di un piano 
finanziario. domenica 24 

marzo 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 6 aprile 
2024 

10:00-17:00 6 Finanza per startup II  
Panoramica su forme societarie. 

Acquisizione risorse: diverse fonti di finanziamento 
e come approcciarle. domenica 7 aprile 

2024 
10:00-14:00 4 

sabato 13 aprile 
2024 

10:00-17:00 6 
Conflict management 

Come gestire i ruoli e i conflitti all'interno di un 
team.  

sabato 20 aprile 
2024 

10:00-17:00 6 Pitching 
Approfondimento di public speaking: come 

presentare al meglio un progetto e quali errori non 
fare. 

domenica 21 
aprile 2024 

10:00-14:00 4 

sabato 11 maggio 
2024 

10:00-17:00 6 
UX/UI 

Concetti base di esperienza utente e disegno 
interfacce. 

domenica 12 
maggio 2024 

10:00-14:00 4 

sabato 18 maggio 
2024 

10:00-17:00 6 
Personal branding  

Come presentarsi al meglio, online e offline. 



 
 

 

SEZIONE 4 – Verso la presentazione finale 
È il momento per te e il tuo team di "mettere insieme i pezzi" e fare il punto.  

Imparerai a strutturare una presentazione che ti permetta di proporre al meglio il progetto sviluppato fin 
qui. 

Data Orario 
Numero 

ore 
Lezione 

sabato 25 maggio 
2024 

10:00-17:00 6 
Due diligence  

Come strutturare una presentazione e quali sono le 
informazioni che interessano investitori e 

stakeholder per valutare un progetto 
imprenditoriale.  domenica 26 

maggio 2024 
10:00-14:00 4 

sabato 8 e 
domenica 9 
giugno 2024 

R - MODULO 
RESIDENZIALE 
(intere giornate) 

16 
Pronti al gran finale? 

Revisione generale e mentoring per la finalizzazione 
della presentazione del progetto. 

sabato 15 giugno 
2024 

10:00-14:00 4 
Prove generali 

Allenamento in vista dell'evento finale. 

Monte ore 
obbligatorio 

 198  

giovedì 20 giugno 
2024 

Evento finale e 
consegna attestati  

 

I team presenteranno il lavoro svolto a una platea di 
esperti e stakeholder del territorio.  

Ogni partecipante riceverà l'attestato (previo 
raggiungimento requisiti minimi indicati nel 

regolamento). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ALLEGATO 2 - RIASSUNTO DELLE SCADENZE E DEGLI IMPEGNI DEI CANDIDATI 

 

N.B. Tutte le comunicazioni vengono inviate da talentimpresa@fondazionecrt.it 

Occorre inserire tale indirizzo tra i mittenti attendibili per evitare che le e-mail finiscano nello 

spam.  

DATA EVENTO/SCADENZA AZIONE RICHIESTA AL CANDIDATO 

20 ottobre 2023 
ore 15:00 

Scadenza per la presentazione 
della candidatura 

Corretta chiusura della candidatura on-line, che 
prevede il caricamento di un documento pdf 
finale stampato, firmato, scannerizzato  

23 ottobre 2023 Invio a tutti i candidati di una e-
mail di convocazione per il test 
scritto 

Controllo della propria casella e-mail indicata nel 
modulo di candidatura. 
 
Chi non avesse ricevuto la mail scriva a 
talentimpresa@fondazionecrt.it 

25 ottobre 2023 
(14:00-19:30) 

Test scritto inglese on-line Test scritto secondo le indicazioni della e-mail del 23 
ottobre, che indica per ogni candidato la sessione di 
appartenenza 

31 ottobre 2023 Pubblicazione su 
www.fondazionecrt.it dell’elenco 
dei 200 candidati che passano 
alla seconda fase di selezione. 
 
Invio a tutti i 200 di e-mail 
con indicazioni sulla selezione 
finale. 

Controllo dell’elenco sul sito. 
 
Se si risulta tra i 200 candidati passati alla seconda 
fase: controllo della propria casella e-mail indicata nel 
modulo di candidatura e risposta entro 24 ore con 
conferma della partecipazione alla selezione finale. 
 
Chi risultasse tra i 200 ma non avesse ricevuto la mail 
di comunicazione scriva a 
talentimpresa@fondazionecrt.it 

2 novembre 2023 Invio ai 200 candidati ammessi 
alla seconda fase di una ulteriore 
e-mail contente orario e luogo di 
convocazione per i colloqui. 

Non è necessaria una risposta.  
Chi non dovesse ricevere la mail con i dettagli scriva a 
talentimpresa@fondazionecrt.it 

4 novembre 2023 
(9:00-19:00) 

Selezione finale (colloqui) Presenza secondo le indicazioni della e-mail del 2 
novembre, che indica per ogni candidato l’orario dei 
colloqui 

9 novembre 2023 Pubblicazione dell’elenco degli 80 
partecipanti selezionati. 
 
Invio a tutti gli 80 di una e-mail 
con le istruzioni per confermare 
la propria partecipazione. 
 

Controllo dell’elenco sul sito. 
Se si risulta tra gli 80 vincitori, controllo della propria 
casella e-mail indicata nel modulo di candidatura e 
risposta con invio documenti e conferma della 
partecipazione. 
Chi risultasse tra gli 80 vincitori ma non avesse 
ricevuto la mail di comunicazione scriva a 
talentimpresa@fondazionecrt.it  
 
Attenzione: tutti gli 80 partecipanti dovranno 
inviare entro 48 ore via e-mail i documenti 
elencati all’art. 8. Si consiglia di preparare in 
anticipo la documentazione. 

18-19 novembre 
2023 

Primo weekend di lezione Lezione in presenza 

 

 
 
 
  



 
 
 

 

 

ALLEGATO 3 – IL BANDO TALENTI PER L’IMPRESA E GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

 

Questo allegato indica in che modo Talenti per l’Impresa, mettendo a disposizione una formazione 
gratuita e di qualità, intenda contribuire al raggiungimento di alcuni specifici obiettivi dell’Agenda 
2030 dell’ONU per lo Sviluppo Sostenibile. 
 

 

  
 

Promuovere l'acquisizione di competenze tecniche, professionali e imprenditoriali 
rilevanti per posti di lavoro di qualità. 

 

 
 

Garantire la piena ed effettiva partecipazione delle donne e pari opportunità di 
leadership nella vita politica, economica e pubblica. 
 

 

 

Promozione dell'occupazione e di un lavoro dignitoso. 
Aggiornamento tecnologico, innovazione, imprenditorialità e creatività. 
Promozione di una crescita economica sostenibile. 
 

• Migliorare la produttività economica attraverso la diversificazione, l'aggiornamento tecnologico e 
l'innovazione, soprattutto in settori ad alto valore aggiunto 

• Promuovere attività produttive, creazione di posti di lavoro dignitosi, imprenditorialità, creatività, 
innovazione e PMI 

• Sostenere la crescita economica pro capite 

• Migliorare una crescita economica sostenibile, efficace nell'uso delle risorse e dissociata dal degrado 
ambientale 

• Promuovere un'occupazione dignitosa, piena, produttiva e equa rispetto a parametri di genere, età e 
disabilità 

• Promuovere strategie per l'occupazione giovanile e per attuare il Patto globale per l'occupazione 
 

 
 

Promuovere industrializzazione, occupazione e sviluppo industriali inclusivi e 
sostenibili. 
 

 

 
 

 

Garantire pari opportunità e ridurre le disuguaglianze di risultati. 
Promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, indipendentemente 
da età, sesso, disabilità, razza, etnia, origine, religione, reddito o altro. 
 
 

 
 
 
 


