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ATC ESERCIZIO S.P.A. 

rende noto che è indetto 

BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 
TEMPO INDETERMINATO DI FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE 
D’ESERCIZIO DA DESTINARE AI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO 
ESERCITATI DA ATC ESERCIZIO S.P.A. - QUALIFICA OPERATORE 
D’ESERCIZIO – PARAMETRO 140 CCNL AUTOFERROTRANVIERI. 

 

ATC Esercizio SpA ha bandito una selezione pubblica per la formazione di una 

graduatoria di idonei all'assunzione nella figura professionale di Operatore 

d’esercizio (par. 140).  

ATC Esercizio garantisce pari opportunità relativamente all’accesso al lavoro ai sensi 

del Dlgs 198/2006 e ss.mm.i. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione sono prescritti i requisiti di cui al punto 1. I requisiti 

al punto 2 sono opzionali e valutabili. 

1 - Requisiti: 

• essere cittadini italiani ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 

loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro purché titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero per cittadini 

extracomunitari, essere in regola con quanto previsto dal D.lgs. 286/98 e s.m.i.;  

• buona conoscenza della lingua italiana; 

• godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza, se diversi dall’Italia; 

• essere in possesso dei requisiti dell’immunità da condanne penali che 

comportino, in base alla legislazione vigente, l’interdizione perpetua o temporanea 

da pubblici uffici. Saranno comunque esclusi dall’assunzione tutti i candidati che 

abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo punito con la pena 

detentiva; 

• Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (Scuola Media Inferiore); 

• Patente di guida di categoria D; 

• Carta di qualificazione del conducente (CQC Persone) in corso di validità; 



2 

 

• punteggio residuo della patente di guida ai sensi dell’art. 126 bis D. Lgs. 285/1992 

e della carta di qualificazione del conducente non inferiore a 15 (non cumulabili); 

• essere dotato di sana e robusta costituzione psico-fisica, di possedere tutti i 

requisiti fisici per le funzioni di operatore di esercizio, ai sensi del D.M. 88/1999 e 

ss.mm.ii.; 

• non essere stato destituito o dispensato o licenziato dal servizio presso 

precedenti datori di lavoro, nonché presso ATC Esercizio, per motivi disciplinari o 

giusta causa; 

• non essere stato licenziato e/o aver cessato il rapporto di lavoro con                    

ATC Esercizio, anche a tempo determinato, per mancato superamento del periodo di 

prova o atti similari. 

• non aver già cessato in passato, per qualsiasi motivo, il rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato con la Società ATC Esercizio S.p.A.;  

• non aver riportato, in precedenti rapporti di lavoro con ATC Esercizio S.p.A. alcun 

provvedimento disciplinare previsto dagli artt. 42 e ss. All. A R.D. 148/1931. 

• non essere stato destituito da altre selezioni o concorsi per aver prodotto 

documentazione mendace o viziata da invalidità non sanabile o per aver rilasciato 

false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti; 

• non aver riportato condanne penali, passate in giudicato; 

• essere in regola con gli obblighi di leva (ove presenti); 

 

2 -Titoli opzionali valutabili: 

• Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado o superiore; 

• Conoscenza lingua inglese con certificazione del livello di conoscenza secondo il 

Quadro Comune Europeo di Riferimento (CEFR) non inferiore al livello A2 o 

equivalente;  

• Patente di guida di categoria E in corso di validità; 

 

Si precisa che i requisiti di cui al punto 1 sono previsti a pena di esclusione dal 

presente bando e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti alla data di 

assunzione. Anche i requisiti di cui al punto 2 devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e 

mantenuti alla data di assunzione. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione redatte in carta semplice utilizzando l’allegato modello 

disponibile e scaricabile dal sito internet www.atcesercizio.it (vedi modello di 
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domanda), devono pervenire presso il ATC ESERCIZIO S.P.A. entro il termine 

perentorio del 24 Novembre 2023. 

Le domande devono, a pena di esclusione, essere sottoscritte con firma autografa 

non autenticata e, unitamente agli allegati di seguito indicati, devono essere inviate 

mediante una sola delle seguenti modalità: 

1. presentazione diretta nel termine suindicato, nei seguenti orari: solo dal lunedì 

al venerdì dalle ore 8:30 alle ore 12:30 presso l’Ufficio Affari Generali - 

Segreteria di ATC Esercizio Spa – La Spezia Via Leopardi, 1. Si prega inserire i 

documenti in una busta chiusa riportante, oltre il cognome, nome e indirizzo del 

candidato, la seguente dicitura: “Bando di selezione, per titoli ed esami, per la 

formazione di una graduatoria di idonei all’assunzione per OPERATORE 

D’ESERCIZIO per trasporto pubblico presso ATC ESERCIZIO S.P.A. – Tempo 

Indeterminato”. 

2. spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a ATC 

Esercizio Spa Via Leopardi, 1 CAP 19124 La Spezia. 

       Si precisa che la spedizione del plico dovrà effettuarsi entro il termine 

perentorio sopra specificato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio 

postale accettante.  

3. modalità telematica con invio al seguente indirizzo PEC: 

atceserciziospa@legalmail.it esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica 

certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC. 

E’ ammesso l’utilizzo anche di pec non intestata al richiedente. In tal caso è 

necessario allegare delega all’invio e copia del documento di identità del 

delegato. 

La domanda e gli allegati devono essere inviati in PDF e perfettamente leggibili. 

L’Amministrazione è esente da responsabilità in caso di non decifrabilità della 

documentazione. 

Non saranno prese in considerazioni e-mail spedite da indirizzi non certificati o 

pervenute ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti da quello sopra 

indicato. 

L’adesione tramite PEC dovrà essere inviata entro e non oltre le h 24:00 del giorno di 

scadenza del bando. Farà fede la data di ricezione. 

Si prega indicare nell'oggetto: "Bando di selezione per OPERATORE D’ESERCIZIO per 

trasporto pubblico presso ATC ESERCIZIO S.P.A. – Tempo Indeterminato” 

 

Le modalità di presentazione di cui ai punti 1, 2 e 3 sono tassative. Saranno esclusi 

i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse o trasmesse oltre il 

termine di scadenza sopra indicato.  
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L’Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di 

ammissione e delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 

parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dello stesso rispetto a quanto indicato nella domanda, e non risponde 

per eventuali disguidi tecnici/telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 

fortuito o forza maggiore. 

 

Unitamente alla domanda di ammissione e contestualmente ad essa il 

candidato dovrà presentare i seguenti documenti, a pena di esclusione 

dalla selezione: 

1. Autocertificazione contenuta nella domanda di ammissione; 

2. Copia della patente di categoria D in corso di validità; 

3. Copia della carta di qualificazione del conducente (C.Q.C. Persone) in corso di 

validità; 

4. Copia della visura del saldo punteggio residuo non inferiore a 15 della patente 

di guida ai sensi dell’art. 126 bis D. Lgs. 285/1992 e copia della visura del saldo 

punteggio residuo della carta di qualificazione del conducente non inferiore a 

15; 

5. Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

6. C2 storico o documenti analoghi forniti dai Centri per l’impiego, attestanti 

precedenti rapporti di lavoro. 

 

Il candidato è tenuto altresì ad allegare alla domanda copia della documentazione 

opzionale di cui al punto 2 dei requisiti di ammissione, se in suo possesso, attestanti 

i titoli valutabili ai fini del punteggio: 

 

• copia del diploma di scuola secondaria superiore quinquennale con 

l’indicazione del punteggio conseguito; 

• copia della certificazione della conoscenza della lingua Inglese secondo il 

Quadro Comune Europeo di Riferimento (CEFR) non inferiore al livello A2 o 

equivalente; 

• copia patente di guida E in corso di validità; 

 

L’inoltro della domanda di partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e 

l’implicita accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del presente bando.  

La fase di c.d. preselezione (controllo della documentazione obbligatoria) sarà 

affidata a personale amministrativo interno. Il Direttore Generale, valutato il 

numero di domande pervenute, potrà disporre di avvalersi di un ente esterno 

specializzato a supporto dell’attività di preselezione. 
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COMMISSIONE ESAMINATRICE 

L’espletamento della selezione è affidata ad Commissione Esaminatrice 

Interna/Esterna, nominata dal Direttore Generale. Per alcune fasi dell’iter selettivo, 

nella scelta dei componenti la Commissione, l’Azienda si potrà rivolgere a società 

esterne o a professionisti specializzati. 

 

PUNTEGGI PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la selezione saranno previsti, complessivamente, l’attribuzione di un massimo di 

100 punti così suddivisi: 

• Max Punti 10 per i Titoli; 

• Max Punti 45 per la prima prova - GUIDA DEL MEZZO; 

• Max Punti 45 per la seconda prova – CORSO, TEST PSICO-ATTITUDINALE E 

COLLOQUIO ORALE; 

La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, provvede alla valutazione dei 

titoli dei candidati ammessi attribuendo agli stessi un punteggio così suddiviso:  

Titolo di Studio  

Possesso del Diploma di 

Scuola Superiore 

Max 3 punti 

così suddivisi 

                                             Punteggio 

da 60 a 73 (se espresso 

in centesimi) 

da 36 a 44 (se espresso 

in sessantesimi) 

1 punto 

da 74 a 87 (in 

centesimi) 

da 45 a 52 (in 

sessantesimi) 

2 punti 

da 88 a 100 (in 

centesimi) 

da 53 a 60 (in 

sessantesimi) 

3 punti 



6 

 

Conoscenza della Lingua 

Inglese certificata 

Max 3 punti 

così suddivisi 

Possesso certificazione 

di livello A2  

1 punto 

Possesso certificazione 

di livello B1 

2 punti 

Possesso certificazione 

di livello B2 o superiore 

3 punti 

Possesso patente di guida E             4 punti  

 

 

PROVE DI ESAME  

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito di ATC Esercizio S.p.a.  

I candidati verranno convocati per le prove di selezione via email all’indirizzo di 

posta elettronica e telefonata al numero di cellulare riportati nella domanda di 

ammissione. Inoltre la data, l’orario e la sede della prova verranno pubblicati sul 

sito di ATC Esercizio SPA.  

I candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora indicati, muniti 

di valido documento d'identità. Il concorrente che non si presenti alle prove nel 

giorno stabilito, per qualsiasi motivo, verrà considerato rinunciatario ed escluso 

dalla presente procedura selettiva.  

 

I candidati sosterranno nell’ordine le seguenti prove d’esame: 

Prima prova – GUIDA DEL MEZZO: prova pratica di guida su piazzale di un autobus 

di 12 metri di lunghezza. L’esame sarà volto a verificare il grado di abilità e di 

padronanza tecnica nella guida del veicolo da parte dei candidati.  

Durante la prova pratica la commissione sarà composta da tre membri: un ispettore 

di guida e due esperti aziendali. 

Per tale prova è previsto un massimo di punti 45. La prova si intende superata con il 

conseguimento di un punteggio di almeno 30 punti.  

In occasione della Prova Pratica di Guida, pena l’esclusione dalla stessa, i candidati 

dovranno presentare i seguenti documenti in corso di validità: patente di guida 

cat. D-DE, Carta di Qualificazione del Conducente (CQC). 

Solo ai fini di perseguire l’efficienza della procedura di selezione, l’attribuzione del 

punteggio per titoli verrà effettuata al termine della prima prova.  
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Al termine della prova verrà stilata una graduatoria parziale sulla base dei 

punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli e nella prova pratica. 

Solo i candidati che occupano i primi 25 posti in tale graduatoria parziale saranno 

ammessi alla seconda prova: la frequenza ad un corso di formazione della durata 

massima di 12 ore con somministrazione di test attitudinale e colloquio finale. 

 

Seconda prova – CORSO – TEST PSICO ATTITUDINALE E COLLOQUIO. 

Il corso della durata di 12 ore (2 giornate da 6 ore) verterà sulle seguenti aree 

tematiche: tecniche di comunicazione; organizzazione aziendale e il ruolo in azienda; 

interventi di primo soccorso e gestione situazioni di emergenza a bordo dei mezzi. 

Al termine del corso i candidati dovranno affrontare un test psico - attitudinale ed 

un colloquio individuale sulle materie del corso. Per tale prova è previsto un 

punteggio massimo di 45 punti. La prova si intende superata con il conseguimento di 

un punteggio di almeno 30 punti. 

Si precisa che l’inserimento nella graduatoria parziale, compreso il superamento 

dell’esame di guida, non determina di per sé l’accesso all’assunzione. L’assunzione 

può essere disposta solo a seguito del superamento della prova orale, che 

conclude la procedura selettiva. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE  

La Commissione Esaminatrice, per i candidati che hanno superato la seconda prova, 

formerà la graduatoria finale, in base alla somma delle valutazioni riportate nei 

titoli, nella prima e nella seconda prova d’esame. 

Si precisa che i concorrenti assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di prova 

previsto per legge, pari a 6 mesi. Si precisa che sarà cura e a carico dell’Azienda 

iscrivere i neo assunti al corso per il conseguimento della patente E nei 18 mesi 

successivi all’assunzione. 

A lavori ultimati la Commissione Esaminatrice presenterà la graduatoria, che rimarrà 

in vigore per 18 mesi decorrenti dalla pubblicazione sul sito aziendale, al Direttore 

Generale per presa visione ed adempimenti interni. 

E’ nella facoltà dell’azienda organizzare ulteriore attività corsuale non oltre i 18 mesi 

dalla pubblicazione del presente avviso. 

 

INQUADRAMENTO IN CASO DI ASSUNZIONE  

 

L’inquadramento del personale assunto sarà Operatori di esercizio – par. 140 di cui 

alla tabella del C.C.N.L. 27.11.2000. 
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Lo stato giuridico, il trattamento economico, quello previdenziale ed assistenziale 

sono disciplinati dagli Accordi sindacali di categoria nazionali e di secondo livello in 

vigore in ATC Esercizio S.p.a. al momento dell’assunzione, nonché dalle norme 

contenute nel R.D. 08.01.1931 n. 148 e successive modifiche od integrazioni.  

 

VISITE DI CONTROLLO DA COMPLETARE A CURA DI ATC ESERCIZIO 

 

L’assunzione è subordinata, al previo accertamento da parte delle strutture mediche 

individuate dalla Società, all’idoneità psicofisica del candidato ai sensi dell’art. 10 all. 

A R.D. 148/1931, DPR 11 luglio 1980 n. 753 e D.M. 88/1999 (visita preassuntiva). 

Successivamente verrà sottoposto a visita ai sensi del D.Lgs 81/2008 al fine di 

accertare l’idoneità alla mansione.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 

selezione, ai sensi della vigente normativa, sono trattati esclusivamente per le 

finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti 

connessi.  

Il titolare del trattamento dei dati personali è ATC Esercizio S.p.a. nella persona del 

Direttore Generale. 

 

 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO  

 

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito di ATC Esercizio S.p.a. 

www.atcesercizio.it per 30 giorni consecutivi. 

Si precisa che il sito ufficiale dell’Azienda ATC Esercizio SpA è www.atcesercizio.it e 

che esso sarà utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti la selezione. 


