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COMUNITA’ MONTANA “MONTAGNA DI L’AQUILA”
AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE - ECAD N. 5 “MONTAGNE AQUILANE”

Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,

Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,

Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano

Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,

Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA APERTA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI N. 7 (SETTE)
ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — CATEGORIA
GIURIDICA D —POSIZIONE ECONOMICA D1.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

VISTTI:

il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e S.M.I. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.Igs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”,

il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti in materia
di documentazione amministrativa”;

il D.1gs. 1i.165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.1gs. n.196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
il D.1gs. n.198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

il D.gs. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

il D.lgs. 56/2019, come modificata dall’art. 1, comma 14-ter, della legge n. 113/2021 di
conversione del D.L. 80/2021, che ha previsto la facolta e non l'obbligo di esperire la selezione di
mobilita ex art. 30, comma 2 bis del d. 1gs 165/2001, fino al 31.12.2024,

il D.lgs. n. 178 del 30/12/2020 (Legge di Bilancio 2021) commi 797-801-802 “Potenziamento del
Sistema dei servizi sociali territoriali;

il D.lgs. n. 234 del 30/12/2021 (Legge di Bilancio 2022) commi 734-735 “Rafforzamento degli
assistenti sociali’’;

il DL n. 36/2022 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 1 aprile e convertito in Legge 29 giugno
1
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

2022, n. 79,;
- il DL n. 44 del 22/04/2023 convertito in Legge n. 74/2023;
- laL.n.112 del 10/08/2023 di conversione con modificazioni del DL n. 75 del 23/06/2023;
- il D.lgs. 66/2010 artt. 1014 commi 3 e 4 e 678, comma 9 in materia di riserva militare;

- iD.lgs. n. 104/1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate” e n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 sul l'accesso dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

- {C.CN.L. vigenti nel tempo e da ultimo il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

DATO ATTO:

che in esecuzione della Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 424 del
05/10/2023 con cui & stato indetto il concorso pubblico ed approvato il presente bando;

- che I’ente non @ in possesso di un Regolamento Interno per le procedure concorsuali e dei
relativi criteri di attribuzione di punteggi riguardante i titoli di servizio, di studio e titoli vari,
si rimanda all’art.9 del seguente bando di concorso;

RENDE NOTO

Che la Comunita Montana “Montagna di ' Aquila” — ADS n. 5 “Montagne Aquilane” intende procedere al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria aperta finalizzata
all’assunzione di n.7 (sette) assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato — categoria giuridica D
posizione economica DI ;

La sede del posto di lavoro ¢ ricadente nella sede legale della Comunita Montana “Montagna di
L’Aquila” /o in uno dei 42 Comuni dell’Ambito: Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno,
Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano, Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte,
Castel di leri, Castelvecchio Calvisio, Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio,
Fossa, Gagliano Aterno, Goriano Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena,
Pizzoli, Poggio Picenze, Prata D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

Perillis, San Demetrio Ne’ Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di
Sessanio, Scoppito, Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e
Villa Sant’ Angelo.

Il presente avviso di concorso costituisce “lex specialis” pertanto, la presentazione dell'istanza di
partecipazione alla selezione comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro,
cosi come previsto dall’art. 27 D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a
norma dell’art.6 del D.Igs. n. 246/2005 e dall’art. 57 del D.lgs. n.165/2001;

I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dal

sistema di classificazione del personale del Comparto funzioni locali di cui nell’allegato A) del
C.ENL, del 16/11/2022.

Il contenuto professionale del profilo di Assistente Sociale, Categoria D, prevede lo svolgimento delle
seguenti attivita, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo € non esaustivo:

+ interventi per i minori: partecipazione ad équipe specialistiche e interfaccia con le autorita
giudiziarie preposte alla tutela dei minori e delle vittime di violenza; progettazione e assegnazione
della funzione di controllo sull'esecuzione della gestione dei servizi per ’infanzia e ’adolescenza;
progettazioni specifiche in collaborazione con associazioni di volontariato locali e con le
Pubbliche Amministrazioni di riferimento;

« interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale: adulti in difficolta e nuclei familiari con
problematiche generate dal disagio socio-economico;

« interventi per gli anziani: progettazione, gestione e controllo sull’esecuzione servizi individuali e
residenziali in favore degli anziani;

« interventi per la disabilita: progettazione, gestione e controllo sull'esecuzione dei servizi
individuali e diurni in favore dei soggetti disabili.

Per lo svolgimento di tali attivita, si richiedono requisiti specifici, competenze e capacita professionali:

1) requisiti specifici: si rinvia a quanto richiesto all’art.3.
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,

Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,

Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’

Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,

Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

2)

3)

Conoscenze e capacita professionali:

Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e ordinamento delle autonomie locali;
Nozioni di diritto civile, con riferimento al diritto di famiglia e delle persone;
Principi, fondamenti, metodologia e deontologia del Servizio Sociale Professionale;

Legislazione socio-assistenziale e socio-sanitaria regionale con riferimento alla Regione
Abruzzo, compresa l'organizzazione e funzionamento dei Servizi Sociali e socio-sanitari;

Normativa quadro nazionale e regionale sul terzo settore e sul volontariato;

Codice deontologico dell'assistente sociale;

Sistema dei servizi territoriali;

Promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socio-sanitari;

Processi di governo della domanda dall'accoglienza alla presa in carico;

Progettazione individualizzata dagli interventi con contenuti anche di tipo socio-sanitario;
Attivita del1'équipe multidisciplinari;

Esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe;

Conoscenza delle principali competenze digitali e capacita di utilizzo di sistemi informatizzati
istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle sociali;

Conoscenza dei pit diffusi programmi informatici per l'automazione d'ufficio, ai sensi
dell’art.37 comma 1 del D.Igs. ri.165/2001 ¢ SS.MM.IL;

Conoscenza di base della lingua inglese, ai sensi dell’art.37 comma 1 del D.Igs. r1.165/2001 e
SS.MM.IL;

Capacita tecniche e comportamentali:

Per le caratteristiche delle funzioni da svolgere sono richieste le seguenti competenze:

a) Flessibilita, intesa come la capacita di:

- Adattare la propria azione, con atteggiamento positivo e costruttivo, alle diverse
situazioni anche impreviste;

- Agire con apertura mentale e disponibilita;
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
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Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

- Modificare il proprio stile di lavoro e comportamento in funzione del contesto e
dei vari interlocutori.

b) Orientamento agli utenti/assistiti intesa come la capacita di:

- Mantenere con gli utenti/assistiti rapporti positivi, attivando comportamenti volti
a rilevare e soddisfare bisogni in coerenza con gli obiettivi dell’Ente;

- Essere proattivi nella lettura delle necessita dei propri utenti/assistiti e manifestare
costante attenzione al monitoraggio dei livelli di soddisfazione espressi.

¢) Innovazione, intesa come la capacita di:

- Proporre, supportare e sviluppare soluzioni innovative sostenibili che concorrano al
miglioramento dei processi di lavoro ed allo sviluppo della qualita dei servizi;

- Favorire lo sviluppo di un ambiente di lavoro dinamico e creativo.

d) Responsabilita richiesta dal ruolo, intesa come la capacita di:

- Agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee guida da seguire con
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

- Coordinare attivita di personale inquadrato in categoria inferiore, attraverso
relazioni interpersonali e predisposizione al lavoro di gruppo.

ARTICOLO 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il trattamento economico ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. per la Categoria D, posizione economica
D1 ed al profilo messo a concorso.

ARTICOLO 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Al concorso possono partecipare i candidati - senza distinzione di genere - in possesso dei seguenti
requisiti generici di partecipazione di cui al DPR n. 82 del 16/06/2023:

e possesso della Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni previste dalla legge ovvero possesso dello status di rifugiato;
e etd non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza per la presentazione della domanda;
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di Ieri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
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D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

e godimento dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e puniti dal libro secondo, titolo
secondo, capo I, del codice penale. Cosi come previsto dal DPR 82/2023, coloro che hanno
pendente un procedimento penale o di applicazione di misure di prevenzione e coloro che hanno
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, hanno I’obbligo di
segnalarlo all’atto della presentazione della domanda;,

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e idoneita psico-fisica a svolgere I'impiego;

o assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma
lett. D del D.P.R. 3/1957, per avere prodotto, al fine di conseguire I’impiego, documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e non essere in una delle cause di incapacita previste dalla legge;

e eventuale condizione di disabilita dichiarata per usufruire degli ausili necessari per gli esami ed
i tempi aggiuntivi dovra essere attestata allegando idonea certificazione, rilasciata da una
Struttura Pubblica competente che attesti lo stato;

e non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D. Lgs n.
165/2001 ss.mm.ii;

e conoscenza della lingua inglese;

e capacita di utilizzo del computer e conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse
(Microsoft Office, Open Office, posta elettronica, etc.);

[ suddetti requisiti devono essere mantenuti anche al momento della sottoscrizione del contratto.

ARTICOLO 3 - REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE.

Al concorso possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti titoli specifici:
a) Laurea in Scienze del Servizio sociale classe L-6;
b) Laurea in Servizio Sociale L-39;

¢) Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

classe 57-S (D.M. 509/99);
d) Laurea Servizio Sociale e Politiche Sociali LM-87 (D.M. 270/2004);

e) Diploma Universitario in Servizio Sociale (L..341/1990);

f) Titolo equipollente o equiparato ai sensi della normativa vigente (il candidato ¢ tenuto ad
indicare nello schema di domanda il Riferimento normativo che decreta l'equipollenza o

|'equiparazione).

e Tscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali istituito ai sensi della L. 84/93 e
D.M.155/98 e successive modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R. 328/01.

e Titolarita patente di guida di categoria B o superiore;

Tutti i requisiti generali e specifici debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine indicato nel presente bando per la presentazione della domanda.

Non si procedera, in ogni caso, all'ammissione in servizio dei candidati risultati idonei nei cui
confronti sia tuttavia sopravvenuta, in epoca successiva all'approvazione della graduatoria ma
antecedente alla data di assunzione, la perdita di uno o pit requisiti specifici e generali di ammissione.
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di Ieri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

ARTICOLO 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica Portale
del Reclutamento nella Sezione “Bandi e Avvisi” https://www.inpa.gov.it/. E altresi disponibile e
sul sito istituzionale della Comunita Montana “Montagna di I’ Aquila” www.cmmontagnadilaquila.it

Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del
reclutamento, disponibile al link https://www.inpa.gov.it/ , che puo essere realizzata esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS.

La domanda puo essere presentata a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando sul portale “inPA”. Per la partecipazione alla procedura concorsuale il candidato deve essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al medesimo.

La registrazione, la compilazione e I'invio on-line della domanda devono essere completati entro le
ore 14:00 del quindicesimo giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale del
Dipartimento della Funzione Pubblica Portale del Reclutamento nella Sezione “Bandi e Avvisi”, nel
caso coincida con una giornata festiva il termine slittera al primo giorno lavorativo utile

Tale termine ¢ perentorio ¢ sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
prima dello spirare dello stesso. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine
della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permettera pil, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di
candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, ’apposito format di
assistenza presente sul Portale “inPA”. Non ¢ garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza
previsto per I’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti
il medesimo termine.

Non sono valide le domande di partecipazione alla procedura incomplete, irregolari ovvero
presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le
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Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. La presentazione o I’invio
delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra indicate saranno considerate
prive di effetto e, conseguentemente, il candidato non potrd essere ammesso alla procedura
concorsuale.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’ Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, I’Amministrazione dispone una proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Non si terra conto delle domande di partecipazione che non contengono tutte le indicazioni circa il
possesso dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o quelli prescritti dal presente bando di
Concorso.

[l candidato pud modificare o integrare la domanda di partecipazione fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata. In caso di pitt invii della domanda di partecipazione, si
tiene conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto. Non sono
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso oltre a
quella descritta dalle disposizioni del presente bando e della normativa vigente.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere, I’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rilasciate dai vincitori della procedura.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera pit
linvio della domanda, ma soltanto l'accesso per la visione e la stampa della domanda
precedentemente inviata.

Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000, deve obbligatoriamente dichiarare:
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,

Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,

Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano

Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,

Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

a)

b)

)
d)

k)

1)

Cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza o domicilio, il recapito
telefonico, il codice fiscale e ’indirizzo di posta elettronica certificata per la ricezione di tutte le
comunicazioni relative al presente bando;

11 possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; o delle
seguenti condizioni: familiare di cittadino italiano o UE, cittadino di Paesi terzi, titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadino di Paesi terzi titolare
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Il godimento dei diritti civili e politici;

11 comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

1l titolo di studio posseduto, la sede e la data di conseguimento, nonché la votazione finale
riportata; Per i titoli conseguiti all'estero, il candidato indica gli estremi del provvedimento con il
quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o eventuale
dichiarazione sostitutiva;

I titoli e le documentate esperienze professionali da valutare in base a quanto previsto dal
presente bando;

L'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del presente
bando;

La conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

La conoscenza della lingua inglese;

I'assenza di condanne penali e della pendenza di procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche
Amministrazioni;

I'assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto
per il candidato di sesso maschile);

m) I candidati con disabilita o DSA (Disturbi specifici dell’apprendimento) devono specificare, se ne

hanno necessita per sostenere la prova d'esame, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi o le
prove alternative in funzione della propria necessita, allegando autocertificazione indicante

10
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

I'Azienda Sanitaria che ha accertato la disabilita e il DSA, la data degli accertamenti e il relativo
referto, ai sensi dell'art.20 della Legge n. 104/92.

n) Di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
bando;

0) Il consenso al trattamento dei dati per le finalita della presente procedura, cosi come previsto dal
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 169 "Codice della Privacy - Testo Unico in materia di
dati personali” e dal regolamento europeo 2016/679;

p) La conformita all’originale di tutti i documenti allegati in fotocopia, ai sensi del dpr n. 445/2000¢
S.m.i.;

q) La consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del citato dpr n. 445/2000 e
s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

r) L’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5 del dpr n.
487/1994 e s.m.i, da specificare espressamente. La mancata indicazione di tali titoli nella
domanda di partecipazione comporta |’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici;

E’previsto il pagamento della tassa di concorso pari a € 5,16 (cinque euro e sedici centesimi):

La partecipazione alla procedura di selezione in oggetto ¢ subordinata —quale causa di non ammissione,
senza ulteriori comunicazioni, in caso di mancanza — al versamento della tassa di ammissione
quantificata in euro 5,16, da versarsi secondo come di seguito specificato, con la seguente causale:
“Tassa concorso per Assistenti sociali”.

[l pagamento della tassa - che puo essere effettuato esclusivamente utilizzando la piattaforma online
"PagoPA - ¢ uno dei passaggi in cui si articola la procedura di iscrizione in modalita telematica ed &
propedeutico al regolare inoltro della domanda. Il pagamento sara richiesto dalla procedura
contestualmente alla compilazione della domanda; al termine della compilazione del modulo di
iscrizione, il sistema passera direttamente alla piattaforma "PagoPA" dove si potra effettuare il
pagamento.

Solamente a transazione avvenuta la domanda verra inoltrata all’ Amministrazione.

In nessun caso tale tassa sara rimborsata.

ARTICOLO 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Per la gestione della presente procedura concorsuale la Comunitd Montana “Montagna di L’ Aquila”
potra avvalersi del supporto di una Societa specializzata in selezione e valutazione del personale e

dell'ausilio di sistemi automatizzati.
11
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di Ieri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,

Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

[La composizione della Commissione Esaminatrice avverra nel rispetto dell’art.57 comma 1 del D.Igs.
n. 165/2001 S.M.L.

ARTICOLO 6 - AMMISSIONE, ESCLUSIONE, INTEGRAZIONE DELLA
DOMANDA.

Tutte le domande pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno ammesse con riserva
alla eventuale prova preselettiva.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso di
concorso per la presentazione della domanda.

L'accertamento della mancanza dei requisiti previsti per I'ammissione alla selezione comporta

comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Non sono sanabili e comportano l'esclusione automatica dalla selezione:

[) Lamancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione al concorso previsti dal presente

bando.

2) TL'omissione in allegato alla domanda del Provvedimento con il quale il titolo di studio estero

¢ stato dichiarato equivalente ovvero documentazione comprovante l'avvio dell'ite
procedurale, (per i soli titoli di studio conseguiti all'estero).

r

3) Le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quella sopra indicata o oltre

il termine perentorio stabilito.

4) 1l mancato invio della domanda secondo le modalita previste.

L'ammissione dei candidati al concorso € comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla domanda di

partecipazione al concorso.

La verifica definitiva sul possesso dei requisiti previsti per [’accesso verra effettuata solo nei confronti

dei candidati vincitori.

12
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in ogni momento € comunque prima
dell'assunzione in servizio, ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e,
ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi del D.P.R 445/2000 e S.M.L, decadra dai benefici acquisiti.

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva, la verifica
dell’ammissibilita al Concorso verra effettuata dopo l'eventuale prova preselettiva.

ARTICOLO 7 — PRESELEZIONE.

Qualora il numero delle domande dei candidati ammessi superi il numero di 40 unita, al fine di garantire
una gestione rapida del concorso, la commissione potra ricorrere ad una prova preselettiva, che
consistera in un questionario a risposta multipla chiusa, di tipo psicoattitudinale, cultura generale e/o
sulle tematiche oggetto delle prove di esame per l'accertamento delle attitudini e/o
conoscenze/competenze coerenti con la natura del profilo richiesto.

Supereranno la preselezione e saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classificheranno
nelle prime 40 posizioni, oltre eventuali ex equo del quarantesimo

I'esito della preselezione e ’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta saranno pubblicati all'albo
e sul link del sito istituzionale della Comunita Montana “Montagna di L’Aquila”
(www.cmmontagnadilaquila.it) e sul Portale InPA (www.inpa.gov.it). Tale pubblicazione sara valida
quale comunicazione dell'esito della prova agli interessati.

Ad insindacabile decisione dell’Amministrazione ciascuna singola fase concorsuale potra essere
espletata da imprese e soggetti specializzati nella selezione del personale (art. 3 co 1 lettera c) del
d.lgs. 36/2022).

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ utile ai fini della graduatoria finale.

[ candidati portatori di disabilita nella condizione di cui all’art. 20, comma 2 bis (disabilita uguale o
supetiore all’80%), della legge 104/92 non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva.

Al riguardo sard necessario espressa richiesta di esonero, nella domanda di partecipazione, da parte
del candidato di volersi avvalere di tale facolta ed allegare la dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 4

punto 3.
13
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

Durante la prova preselettiva e la prova di esame, i candidati non possono introdurre nella sede di
esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi
natura, telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di
dati, ne possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni, verra disposta
I'immediata esclusione dalla selezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si terra la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un
valido documento di riconoscimento. [ candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione
nel giorno, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al concorso, quali che siano le cause
dell’assenza, anche indipendenti dalla loro volonta.

L’eventuale prova preselettiva si svolgera il giorno 05/12/2023 alle ore 9:00 presso i locali del Comune
di Navelli sito in Via Pereto n. 2, 67020 Navelli (AQ).

ARTICOLO 8 - PROVE D'ESAME.

Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze intese come insieme delle
conoscenze di base specialistiche e delle capacita tecniche e comportamentali che afferiscono allo
specifico profilo professionale di Specialista area assistenziale (assistente sociale) ed accertare altresi
il potenziale, la motivazione e le attitudini del candidato in relazione alle competenze connesse al
profilo professionale da ricoprire.

La valutazione del candidato avverra mediante:

A. una prova scritta;

B. una prova orale (comprensiva dell'accertamento della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu diffuse);

C. wvalutazione titoli.

Si precisa che al fine della valutazione dei titoli di servizio dovranno essere indicati solo i titoli di
servizio pertinenti con il profilo professionale richiesto. Quanto non inserito nella domanda di
partecipazione non sara in alcun caso oggetto di valutazione.

[l risultato della valutazione dei titoli & reso noto agli interessati dopo le prove orali.

14
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

La Commissione esaminatrice valuta solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione. 1 titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano.

DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI: La Commissione esaminatrice allo scopo di determinare
la graduatoria finale della selezione dispone complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi:

« massimo 30 punti per la valutazione della prova scritta;
«  massimo 40 punti per la valutazione della prova orale, di cui;

a) massimo 30 punti per la valutazione del colloquio;

b) massimo S punti per la valutazione della prova di lingua inglese;

¢) massimo 5 punti per la valutazione della prova delle conoscenze informatiche;
» massimo 30 punti per la valutazione dei titoli come segue:

a) Titolo Di Studio Laurea Magistrale o Specialistica fino a 5 punti

b) Titoli Di Servizio fino a 20 punti

¢) Titoli Vari fino 5 punti

Per la voce Titoli Vari sono valutati i seguenti titoli:
a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del
posto messo a concorso,

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesse con I'espletamento delle funzioni
messe a concorso (master, specializzazioni, ecc.);

¢) frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso;

d) I'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di categoria pari
o superiore a quella messa a concorso.
La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento o aggiornamento di cui alle
lettere di cui sopra viene determinata allorché tali titoli siano documentati da certificazioni rilasciate
da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia pubblicamente
nota la validita dell'organizzazione scientifica e della formazione, che presso gli stessi viene

conseguita.
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

ARTICOLO 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO.

I complessivi 20 punti disponibili per i Titoli di Servizio sono cosi attribuiti:

1) Servizi, di ruolo € non di ruolo, prestati alle dipendenze presso Comuni, Province, Citta
Metropolitane, Comunita Montane, Comunita Isolane ed Unioni dei Comuni, loro consorzi, Asl.,
Stato, Regioni o altri Enti pubblici nonché i servizi prestati ed utili per I’iscrizione all’Albo
professionale: (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

Stessa qualifica o superiore punti: 0,25
In qualifica inferiore punti: 0,15

2) Servizi prestati alle dipendenze di aziende private: (per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni)
Stessa qualifica o superiore punti: 0,20

In qualifica inferiore punti: 0,10

I servizi prestati in pitl periodi dovranno essere sommati e dovra essere indicato il totale dei
mesi (o frazione superiore a 15 giorni) nella domanda di partecipazione.

I complessivi 5 punti disponibili per i Titoli Vari sono cosi attribuiti:

I) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del posto
MEsSOo & CONCorso:

- punti 0,25 per ogni pubblicazione, fino ad un massimo di | punto.

2) le specializzazioni conseguite in attivitd connesse con l'espletamento delle funzioni messe a
concorso (master, specializzazioni, ecc.);
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
Secinaro, Tione degli Abruzzi, Tornimparte, Villa Santa Lucia Degli Abruzzi e Villa Sant’ Angelo.

- punti 0,25 per ogni corso, fino ad un massimo di 2 punti.

3) frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto messo a concorso;

- punti 0,25 per ogni corso, fino ad un massimo di | punto.

d) I’idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di categoria pari o
superiore a quella messa a concorso;

- punti 0,25 per ogni idoneita, fino ad un massimo di 1 punto.

I complessivi 5 punti disponibili per i Titoli Di Studio sono attribuiti al possesso di almeno uno dei
seguenti titoli di studio magistrale o specialistica:

1) Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali
classe 57-S (D.M. 509/99)

2) Laurea Servizio Sociale e Politiche Sociali LM-87 (D.M. 270/2004);

3) Laurea Specialistica o Magistrale equipollente ¢ attinente al profilo richiesto dal bando di che

trattasi equiparato ai sensi della normativa vigente; Laurea Servizio Sociale e Politiche Sociali
LM-87 (D.M. 270/2004);

4) Diploma Universitario in Servizio Sociale (L.341/1990);

5) Titolo equipollente o equiparato ai sensi della normativa vigente (il candidato ¢ tenuto ad
indicare nello schema di domanda il Riferimento normativo che decreta l'equipollenza o
l'equiparazione).

I 5 punti disponibili vengono suddivisi ed attribuiti con i criteri sotto indicate con riferimento alla
votazione riportate:

66/ 110 punti 0,50
67-77 /110 punti 1,00
78-97 /110 punti 1,50
98-105/110 punti 2,50
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Acciano, Barete, Barisciano, Cagnano Amiterno, Calascio, Campotosto, Capestrano, Capitignano,
Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di leri, Castelvecchio Calvisio,
Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano
Sicoli, Lucoli, Molina Aterno, Montereale, Navelli, Ocre, Ofena, Pizzoli, Poggio Picenze, Prata
D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
Vestini, San Pio Delle Camere, Sant’Eusanio Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito,
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106-110 /110 punti 3,50
110 e lode punti 5,00

Per la valutazione dei titoli dichiarati si precisa che non saranno valutate attestazioni non idonee, inesatte
0 incomplete.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al i raggiungimento di una valutazione di punti 21/30 nella
prova scritta.

Si precisa che al fine della valutazione dei titoli di servizio dovranno essere indicati solo i titoli di
servizio pertinenti con il profilo professionale richiesto.

1 risultato della valutazione dei titoli & reso noto agli interessati a seguito delle prove orali.

La Commissione esaminatrice valuta solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione. I titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano.

PROVA SCRITTA: La Commissione potra scegliere tra una prova scritta teorico-dottrinale oppure
tecnico professionale.

Le materie d’esame sono le seguenti:

+ Legislazione Sociale Nazionale e Regionale:

« L. 328/2000 “Legge Quadro per la realizzazione del servizio integrato di interventi e
servizi sociali”;

. Legge Quadro Regione Abruzzo per la realizzazione del sistema regionale integrato delle
politiche sociali

. Competenze dell’Ente Locale in materia sociale, socio-assistenziale e socio-sanitaria alla luce
della normativa nazionale e regionale di riferimento (conoscenze su pianificazione ed organizzazione del
lavoro del servizio sociale nell’Ente Locale, con riguardo alle metodologie per interventi integrati con i
servizi territoriale e con la comunita). L’ organizzazione dei servizi sociali sul territorio: accoglienza e
segretariato sociale, approccio unitario alla valutazione professionale, progettazione personalizzata,
principio della condizionalita e della partecipazione attiva della persona al percorso individualizzato,
lavoro integrato e presa in carico multidisciplinare, progettazione ¢ sviluppo di comunita. Analisi
dei bisogni e dimensione del territorio nella Professione dell’ Assistente Sociale;
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D’ Ansidonia, Rocca Di Cambio, Rocca Di Mezzo, San Benedetto In Perillis, San Demetrio Ne’
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* il Piano Nazionale degli Interventi dei Servizi Sociali (Leps);

« Elementi di deontologia professionale e conoscenza del Codice deontologico dell’Assistente
Sociale;

* Principi e fondamenti, metodi e tecniche del Servizio Sociale e loro applicazione (il lavoro
d'¢quipe ed il lavoro multidisciplinare);

+ Interventi a sostegno del reddito, misure di contrasto alla poverta e per l'inclusione sociale
(Reddito di Cittadinanza, Assegno di Inclusione (Adl), Piattaforma GePi, i Progetti di inclusione
sociale, servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari di RAC/AdI, progetti utili alla
collettivita (PUC));

»  Nozioni di Diritto Civile con particolare riferimento al Diritto di Famiglia, e di Diritto Penale
limitatamente alle competenze del Servizio Sociale: Obbligati agli alimenti, capacita giuridica e
protezione degli incapaci; Unioni familiari; Adozione, affido ed intervento della Pubblica
Autoritd a favore dei minori; La tutela dei minori, del minore straniero e l'organizzazione
giuridica minorile;

» D.gs. n. 117/2017 “Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1, comma 2, lettera b), della L. 6
giugno 2016, n. 106”;

+ Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. n. §1/2008 e S.M.1.

« Normativa in materia di disabilitd e non autosufficienza;
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato nella prova scritta un

punteggio di almeno 21/30.

La prova scritta si svolgera il giorno 12/12/2023 alle ore 9:00 presso i locali del Comune di Navelli
sito in Via Pereto n. 2, 67020 Navelli (AQ).

L’esito della prova scritta sard pubblicato all'albo e sul link del sito istituzionale della Comunita
Montana “Montagna di L’Aquila” (www.cmmontagnadilaquila.it) e sul Portale InPA
(www.inpa.gov.it). Tale pubblicazione sara valida quale comunicazione dell'esito della prova agli

interessati.

PROVA ORALE: 11 colloquio vertera sulle materie d’esame sopra indicate, nonché sulle seguenti
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materie:

«  Elementi del D.Igs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

« FElementi del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

« Elementi della L. n. 241/1990 e S.M.I. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

« Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679/Ue (GDPR) (con
specifico riferimento agli artt. Da 1 a39 e da 77 ad 84) e D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali, recante disposizioni per [’adeguamento dell'ordinamento
nazionale al regolamento UE n.2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”;

» l'accertamento della lingua inglese livello B1;
* l'accertamento delle conoscenze relative alle applicazioni informatiche piu diffuse;

« l'accertamento del potenziale, delle motivazioni e delle attitudini del candidato in relazione alle
competenze connesse al profilo professionale da ricoprire.

Alla prova orale saranno attribuiti, come previsto nel vigente regolamento dei concorsi, max 40 punti
di cui:

a) massimo 30 punti per tutte le materie di esame e per I’accertamento del potenziale
motivazionale e le attitudini del candidato in relazione alle competenze connesse al profilo
professionale da ricoprire.

b) massimo 5 punti per I’accertamento della conoscenza della materia informatica;

¢) massimo 5 punti per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese;

Superano positivamente la prova orale i candidati che conseguono, nella stessa, un punteggio di
almeno 21/30.

La prova orale si svolgera il giorno 19/12/2023 alle ore 9:00 presso i locali del Comune di Navelli sito
in Via Pereto n. 2, 67020 Navelli (AQ).
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11 punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e nella
valutazione dei titoli, con un punteggio max di 100 punti complessivi.

[ portatori di disabilita, possono richiedere, per lo svolgimento delle prove d'esame, ai sensi dell’art. 20
della legge n. 104/92, I’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, nonché eventuali tempi
suppletivi, allegando apposita certificazione attestante lo stato di disabilita rilasciata dalla competente
commissione medica.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 bis, del DL 80/2021 e del decreto interministeriale 9 novembre 2021, 1
partecipanti affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) documentati, possono richiedere la
sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o richiedere 1'utilizzo di strumenti compensativi
per la difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei termini
stabiliti per lo svolgimento della prova scritta. [ tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non
eccedono il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova. L’adozione delle misure di cui al
comma 1 art. 2 del D.M. 09/11/2021 sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita
individuate dal presente decreto (art. 2 comma 3 D.M. 09/11/2021).

Durante lo svolgimento delle prove non ¢ consentita la consultazione di testi di legge, codici, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non ¢ in alcun modo consentito 'utilizzo di
strumenti tecnologici od informatici, i candidati dovranno depositare, secondo le indicazioni degli
incaricati alla vigilanza, a pena di immediata esclusione dalle prove stesse, ogni tipo di telefono
cellulare, smartphone, tablet, notebook, anche se disattivati e qualsiasi altro strumento idoneo alla
conservazione e/o trasmissione di dati, fatto salvo quanto previsto dal suddetto art. 3, comma 4-bis,
del Decreto Legge n. 80/2021.

ARTICOLO 10 - GRADUATORIA DI MERITO.

La graduatoria finale sara formulata secondo l'ordine decrescente della valutazione finale riportata
da ciascun candidato. La commissione giudicatrice, nel formulare la graduatoria degli idonei in ordine
di merito, dovra osservare le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari
(riserva militare); 'osservanza a parita di punteggio dei titoli di preferenza previsti dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e S.M.L, purché dichiarati fin dall’inizio nella domanda di partecipazione al

concorso e di seguito elencati:
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a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;,

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale ¢ degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato; '

e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
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in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6;

n) minore eta anagrafica.

La graduatoria finale approvata con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano sara
pubblicata all'albo e sul link del sito istituzionale della Comunita Montana “Montagna di L’ Aquila”
(www.cmmontagnadilaquila.it) e sul Portale InPA (www.inpa. gov.it). Tale pubblicazione sara valida

quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati.

ARTICOLO 11 — TRATTAMENTO DATI PERSONALL

Ai sensi delle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 denominato “Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati personali” (GDPR), i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti, presso la sede della Comunita Montana per le finalita di gestione della presente
procedura e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione una qualsiasi variazione dei
dati dichiarati nella domanda di partecipazione.

I dati saranno trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 2016/679 GDPR, la loro
sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita degli
stessi, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell’accesso accidentale o illegale. Il
trattamento sai & effettuato a curva delle persone autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

[ dati per sonali oggetto del trattamento potranno essere comunicati alle altre Amministrazioni
Pubbliche interessate all'utilizzo della graduatoria per ’assunzione dei candidati idonei, qualora
I'Ente decidesse di condividere la stessa ai sensi della normativa vigente in materia.
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ARTICOLO 12 — DISPOSIZIONI FINALL

Il presente avviso costituisce, come per legge, “lex specialis” del concorso e la partecipazione allo
stesso comporta approvazione ed accettazione, totale e incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda a quanto previsto nella Determinazione
del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 469 del 03/11/2023 di approvazione del seguente bando e
alle richiamate disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

L'Amministrazione a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, ha la facolta di revocare 1l
presente Avviso e/o di non procedere all'assunzione senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o avanzare diritti.

Il reclutamento previsto con il presente bando ¢ subordinato al rispetto dell'obiettivo di pareggio di
bilancio e nei limiti dei contributi che verranno attribuiti alla Comunita Montana “Montagna
di L’Aquila (legge di bilancio 2022).

ARTICOLO 13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti necessari per I'ammissione, nonché le

modalita di partecipazione, sono consultabili sul sito istituzionale della Comunita Montana “Montagna

di L.’ Aquila” sulla sezione “Amministrazione trasparente” Bandi di Concorso

La Responsabile del procedimento ai sensi della legge 7 Agosto 1990, n. 241 ¢ la dott.ssa Maura Viscogliosi,
email: serviziosociale@hotmail.it

Barisciano 03/11/2023
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