
 

                                               

                                    PROVINCIA DI TARANTO 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

DI N. 4 UNITA’ AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE 

ISTRUTTORE TECNICO DI CUI UNO RISERVATO AI SENSI DEL D.LGS. N.66/20210. 

  

 

Il Dirigente del Settore Finanziario e Personale  

 

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 88 del 10 agosto 2023 contenente il Piano Triennale 

del fabbisogno del Personale della Provincia di Taranto 2023-2025;  

Ravvisata la necessità dell’Amministrazione di disporre di n. 4 unità di personale a tempo determinato 

e pieno appartenete all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttori Tecnici;  
Ritenuto di dover procedere alla selezione pubblica per l’individuazione dei candidati idonei 

all’assunzione suindicata; 
 

Visto  

- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

- lo Statuto Provinciale; 

- Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con decreto del 
Presidente n.6 del 1/2/2022; 

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 
2023; 

 

R E N D E   N O T O   

 

che si intende procedere all’assunzione a tempo determinato per la durata di un anno prorogabile 

per un altro anno  delle seguenti unità di personale:  

✓ n. 4 unità a tempo pieno Area degli Istruttori con profilo professionale istruttore tecnico;  

 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro, ai sensi dell’art. 27 del d. lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e 
dell’art. 57 del d. lgs. 165/2001. 
Il termine “candidati” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiranti di genere femminile e 
maschile. 

 

Trattamento economico 

Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico previsto, per il personale 



 

inquadrato nell’Area degli Istruttori, dal vigente CCNL dei dipendenti degli Enti Locali nonché le 

altre indennità e benefici di legge, se e in quanto dovuti. Gli emolumenti suddetti sono disciplinati 

dalle norme in vigore e soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali. 

 

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

a) essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65 anni; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 
del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 

e) non Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 

ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 

f) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo; 

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale 

h) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile 

i) idoneità psico/fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo del posto oggetto di 

selezione, che l’Amministrazione si riserva di accertate ai sensi della normativa vigente; 

j) essere in possesso del Diploma di geometra o titolo equipollente.  

Non sono ammessi i candidati che hanno conseguito il diploma di laurea se non sono in possesso dello 

specifico diploma di istruzione superiore richiesto.  

 

Art. 2 - Presentazione della domanda 

Il presente bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente – Sezione Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA. 
 

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale 
unico del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”) disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 15 giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web 
www.InPA.gov.it.  
 

Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
 

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del 
termine indicato. 
 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, è prevista la proroga del termine di scadenza corrispondente a 

quello della durata del malfunzionamento. Il candidato può altresì modificare o integrare la domanda 

http://www.inpa.gov.it/#_blank


 

fino alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata. In tal caso sarà presa in 

considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

 

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso.  
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati 

devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in 

home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”. Le richieste 

pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. 

 

Tutte le successive comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente 
attraverso il Portale unico del Reclutamento.  
Ogni comunicazione concernente il concorso (informazioni sul concorso, convocazione alla prova, 
esiti del concorso) è effettuata attraverso il Portale “InPA”. 

 

Art.3 - Modalità di selezione 

L’Amministrazione procederà all’ammissione alla selezione dei candidati all’esito dell’istruttoria 
delle domande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.  

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata che procederà alla redazione 

di una graduatoria con valutazione dei titoli, mediante valutazione comparativa dei curricula, al fine 

di ammettere al colloquio i primi 20 candidati e comunque tutti quelli a pari punteggio del 20° in 

graduatoria.  La graduatoria sarà pubblica su “Bandi e concorsi” della sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito web della Provincia di Taranto e sul portale del reclutamento In.PA.  

 

L’ordine della graduatoria è determinato secondo i seguenti titoli:  
 

1) esperienze lavorative massimo 16 punti   

 

a) 0,04 punti per ogni giorno di servizio con contratto di lavoro subordinato presso una Pubblica 

Amministrazione nell’Area dei Funzionari (ex cat. D) profilo professionale funzionario/istruttore 

direttivo tecnico;  

b) 0,02 punti per ogni giorno di servizio con contratto di lavoro subordinato presso una Pubblica 

Amministrazione nell’Area degli Istruttori (ex cat. C) profilo professionale istruttore tecnico.  
 

2) titoli di studio massimo 10 punti  

 

a) punteggio corrispondente alla votazione conseguita nel titolo di studio  

Punteggio espresso in 

sessantesimi 

Punteggio espresso 

in centesimi 

Punteggio 

assegnato 

 da 36/60 a 41/60 da 60/100 a 69/100 Punti 1 

 da 42/60 a 47/60 da 70/100 a 79/100 Punti 2 

 da 48/60 a 53/60 da 80/100 a 89/100 Punti 3 

 da 54/60 a 59/60 da 90/100 a 99/100 Punti 4 

60/60 100/100 Punti 5 

 

b) possesso della laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in 

Ingegneria, Architettura, Scienze Ambientali, Scienze Agrarie, Geologia o equipollenti o 

equiparate ai sensi del DI 9/7/2009 punti 2; 

 

c) master, dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post laurea, per il cui accesso è 

previsto uno dei diplomi di laurea di cui al punto b) punti 3.   

 



 

3)  abilitazione all'esercizio della professione massimo 3 punti 

a) professione di geometra punti 2.  

b) professione di cui alle lauree del punto b) punti 3. 

 

4) idoneità in selezioni pubbliche, per profili professionali equivalenti alle funzioni del profilo 

professionale “funzionario/istruttore direttivo tecnico” ex categoria D e "istruttore tecnico", ex 

categoria C, conseguita negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda massimo 1 punto:  

a) per ogni idoneità in concorso pubblico a tempo indeterminato: punti 0,50; 

b) per ogni idoneità in selezione a tempo determinato: punti 0,25; 

 

La selezione comparativa si conclude con il colloquio personale, volto a verificare il grado di 

professionalità necessario per lo svolgimento delle funzioni di istruttore tecnico e riguarderà: 

- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;  

- elementi normativi in materia di lavori pubblici e gestione del territorio,  

- nozioni di estimo, contabilità lavori e topografia;  

- nozioni relative al Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;  

- diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali;  

- legislazione in materia di igiene edilizia;  

- legislazione in materia di sicurezza e antinfortunistica nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008);  

- elementi sull’ordinamento delle Autonomie Locali e legislazione in materia di impiego alle 

dipendenze degli enti locali; 

- la verifica della capacità di utilizzo di strumenti informatici per lo svolgimento delle attività di 

cui alle materie oggetto del colloquio; 

 

Al colloquio sarà assegnato un punteggio massimo di 30 punti e si riterrà superato con un punteggio 

di almeno 21,00 punti.  

 

Le comunicazioni relative alla convocazione per il colloquio avverranno esclusivamente attraverso il 

Portale unico del Reclutamento In.PA. ed il sito web della Provincia di Taranto in “Amministrazione 
Trasparente” sezione “Bandi di concorso”.  

 

Al termine dei colloqui la Commissione provvederà a stilare la graduatoria definitiva attraverso la 

sommatoria dei punteggi ottenuti dai singoli candidati nella valutazione dei titoli e nella prova orale.  

In caso di parità, saranno applicate le preferenze previste dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e 

ss.mm.ii.. 

La graduatoria e tutta la documentazione relativa al presente avviso sarà pubblicata sul Portale unico 

del Reclutamento In.PA e sul sito web della Provincia di Taranto in “Amministrazione Trasparente” 
sezione “Bandi di concorso”. 

 

I candidati dichiarati vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio attraverso la 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa verifica del possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione previsti nel presente bando e in rapporto alle disposizioni di legge in materia 

assunzionale riguardanti gli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto.  

 

 

Art. 5 - Riserve di posti  

Sui posti oggetto della selezione si applica la riserva di n.1 posto ai sensi degli artt. 678 e 1014 del 

decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”, ai volontari delle Forze 
Armate in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè:  

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;  

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;  



 

c) VFB volontari in ferma breve triennale;  

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art.678, co.9).  

I requisiti per la fruizione della riserva devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente 

avviso.  

I posti non utilizzati per la riserva sono attribuiti ai candidati idonei non riservatari secondo l’ordine 
della graduatoria.  

A tal fine i candidati in possesso del requisito prescritto dovranno dichiarare il possesso dello stesso 

al momento della presentazione della domanda. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal 

beneficio.  

 

Art. 6 -  Trattamento dati personali  

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al presente avviso o comunque 

acquisiti a tal fine dalla Provincia di Taranto, è finalizzato all'espletamento delle attività riportate 

nell’avviso ed avverrà a cura degli incaricati degli uffici provinciali preposti al procedimento  ed anche 
da parte della commissione esaminatrice, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e 

nei limiti necessari per perseguire le predette finalità e per garantire la sicurezza e la riservatezza degli 

stessi. 

I dati medesimi non saranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, 

esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli 

e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III del citato GDPR 2016/679, in particolare, il 

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, 

se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi rivolgendo la richiesta alla Provincia di Taranto: 

protocollo@pec.provincia.ta.it  

 

Art. 7 – Disposizioni finali 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione; pertanto nel 

caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici 

eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). 

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si applica quanto stabilito dalla normativa 

vigente. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini, ovvero di 

revocare o modificare il presente avviso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, ovvero 

di non dar seguito all’assunzione in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che 

impongano limiti alle nuove assunzioni e/o di mutate esigenze organizzative. 

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo è il Funzionario del Settore 

Finanziario e Personale dott. Giovanni Buccoliero. 

Per ritirare copia dell'Avviso e lo schema di domanda e per tutte le altre informazioni i candidati 

potranno accedere al sito internet della Provincia di Taranto all’indirizzo www.provincia.taranto.it 

al link Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso. 

 

Taranto, 22 gennaio 2024  

                                             IL DIRIGENTE 

                                            dott. Roberto CARUCCI 

mailto:protocollo@pec.provincia.ta.it

