COMUNE DI SAN RAFFAELE CIMENA

Citta Metropolitana di Torino
Via Carlo Ferrarese 16 10090 San Raf@#nena (TO)
C.F. 82501670010 - P.lva: xEO0016
Telefono: 011/981.16.44 — Fax: 011/981.17.30

Email: protocollo@comune.sanraffaelecimena.to.it

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale hd@l 12.10.2023 con la quale & stato approvaRaiho
Integrato di Attivita e Organizzazione” (PIAO) 202825 contenente al suo interno l'allegato 3 “Pi&rniennale
dei Fabbisogni di Personale 2023-2025";

Vista la Determinazione n. 39 del 01.02.2024 coguale si & provveduto all'indizione della presesgéezione
pubblica per esami per la copertura di n. 2 postigo pieno e indeterminato entrambi con profilBuhzionario
Amministrativo-Contabile, Area dei Funzionari el#tgkevata Qualificazione, da inserire: il primo citore presso
I’Area Economico-Finanziaria e il secondo vincitpresso I’Area Amministrativa,;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del CompdFRunzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degfifici e dei servizi”, approvato con atto di derazionedi
giunta Comunale n. 81 del 27.11.2023;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leéggll'ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblicad#5 del 28.12.2000, contenente le disposizionislatjve e
regolamentari in materia di documentazione amnratist,;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice inter@a di protezione dei dati personali” e s.mist¥ il

D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice del’'ammiragione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generslil’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recanternm® sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme sé@anzionenei
pubblici impieghi”;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi @ecdncretezza delle azioni delle Pubbliche Ammiaibnie la
prevenzione dell’assenteismo” con particolare irifiento alle previsioni di cui all’articolo 3 comn8a

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari apynita tra uomini e donne per l'accesso al laverd
trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadrol’pssistenza, l'integrazione sociale e i diridgllepersone
handicappate” con particolare riferimento alle jsi®ni di cui all’'articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le peesaon disturbi specifici dell’apprendimento (DSA)isure
specifiche e strumenti compensativi per effettis@meza penalizzazioni le prove concorsuali;

RENDE NOTO
il seguente awviso di

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n2 posti con profilo
professionale di“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTAB ILE”
AREA Funzionari e dell’Elevata qualificazione

Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva
E indetta una selezione pubblica per esami pesutag@one a tempo pieno e indeterminato di n. 2i mbst

Funzionario Amministrativo-Contabile, Area dei Fiomari e dell’Elevata Qualificazione, da inseriileprimo
vincitore presso I'’Area Economico-Finanziaria setondo vincitore presso I’Area Amministrativa.



Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’'ait86comma 9, del Decreto Legislativo 15.03.2016e
successive modifiche e integrazioni, con il preseonncorso si determina una frazione di riservaghar0,60
che si cumula con altri concorsi del Comune di Baffaele Cimena determinando, cosi, una riserearif
dei volontari delle forze armate pari a 0,90.

Ai sensi dell’'art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/20@&3me convertito dalla Legge 74/2023, con il présen
concorso si determina una frazione di riserva @i#i0,15 che si cumulera con successivi concaiiehte
per determinare la riserva a favore di operatoldari che abbiano concluso il servizio civile warisale
senza demeriti.

Ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs n. 165/200hasti messi a concorso sono condizionati all'eségativo
della procedura di mobilita obbligatoria.

Il trattamento economico annuo € di € 23.212,3¢lta G del CCNL del 16.11.2022 oltre alla tredices
mensilita e alle indennita dovuti per legge o pertatti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemfiscali, previdenziali ed assistenziali, a nodni@gge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistic

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le\até richieste al vincitore sono le seguenti:

— approfondite conoscenze mono-specialistiche (la basrica di conoscenze é acquisibile con la
scuola media superiore) e/o un grado d’esperiehzgepnale, con necessita d’aggiornamento;

- capacita di svolgere attivita che hanno contenutmdcetto con responsabilita di risultati relatvi
specifici processi produttivi/famministrativi, gatando la realizzazione dell'intera procedura ineren
I'incarico conferito anche attraverso I'esecuzionattivita connesse;

— capacita di garantire, nello svolgimento dellevitli la piena collaborazione attiva e la capadita
concorrere al raggiungimento dei risultati finadii gpit ampi processi produttivi/famministrativi nel
cui ambito le stesse attivita sono inserite, seaqr, quando necessario, ostacoli o difficoltaesis
attivandosi e collaborando per la rimozione detgissi anche attraverso proposte o alternative
richieste dalle specifiche problematiche;

— capacita di svolgere le attivita di carattere istmio in campo amministrativo e tecnico e di riliase
certificazioni e documenti;

- capacita di affrontare problemi di media compléssitasati su modelli esterni predefiniti e con
significativaampiezza delle soluzioni possibili;

— capacita di intraprendere relazioni interne, araltdi fuori dell’'unita organizzativa di appartenanz
nonchérelazioni esterne dirette o indirette cotehza e/o con altri soggetti, anche complessaadia
negoziale.Secondo quanto previsto dall’art. 37delgs. n. 165/2001 e s.m.i., sono inoltre rictees

= conoscenza della lingua straniera inglese;

= conoscenza delle tecnologie informatiche e deglnsenti pratici legati alle piu generiche tecnotogi
dell'informazione e della comunicazione;

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione é disciplinata dal “Regolamento stdilmamento degli uffici e dei servizi” approvatonco
deliberazione di giunta Comunale n. 81 del 27.1232n particolare il Capo Il, dalle norme contenutl
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavord @®mparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2008|
D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994, norddié altre norme regolamentari e di legge oltre dal
presente avviso.

Il presente bando costituistex specialis della procedura di selezione, cosicdaépresentazione della
domanda di partecipazione comporta l'accettazionesenza riserva alcundj tutte le disposizioni ivi
contenute.



Art. 3 — Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione é chiesto il passdei seguenti requisiti:

1.

2.

3.

© o

cittadinanza italiana, o possesso dei requisitriptiedall’art. 38, co. 1, 2, 3-bis del D.Lgs. n.
165/2001, anorma di quanto previsto, altresiDRCM 07.02.1994, n. 174;

per i cittadini italiani: essere in posizione regel nei confronti degli obblighi di leva (per gli
aspiranti disesso maschile nati entro il 31.12518&ensi dell’art. 1, L. 23/8/2004, n. 226);
godimento dei diritti civili e politici; per i candati non cittadini italiani e non titolari dello
status dirifugiato o di protezione sussidiarigaitlimento dei diritti civili e politici é riferital Paese
di cittadinanza;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore @llgprevista dalle norme vigenti per il
collocamento ariposo;

idoneita fisica all'impiego specifico, che verr&adata direttamente dal’amministrazione ai sensi
dell'art.41 del D. Lgs. 81/2008;

. hon aver riportato condanne penali che impedisd¢arsostituzione del rapporto di lavoro con la

Pubblica Amministrazione perché da esso derivaéefiizione dai Pubblici Uffici, o I'incapacita di
contrarre con laP.A., o l'estinzione del rappadtampiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-
quinquies Cod. Pen., artt.3,4, 5, L. 27 marzo 20027; negli altri casi, indicare le condanneripte,

la data della sentenza, I'autorita giudiziaria €ha irrogata e il reato (indicare se é stata cesae
amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, nmenzione etc) e i procedimenti penali pendenti.
La dichiarazione deve essere resaanche in asdeozadanne e procedimenti penali in corso;

. hon essere stati destituiti o dispensati dall'igpiepresso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, in forza aiime di settore, o licenziati per le medesime naigio
ovvero per motividisciplinari ai sensi della vigemormativa di legge o contrattuale, ovvero dicitia
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assurezinediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possesso del seguente titoli di studio

a) diploma di laurea rilasciato secondo I'ordinatogprevigente al DM 509/1999 in:

- giurisprudenza;

- scienze politiche;

b) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparateseasi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei
diploma di laurea sub a);

c) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparataeassdel DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi
di laurea sub a);

d) diploma di laurea rilasciato secondo I'ordinatoeprevigente al DM 509/1999, o laurea
specialistica (DM 509/1999), o laurea magistral®(®70/2004) equipollente ad uno dei titoli di
studio di cui alle lettere precedenti;

e) titolo di studio equipollenti ad uno dei titali studio di cui alle lettere precedenti, purché
I'equipollenza risulti da atti o provvedimenti naativi, lauree triennali o di | livello di cui ai
succitati decreti od altri titoli di studio.

Oppure ancora uno dei titoli di studio indicateaieguenti lettere:

f) diploma di laurea rilasciato secondo I'ordinartmeprevigente al DM 509/1999 in:

- economia e commercio;

- scienze economiche e bancarie;

- economia aziendale;

g) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparatssemsi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei
diplomi di laurea sub f);

h) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparatagassdel DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi
di laurea sub f);

i) diploma di laurea rilasciato secondo l'ordinanteprevigente al DM 509/1999, o laurea
specialistica (DM 509/1999), o laurea magistralM(270/2004) equipollente ad uno dei titoli di
studio di cui alle lettere precedenti;

) titolo di studio equipollenti ad uno dei titadii studio di cui alle lettere precedenti, purché
I'equipollenza risulti da atti o provvedimenti naativi, lauree triennali o di | livello di cui ai
succitati decreti od altri titoli di studio.



Per i titoli di studio conseguiti in Stati diverdall'ltalia, le informazioni per il loro riconosciemto sono
disponibili al seguente linkattps://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professali.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e nssario essere in possesso della documentaziona@aanii
I'equiparazione al corrispondente titolo di stuiiediano prevista dall'art. 38, comma 3, del D..1§65/2001.
Tale documentazione deve essere posseduta enlatalai scadenza del presente bando o al massinao en
la data di eventuale assunzione. La richiesta dipegazione deve comunque essere presentata gghior
competenti entro la data di scadenza del presantiobll possesso dell’equiparazione deve essarprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al caugatichiarazione, resa con le modalita di cui &#.R.
28/12/2000, n. 445, attestante il riconoscimentopdee dell’autorita competente dell’equiparaziaie
corrispondente titolo di studio italiano. Il candid, in luogo della predetta dichiarazione, pot@dprre la
documentazione in originale o copia autenticatauténticita dei documenti stessi pud essere atiesta
apponendo in calce alla copia stessa che si ttattapia conforme all'originale, ai sensi dell’at® bis del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.).

Il candidato € ammesso con riserva alle prove dcarso in attesa dell’lemanazione di tale provvedime
Ladichiarazione di equivalenza va acquisita amaieaso in cui il provvedimento sia gia statoruite per

la partecipazione ad altri concorsi. La modulistcda documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenzasono reperibili sul sito istituziondkdla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento
della funzione pubblica.

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeidevono essere posseduti alla data della scadehzamine
utile per la presentazione della domanda. Gli stegsisiti devono essere posseduti anche allthtia stipula
del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, aadieesclusione dalla procedura in oggetto o dadeeento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salentuali responsabilita penali che possano deridaltaver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/oitiegzioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine
Il presente bando verra pubblicato sul sito intelisétuzionale dell’ente — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale delluRmoento InPA, di cui al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/

Gli interessati potranno presentare domanda dépipdzioneesclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”)disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale stesso e inserimente gediprie informazioni curriculari nelle sezioniesgfiche
relative alcurriculumvitae, entro il termine perentorio di 15 giorni decotietalla data di pubblicazionedel
presente awviso sul medesimo Portale, all'indiriazsdy_ www.InPA.gov.it.

Per accedere al portale & necessario utilizzapedprie credenziali SPID (Sistema pubblico di idént
digitale) o la Carta di Identita Elettronica (Cl&pltra idonea modalita consentita dal Portalesstes

Tutte le successive comunicazioaicarattere personalecon i candidati avverranno esclusivamente
attraverso il Portale unico del Reclutamento.

Le comunicazionirivolte a tutti i candidati saranno effettuateens del successivo articolo 6.3.
4.2 Dichiarazioni
Gli aspiranti devono dichiarare nella domandaodatpropria responsabilita:



a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascitanché I'eventuale recapito; si da atto che, in
mancanzadell'indicazione di un diverso recapitdtet le comunicazioni saranno fatte alla residenza
dichiarata. Gli aspiranti dovranno inoltre comungctempestivamente ogni variazione di indirizzo;

b) lindicazione della selezione cui intendono parece;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o I'app@etea ad uno degli stati membri dell’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’alti&8 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioradiel
stesse;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalnforocedimenti penali in corso. In caso negativo
dovracomungue essere dichiarata 'inesistenzartianne o procedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militagdlo per i concorrenti maschi che siano stati sttigge
all’obbligo di leva);

h) di non essere stati destituiti o dispensati dapii|go presso una pubblica amministrazione;

i) lidoneita fisica all'impiego;

i) leventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegprotette di cui alla Legge n. 68196
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami ¢éempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n
104/1992;

k) (solo per i candidati affetti da DSA) di esserelanebndizione di cui all'art. 3, comma 4-bis del
decreto- legge 9 giugno 2021, n380

I) possesso di eventuali titoli che danno diritto @cpdenze o preferenze ex art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/1994;

m) il possesso del titolo di studio richiesto per lramsione alla procedura selettiva con l'indicazione
degli estremi e della votazione conseguita e cepdgificazione del provvedimento di equiparaziede
equivalenza per i titoli conseguiti in Italia nokcbon I'indicazione dell’equiparazione ed equivaken
previste dall’articolo 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001,165, per quanto riguarda i titoli conseguiti
nellambito dell’'Unione Europea, o dell’'ottenimenttell’'equipollenza dal Ministero della Pubblica
Istruzione o dell’Universita, per quanto concerrdiplomi e i titoli accademici conseguiti al di filo
dall’'Unione Europea,;

n) di procedere, ove necessario, all'attivazione daltecedura di equivalenza secondo le modalita e i
tempiindicati nell’art. 3 del presente bando;

0) l'accettazione di tutte le disposizioni contenugk presente bando;

p) (per i soli cittadini non italiani) di aver adegaaonoscenza della lingua italiana.

4.3Allegati
Alla domanda devono essaibligatoriamente allegati i seguenti documenti in formato pdf:
1. Curriculum vitae personale dettagliato, che norittdid in nessun caso valutazione da parte della
commissione giudicatrice, datato e debitamentedfiondall'interessato;
2. Ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo del presente avviso;
3. Copia fotostatica di un valido documento di idenfitersonale (ad eccezione del caso in cui la
domanda sia presentata tramite SPID, ecc.).
Il concorrente potra inoltre allegare ogni alttolt 0 documento che ritenga utile compresi quiglliardanti

1 In caso di candidati in stato di handicap, ai seefla vigente normativa & necessario allegaredaitaanda la certificazione medica che attesti lo
stato di handicap dichiarato, a pena dell'imposigihii predisporre gli ausili e di quantificare adtorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimedtle
prove d’'esame.

2 In questa particolare situazione i candidati doncaallegare alla domanda apposita certificazioedica rilasciata dalla competente Azienda
Sanitaria che attesti gli elementi essenziali resreés garantire di poter beneficiare delle ageaiota previste dalla norma.

3 Ai sensi dell'articolo 3, comma 4-bis del decrétgge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguigtire per consentire a tutti i soggetti con
DSA:

- di sostituire la prova scritta con un colloqurale;

- di utilizzare strumenti compensativi per le diffita di lettura, di scrittura e di calcolo;

- di usufruire di un prolungamento del tempo stttbpler lo svolgimento della prova scritta.
Il candidato dovra richiedere, in funzione dellagpta necessita documentata ed esplicitata consétpptichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalenteustura pubblica, di quale misura dispensativansémnto compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita.
La documentazione dovra essere allegata alla damawwkro inviata via email all'indirizzprotocollo@comune.sanraffaelecimena.toeintro il
termine di presentazione dellecandidature. L'amtwzidelle suddette misure sara determinata adiexsabile giudizio della Commissione giudicatrice,
sulla scorta della documentazione esibita e, coneyngell’ambito delle modalita individuate dal italecreto.




I'eventuale diritto a fruire di benefici relativila precedenze ed alle preferenze nella graduatoria

Tali documenti potranno essere allegati in coptadiatica autenticata dallo stesso concorrentavattso

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietav@dida a tale scopo la copia fotostatica di uideatiocumento
d’identita gia indicata al precedente punto 3 traltegati, e da produrre, pertanto, in un uniseraplare).

Il possesso di titoli documentati potra inoltreszeglichiarato all'interno della stessa domand&&aecessita
di allegarli.

Il candidato dovra effettuare I'upload dei suddatttumenti, nell’'apposita sezione “Allegati” dglleocedura
di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, digflale all'indirizzo internet https://www.inpa.gat/.

Sono considerate irregolarita non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle diugeg
elencate:

« la mancata sottoscrizione della domanda di padempe con una delle modalita previste
dallanormativa vigente, se necessaria,;

« l'omessa presentazione della copia di un docundiritientita, se necessaria;

« la presentazione della domanda di ammissioneibtEemine di scadenza;

e l'assenza di uno o piu requisiti minimi (generabipecifici) di partecipazione prescritti dal
bando;

« dichiarazioni false 0 comunque non veritiere contemella candidatura;

» linvio della domanda con modalita diversa da cuipleviste nel presente Awviso;

* l'omessa presentazione dei documenti comprovamtguisiti che consentono ai cittadini non
italianie non comunitari di partecipare al preseobncorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dektatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria).

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 241/1998,domande che presentino imperfezioni formali potoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedfsi entro il termine che sara comunicato
dal’Amministrazione e comunque prima dello svolgimo delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalleceuiura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requispartecipazione.

Art. 5 — Tassa di concorso
La partecipazione alla selezione comporta il vessgmdi un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
corrispondersi al Comune di San Raffaele Cimenaddvra essere effettuato mediante bonifico bamedri
seguente IBAN: IT 05 Z 02008 30510 000000798858,laseguente causale: “Tassa concorso”.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative camicazioni

6.1Ammissione
L’'ammissione alla selezione avviene con determorazdel Responsabile dell’Area Economico-Finaraiari
e la medesima sara pubblicata nel Portale InPAitgonel sito internet del Comune di San Raffagiadéda.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedula pliava preselettiva di cui all’art. 7, I'Enteqmedera alla
verifica dell’lammissibilita delle domande solo dofm svolgimento della medesima e limitatamente ai
candidati che I'abbiano superata. La mancata escdlslalla prova preselettiva non costituisce geeatella
regolarita della domanda di partecipazione al cswaé sana le irregolarita della domanda stessa.

6.2 Calendario e sede delle prove
Il diario delle prove e la sede in cui avranno loigdj esami saranno comunicati a mezzo pubblicazieed
Portale InPA.gov.it e sul sito internet del ComuheSan Raffaele Cimena — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandidi concorso.



| candidati dovranno presentarsi alle prove mutiitin valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giornekerore stabiliti per le prove d’esame, per qugle
motivazione senza eccezioni, saranno considenaticiatari alla selezione anche se la mancataniszsene
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La presente selezione sara svolta laatilizzo di strumenti informatici e digitali , compatibilmente con la
tipologia di prove richieste.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti, cosi suddivisi:
- prova scritta: 30
- prova orale: 30

L'ammissione alla prova orale € comunque subordiabtonseguimento di almeno 21/30 nella provdtacri
La prova orale si considera superata ove il coeaterabbia conseguito almeno 21/30.

Ogni comunicazione concernente il concorso (corziooa all’eventuale preselezione, informazioni sul
concorso, convocazione alle prove scritte, conviooazalla prova orale, esiti del concorso) é efft
attraverso il Portale “InPA”.

Art. 7 — Eventuale preselezione - Programma e prowesame

7.1Preselezione
L' Amministrazione si riserva di procedere allag@kezione dei candidati nel caso in cui gli iscathmessi
alla selezione siano pari o superiori a 40.

La preselezione consistera in una serie di taspasta multipla tendenti a verificare il possedsiorequisiti
professionali e attitudinali richiesti in relazioalprofilo professionale da ricoprire, con le pmpie garanzie
di trasparenza, oggettivita e pari opportuhita

Si procedera ad ammettere alle successive fasiocsuni unicamente i primi 40 candidati che avranno
ottenuto nella prova preselettiva il punteggioqtd, comprese le posizioni di pari punto. Qualgiréscritti
ammessi non siano superiori a 40 si procedera’aomiissione diretta alla prima prova.

La lista dei candidati ammessi, il giorno, I'ordaesede in cui avra luogo I'eventuale preselezissranno
pubblicati sul Portale INPA e contestualmente reatgbe internet del comune di San Raffaele Cimena
(sottosezione Bandiidconcorso), senza ulteriore comunicazione averdpubblicazione valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

Il punteggio relativo alla preselezione non vieoasiderato ai fini della graduatoria finale.

Lerisultanze della preselezione saranno pubbl&atBortale InPA, nonché sul sito istituzionakeinet
(sottosezione Bandi di concorso) ed avranno valonetifica a tutti gli effetti di legge. Per sosgze la
preselezione i candidati si dovranno presentaaesaliie e all’'orario indicato muniti di valido docamo
di riconoscimento.

7.2Programma e prove d'esame
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

4| candidati interessati dovranno specificare nétimanda I'eventuale diritto all’'esenzione dallavar preselettiva aisensi dell’articolo 20, comma 2
bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,



Elementi di diritto costituzionale;

Nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.);

Nozioni generali di diritto amministrativo, con gaolare riferimento ai contratti pubblici e alle
materie dirilevanza per gli enti locali;

Norme in materia di procedimento amministrativd didtto di accesso ai documenti amministrativi
(L. n.241/90 e ss.mm.ii.);

Nozioni sul protocollo, archivio e albo pretorio;

Legislazione sull'ordinamento anagrafico, statalej\elettorale, statistica;

Ragioneria applicata agli Enti locali — contabi2onomica e patrimoniale;

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sisteontabili e degli schemi di bilancio delle Regjio
e degli enti locali;

Diritto tributario con particolare riferimento ailiuti locali (Rapporti con il contribuente: modalidi
pagamento, dichiarazioni, avvisi di accertamenliguedazioni; Norme sul contenzioso tributario) e
alla normativa in materia di IVA e IRAP.

Norme in materia di anticorruzione, trasparenzargrolli interni;

Norme in materia di protezione dei dati persor@in riferimento all’attivita amministrativa degli
entilocali;

Rapporto di pubblico impiego, diritti, doveri e pemsabilita dei dipendenti pubblici e trattamento
giuridico, economico e previdenziale del personale;

Nozioni di diritto penale, con particolare riguam@aeati contro la Pubblica Amministrazione;
D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., con particolarerifento alle procedure di acquisto beni e servizi;

L'’esame consistera in:

una prova scritta teorica-pratica sulle materievigte dal programma d’esame;

una prova orale sulle materie previste dal progrardiesame; la prova orale comprendera la verifica
della conoscenza della lingua inglese, nonché d¢damento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatictiediffuse.

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatdegli idonei che sara approvata con Determinazitehe
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, unéate agli atti della selezione.

Le preferenze a parita di merito saranno applgeitanto a coloro che abbiano indicato nella doraaaltiatto
della presentazione della stessa, gli elementissacead individuare esattamente il titolo di prefea
posseduto.

Il Servizio Personale potra richiedere, qualoraeseario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato

La graduatoria di merito e formata secondo I'ordieepunti della votazione complessiva riportat@idacun
candidato, con I'osservanza a parita di puntiedeteferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n/4894.

In caso di mancanza di titoli preferenziali — aifdadi punteggio — e preferito il candidato piuvgoe di eta.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio ondi, decorrono il periodo di validita della stessaegmini
perl’eventuale impugnazione.

Si da atto, sin d’ora, che l'inserimento nella graidria di merito non dara luogo a dichiaraziondatieita.

La graduatoria conserva efficacia per due annicamere dalla data di pubblicazione della deteraioree
di approvazione.

Durante tale periodo I'’Amministrazione potra utitze, a suo insindacabile giudizio e nei limitimsp dalla
normativa vigente, la graduatoria per la copertirposti di pari inquadramento che si dovesserdasn
successivamente vacanti e disponibili.




La graduatoria medesima potra essere utilizzatapa&ioghe assunzioni anche da parte di altri Ertire
facciano richiesta, previa autorizzazione di quastainistrazione, nei limiti imposti dalla normagivigente
in materia.

Qualora sia concesso l'utilizzo della graduatorih atre Pubbliche Amministrazioni, di seguito si
esplicitano le regole che vincolano il vincitorgleidonei:
- la rinuncia allassunzione a tempo determinato gwras’altra Pubblica Amministrazione non
comportala decadenza del rinunciatario dalla parséznella graduatoria;
- larinuncia all'assunzione a tempo indeterminatespo un’altra Pubblica Amministrazione
non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla parséznella graduatoria;
- l'accettazione e la stipula del contratto indivituai lavoro_a tempo indeterminato presso
un’altra Pubblica Amministrazione comporta la desah del vincitore/idoneo dalla graduatoria
e, quindi, 'impossibilita di successive assunziprdsso I'ente;
- l'accettazione e la stipula del contratto indivitudi lavoro_a tempo determinato presso un’altra
Pubblica Amministrazione non comporta la decadeietaincitore/idoneo dalla graduatoria.
Si rende noto, inoltre, che:
- la rinuncia allassunzione__a tempo indeterminato deguito a chiamata di questa
Amministrazione comporta la decadenza del rinuagi@adalla graduatoria;
- larinuncia all'assunzione a tempo determinateeiguito a chiamata di questa Amministrazione
non comporta la decadenza del rinunciatario dafidwatoria.

BN

L’assunzione dei vincitori e sottoposta alla coratiz sospensiva della verifica di tutte le dichzawai
presentate a corredo della domanda ai sensi ddRnP445/2000, comprese quelle contenute neltkesima
domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dideo I’Amministrazione accertera per mezzo del roedi
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se ii vincitaainsi in possesso dell'idoneita fisica alle mansioaienti i
post i da ricoprire

Art. 9 — Periodo di prova
II/i dipendente/i assunto/i in servizio é/sono settyyi ad un periodo di prova di 6 mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio effettivamentesfato.
Decorso il periodo di prova senza che il rappoitadoro sia stato risolto, il/i dipendente/i sténde/ono
confermatol/i in servizio con il riconoscimento dailzianita dal giorno dell’assunzione a tutti dfietti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n./2000, il presente bando di selezione, rivolto spiranti
dell'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari@ymita tra uomini e donne per I'accesso al layomme
anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2@0duccessive modifiche.
Il presente bando € emanato tenendo conto defjesigoni in materia di assunzioni riservate aabif ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso
Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/Wati personali relativi ai candidati saranno rdttpoesso

il Servizio Risorse Umane del comune di San Radf@imena per le finalita relative allo svolgimedtdla
procedura inoggetto e saranno trattati anche sss@emente all’eventuale instaurazione del rapporto



contrattuale, per finalita inerenti alla gestiord pporto medesimo.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento ai sensadstigge n.
241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesdoadt € differito al termine del procedimentoj\gache
il differimento costituisca pregiudizio per la tla@i posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando siapfdi normativa citata nel precedente art. 2 deblba
medesimo.

L'’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente avviso con provvedionertivato.

Si da atto fin d’'ora che I’Amministrazione proced@fl'assunzione secondo le modalita e con le dipnni
previste dalla legislazione vigente al momento’'agtunzione stessa: I'assunzione in servizio éattinf
subordinata alle disposizioni sul personale erdirfza locale vigenti a tale data.

E prevista la facolta di revocare il presente cosmmel caso di entrata in vigore di norme che oend
incompatibile I'instaurazionedi un contratto dvd@o a tempo indeterminato con gli obiettivi didiza
pubblica e/o limiti imposti alle amministrazionilpiliche in materia di contenimento spesa di pellsona

Responsabile del procedimento e il ResponsabiledAconomico-Finanziaria. Per informazioni: $sov
Personale Tel. 011/981.16.44 dal lunedi al verdati ore 9.00 alle ore 12.00

Orario di apertura dell'Ufficio Protocollo: lunedalle ore 8.30 alle ore 10.00 e dalle ore 15.45a@# 16.45,
martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 10.00coiedi dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e dallel&&0 alle
ore 18.30, venerid dalle ore 830 alle ore 11.30.

Il presente avviso € disponibile sul Portale InB#, sito istituzionale del Comune di San Raffaglaéha,
Amministrazione TrasparentdBandi di Concorsa

Il Responsabile dell'Ufficio Personale
Area Economico-Finanziaria
Rag. Antonella TAMIAZZO

Firmato digitalmente



