
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI

____________________________________________________________________________
Assunto il 22/02/2024
Numero Registro Dipartimento 42
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2330 DEL 23/02/2024
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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge regionale del 13/5/1996, n. 7 e ss.mm.ii.;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 24/06/1999, n. 354 relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del5.12.2000, n. 206;- la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione edi contenimento della spesa per il personale”;- la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante: “Riordino delle funzioniamministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;- la DGR n. 159 del 20 aprile 2022 con la quale è stato approvato il Regolamento regionale n.3/2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture della GiuntaRegionale”;- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale “Approvazione regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 ess.mm.ii.”;- la D.G.R. n. 617 del 2 Dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuatoquale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. MaurizioNicolai;- il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;- la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale ¬ Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 7 novembre 2021, n.9”;- la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”;- il Decreto n. 5002 del 10/05/2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria”;- la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 es.m.i.;- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3e ss.mm.ii.”;- il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;- il D.D.G. n. 9387 del 03/07/2023 avente ad oggetto “DGR n. 297 del 23 giugno 2023 “Avvisointerno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generalepresso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionalein data 18 aprile 2023 – Conferimento incarichi dirigenziali ai Dirigenti assegnati alDipartimento Programmazione Unitaria”;- il “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 edell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazionie integrazioni;



VISTI- l’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il quale prevede che con decreto del Presidente delConsiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione diconcerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali ele autonomie e con il Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede diConferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sonoripartite le risorse per il conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) delmedesimo provvedimento, di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per ilsupporto agli enti territoriali nella gestione delle procedure complesse;- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 novembre 2021, pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 284 del 29 novembre 2021, che prevede il riparto delle risorse tra leregioni e le province autonome di Trento e Bolzano e definisce il modello di presentazionedei Piani territoriali;- la D.G.R. n. 541 del 7 dicembre 2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano Territorialedella Regione Calabria (PTR)” il DPCM 12.11.2021, recante il riparto delle risorse per ilconferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativiconnessi all’attuazione del PNRR legge 6 agosto 2021, n. 113;- la D.G.R. n. 27 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 541 del 7/12/2021 -Approvazione Piano Territoriale della Regione Calabria - DPCM 12.11.2021, recante il ripartodelle risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimentiamministrativi connessi all’attuazione del PNRR, legge 6 agosto 2021, n. 113: Variazionedel Prospetto 2;- il D.M. 29 agosto 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione 29 agosto 2022,pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241 del 14/10/2022, avente ad oggetto “Attuazione delsub investimento 2.2.1 - Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR, con il qualevengono assegnate ulteriori risorse;- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante ildiritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personalirecante disposizioni per l’adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezionedelle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla liberacircolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;- l’art. 10 del comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29giugno 2022, n. 79 il quale stabilisce che, in deroga al divieto di cui all’art. 5 comma 9 del DLn. 95/2012 di attribuzione di incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza “1. Finoal 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano nazionale diripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuireincarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9, deldecreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,n. 135, possono conferire ai soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi dell'articolo 7,comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie giàdestinate per tale finalità nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori dalleipotesi di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cui al primo periodo èconsentita anche per gli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenticomplementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altripiani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali.”
VISTA, altresì, la D.G.R. 783 del 28.12.2023 PNRR Progetto “1000 Esperti - D.G.R. n. 541 del7/12/2021 e D.G.R. n. 27 del 31/01/2022 “Presa d’atto modifica del Piano Territoriale della RegioneCalabria” Informativa sullo Stato di avanzamento del Progetto. Atto di indirizzo”;CONSIDERATO CHE con la suddetta D.G.R. si è disposto che il Dipartimento Organizzazione ePersonale e il Dipartimento Programmazione Unitaria provvedano ad attivare, previa comunicazione



al Dipartimento Funzione Pubblica e verifica dei relativi fabbisogni presso i Dipartimenticompetenti, una nuova procedura per la pubblicazione di appositi avvisi al fine di garantire laconclusione del Progetto al 31 Dicembre 2025, attraverso il Portale In PA, finalizzata al reclutamentodi professionisti ed esperti specializzati negli ambiti oggetto di intervento - Report (paragrafo 2.4)3 Allegato 2, nei limiti delle risorse finanziarie già assegnate e disponibili;DATO ATTO CHE- con nota prot. n. 37277 del 19.01.2024 il Dipartimento Programmazione Unitaria ha richiestoai Dipartimenti titolari di procedure complesse di comunicare il numero diprofessionisti/esperti che si prevede di utilizzare nelle singole procedure amministrative dipropria competenza e relativo livello di seniority (Prospetto 2 del PTR Calabria-DPCM 2021);- il Dipartimento Territorio e tutela dell’Ambiente ha fornito riscontro con nota prot. n. 54150del 26.01.2024, acquisita agli atti;- il DipartimentoSviluppo Economico e Attrattori Culturali ha fornito riscontro con PEC del26.01.2024, acquisita agli atti;ATTESO CHE il Dipartimento Programmazione Unitaria:- ha proceduto a verificare la coerenza, la compatibilità e la congruità in termini di: attività,contingente numerico e dotazione finanziaria dei fabbisogni espressi dai 2 Dipartimenti;- con mail del 05.02.2024 ha fornito ai suddetti Dipartimenti un Prospetto di riepilogo dei profilie del fabbisogno per tipo di seniority;CONSIDERATO CHE con DM 29/08/2022 sono state altresì, assegnate alla Regione Calabria dellerisorse aggiuntive per far fronte alle attività previste specificatamente nell’art. 2, lettera a) e c) dicompetenza del Dipartimento Programmazione Unitaria, i cui profili sono stati riportati nel Prospetto2 bis del PTR Calabria;PRESO ATTO della nota congiunta prot. n. 118278 del 15.02.2024 con la quale i Dipartimentiinteressati hanno trasmesso le Schede dei singoli Profili assegnati conseguenti alla nuovaRicognizione attivata e per le finalità definite dalla D.G.R. n. 783/2023, comprensive dei requisiti dipartecipazione nonché dei criteri di selezione, secondo le informazioni richieste dalla piattaformaInPA, di seguito elencati e allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:1. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 – NeXtGenerationEU – Profilo: Esperto in gestione e monitoraggioprogetti complessi – n. 1 Senior;2. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU - Profilo: Ingegneri chimici - n. 2 Senior;3. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU - Profilo Ingegnere energetico – n. 2 Senior;4. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea NeXtGenerationEU - Profilo Architetti– n. 3 Senior;5. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU Profilo: Ingegneri elettronici e dellecomunicazioni – n. 3 Senior;6. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea – NeXtGenerationEU – ProfiloGeologi – n. 4 Senior;7. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU- Profilo Ingegneri gestionali – n. 5 Senior;8. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea – NeXtGenerationEU - ProfiloIngegneri ambientali – n. 8 Senior,9. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1- NeXtGenerationEU-;Profilo Ingegneri civili– n. 10 Senior
VISTE- la nota prot. n. 121138 del 16/02/2024 avente ad oggetto “PNRR Sub-investimento 2.2.1 -Assistenza tecnica a livello centrale e locale" - Progetto "1000 Esperti" (CUPJ51B21004510006). Trasmissione proposta di aggiornamento del “Piano Territoriale della



Regione Calabria”; con la medesima nota veniva comunicato al DFP l’interesse ad utilizzarela Piattaforma InPA;- la nota prot. n. 12899-P-19.02.2024 (acquisita al Prot. Siar n. 129365 del 20/02/2024) aventead oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Sub-investimento M1C1-2.2.1 - Assistenza tecnica a livello centrale e locale” (CUP J51B21004510006). Proposta direvisione al Piano Territoriale – Regione Calabria (rif. Prot. DFP 12417-A-16.02.2024).Approvazione”, con la quale il DFP approva la proposta di revisione al Piano territoriale dellaRegione Calabria, riguardante il contenuto del Prospetto 2 bis (rif.: nota prot. n. 121138 del16/02/2024);
RITENUTO, altresì, necessario procedere all’approvazione delle ulteriori Schede afferenti i profiliaggiuntivi di cui al DM 29/08/2022 relativi alle attività specificatamente previste nell’art. 2, lettera a)e c) di competenza del Dipartimento Programmazione Unitaria, i cui profili sono stati riportati nelProspetto 2 bis del PTR Calabria, di seguito indicati e allegati al presente atto per farne parteintegrante e sostanziale:
1. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU – Profilo Esperti in gestione e monitoraggioprogetti complessi – n. 10 middle;2. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione Europea – NeXtGenerationEU - Profilo Espertigestionali – n. 4 Senior;

STABILITO CHE- la domanda di partecipazione all’Avviso per i diversi profili, si dovrà formalizzareesclusivamente mediante la presentazione della candidatura da parte dell’interessato ad unsolo profilo utilizzando l’accesso online al portale di reclutamento “InPa” raggiungibileall’URL: https:/www.inpa.gov.it.- non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quelle sopraindicate.- entro 15 giorni dalla pubblicazione degli avvisi sul portale InPA, gli interessati in possessodei requisiti di accesso richiesti, previa registrazione sul portale InPA(https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso prescelto;- la presentazione della candidatura da parte dell’interessato ad un solo profilo, comportal’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme in esso riportate e stabilite, dellarelativa disciplina di Legge, regolamentare e contrattuale, in quanto compatibile edapplicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate;- sarà cura del candidato procedere all’inserimento del proprio CV all’interno del portale InPAin relazione ai requisiti richiesti;- ciascun candidato potrà candidarsi quindi ad un solo profilo afferente allo stesso Avvisocodice CUP: J51B21004510006;- costituiscono cause di esclusione dalle selezioni:o il mancato possesso dei requisiti di accesso previsti per i singoli Profili dell’UnicoAvviso codice CUP: J51B21004510006 pubblicato;o la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;o la trasmissione della domanda con modalità differenti rispetto a quella indicata neipresenti avvisi;o la candidatura a più di un Profilo dell’Unico Avviso codice CUP: J51B21004510006pubblicato;- il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane provvederà, a seguito dell’approvazionedelle Schede afferenti i singoli Profili dell’Unico Avviso codice CUP: J51B21004510006 inoggetto, a pubblicarli, con immediatezza, sul portale InPA, avendo cura di creare un unicoAvviso in cui inserire tutti i Profili, prevedendo altresì, tutto quanto stabilito nei puntiprecedenti;



DATO ATTO che, sulla base dei termini indicati nel Regolamento dell’Agenzia per la CoesioneTerritoriale (ora DipCoe) n. 107 del 8.06.2018 tenuto conto dei Profili e delle Seniority oggetto diAvviso, l’onere viene quantificato in euro 3.669.369,60, così come dettagliato nei seguenti prospetti:

seniority

ProfiliPofessionali
SENIOR totale costogiornata

numeromaxgiornate(*)
totaleimponibile fabbisogno(costo lordo)

DIVERSI(PROCEDURECOMPLESSE) 38 38 400,00 € 160 2.432.000,00€ 3.085.721,60 €
totale 3.085.721,60 €

seniority

ProfiliPofessionali
MIDDLE totale costogiornata

numeromaxgiornate(*)
totaleimponibile fabbisogno(costo lordo)

ESPERTI INMONITORAGGIOPROGETTICOMPLESSI (DM29/08/2022 -CABINA DI REGIA)
10 10 300,00 € 100 300.000,00 € 380.640,00 €

seniority

ProfiliPofessionali
SENIOR totale costogiornata

numeromaxgiornate(*)
totaleimponibile fabbisogno(costo lordo)

ESPERTOGESTIONALI (DM29/08/2022 -CABINA DI REGIA)
4 4 400,00 € 100 160.000,00 € 203.008,00 €

totale 583.648,00 €
(*) entro 12 mesi dalla data di sottoscrizione dei contratti
RITENUTO NECESSARIO- provvedere alla prenotazione d’impegno di spesa a copertura degli oneri derivantidall’approvazione dell’Avviso per come sopra dettagliato, per una somma cumulativa pari a€. 3.669.369,60comprensivo degli oneri accessori di legge a carico dell’Amministrazione edell’IVA se dovuta, a valere sul capitolo U9011102301 “Spese finalizzate all'attuazione dellamissione 1 - componente 1 - subinvestimento 2.2.1 - Assistenza tecnica a livello centrale elocale del PNRR (art. 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80) - CUPJ51B21004510006” – prenotazione d’impegno n. 1184/2024;



- di procedere, conseguentemente, all’accertamento delle somme necessarie, di importocomplessivo pari a €. 3.669.369,60 sul capitolo E2010113201 - “Somme finalizzate alconferimento incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto allagestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione dell’implementazione delleattività di semplificazione previste dal PNRR” – accertamento n. 830/2024– Debitore MEF;VISTI inoltre:- la Legge Regionale 04.02.2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità̀della Regione Calabria”;- l’art. 4 della L.R. 47/2011;- la D.G.R. n. 700 del 08.12.2023 recante “Disegno di legge-Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024-2026 - Proposta al Consiglio regionale”;- la Legge regionale del 27.12.2023 n. 56 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale2024”;- la Legge regionale del 27.12.2023 n. 57 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024-2026”;- la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 di approvazione del documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, D.Lgs. del 23.06.2011, n.118)”;- la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023-Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024-2025 (art. 39, comma10, del D.Lgs. del 23.6.201, n.118);- la DGR n. 665 del 14/12/2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale–Approvazione regolamento diriorganizzazione della struttura della Giunta Regionale – Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.;
STABILITO di confermare il Dott. Francesco Scarpelli quale Responsabile del Procedimento internoalla Regione per la procedura amministrativa, atteso l’obbligo di utilizzo della Piattaforma InPA perla parte ad essa delegata; di rinviare ai Dipartimenti competenti le successive determinazioni inordine alle fasi previste dalla D.G.R. n. 783/2023;
ATTESTATO CHE- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47 del 23/12/2011, l’onere derivante dal presenteDecreto, trova copertura finanziaria sul capitolo U9011102301, che presenta la necessariadisponibilità per €. 3.669.369,60 - Annualità 2024;- ricorre la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2024, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;VISTE la scheda di prenotazione di impegno n. 1184/2024 e la scheda di accertamenton. 830/2024generate telematicamente ed allegate al presente atto;
ATTESTATA, altresì, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e la correttezza del presente atto,DECRETA- di dare attuazione agli indirizzi forniti nelle D.G.R. n. 783 del 28/12/2023 approvando le n. 11Schede relative ai Profili di cui all’unico Avviso da pubblicare su InPA (Allegate al presenteprovvedimento che ne formano parte integrante e sostanziale);- provvedere alla prenotazione d’impegno di spesa a copertura degli oneri derivanti l’Avvisosopra indicato, per una somma cumulativa pari a €. 3.669.369,60 comprensivo degli oneriaccessori di legge a carico dell’Amministrazione e dell’IVA se dovuta, a valere sul capitoloU9011102301– prenotazione di impegno n. 1184/2024 per €. €. 3.669.369,60;- di procedere, conseguentemente all’accertamento delle somme necessarie, di importocomplessivo pari a €. 3.669.369,60 sul capitolo E2010113201 – accertamento n.830/2024per €. 3.669.369,60 – Debitore MEF;- di notificare il presente Decreto al Dipartimento al Dipartimento Organizzazione RisorseUmane per i successivi adempimenti relativi alla pubblicazione degli avvisi sul portale InPA



secondo le modalità e i termini descritti in premessa, nonché, ai Dipartimento SviluppoEconomico e Attrattori culturali e Ambiente e Gestione del territorio;- di provvedere alla pubblicazione sul portale istituzionale dell’informativa relativa all’Avviso aseguito dell’avvenuta pubblicazione sul Portale InPA;- di confermare, come precisato in premessa, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., ilResponsabile del Procedimento;- di provvedere agli obblighi relativi alla pubblicazione previsti nell’art. 23 del D.Lgs. n. 33 del2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento nel BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- di provvedere alla pubblicazione nel sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;- Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dallanotifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.
Sottoscritta dal Redattore Sottoscritta dal Responsabile del procedimentoSimona Cangelosi(con firma digitale) Francesco Scarpelli(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UAOFrancesco Venneri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI
Numero Registro Dipartimento 42 del 22/02/2024

OGGETTO DGR. N. 783 del 28.12.2023 – PNRR M1C1/I2.2.1 (NEXT GENERATION EU) -Progetto “1000 Esperti” -– Procedura per la selezione di n. 52professionisti/esperti–Approvazione Schede Profili Professionali”- CUP J51B21004510006 –Prenotazione Impegno e Accertamento.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 23/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 42 del 22/02/2024

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI

OGGETTO DGR. N. 783 del 28.12.2023 – PNRR M1C1/I2.2.1 (NEXT GENERATION EU) -Progetto “1000 Esperti” -– Procedura per la selezione di n. 52professionisti/esperti–Approvazione Schede Profili Professionali”- CUP J51B21004510006 –Prenotazione Impegno e Accertamento.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

 

CUP: J51B21004510006 

 

 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“ARCHITETTO” - SENIOR  

 
 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 3 Architetti a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Architetto 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-



semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 

2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-3 Architettura del paesaggio o titoli equiparati/equipollenti secondo la 
normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Architetti; comprovata esperienza 
professionale maturata dal conseguimento della laurea nel settore/ambito di riferimento dell’avviso 
di almeno 7 anni (Profilo II - Senior). 

 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021.  

L’individuazione dei candidati da invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti dall’Avviso, è effettuata dai Dipartimenti competenti sulla singola Procedura 
complessa che, in fase di scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i 
candidati in possesso dei titoli preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente 
dichiarati all’atto della presentazione della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 



volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria 

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 



Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  
 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 
dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 
giornate assegnate; è facoltà 
dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 
per un ulteriore periodo comunque non oltre la 
scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 
possibilità di concedere una sola proroga 
debitamente motivata, nel limite delle giornate 
residue previste dal medesimo Contratto e solo 
per il completamento delle attività già assegnate 
a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 
Professionista), previa valutazione del livello di 
avanzamento dei Target personali e di progetto 
rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 
Europa e aggiornato al semestre precedente, 
con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 
procedura assegnata nel Contratto tra quelle 
previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 
comprensivo degli oneri accessori di 
legge a carico dell’Amministrazione 
e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 
base ai parametri riportati in tabella 
all’art. 7, comma 8, del 
“Regolamento per il conferimento 
degli incarichi di lavoro autonomo” 
dell’Agenzia di Coesione Territoriale 
n. 107/2018) 

 
 
€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 

Codice CUP: J51B21004510006 



Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006.  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“ESPERTO IN GESTIONE E MONITORAGGIO PROGETTI 

COMPLESSI” - SENIOR  
 
 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 1 Esperto in gestione e monitoraggio progetti complessi a cui conferire un 
incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Esperto in gestione e monitoraggio progetti 

complessi 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed 
energetiche(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO 
AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), incluse specifiche attività di formazione e 
informazione verso i Comuni sull’utilizzo degli strumenti prototipali di semplificazione 
dei Processi già disponibili sul il portale CalabriaEuropa alla pagina: 
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-
progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-semplificazione-delle-procedure/ 



(con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dell’arretrato” 
alla data del 30.06.2025); 

2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM 77 Economia Aziendale o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa 
vigente; regolare iscrizione all’Ordine professionale; comprovata esperienza professionale 
maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - Senior) dal 
conseguimento della laurea, in particolare in: 

1. project management di progetti complessi; 

2. sistemi di monitoraggio fisico di progetti e processi anche in riferimento agli stati di 
avanzamento degli investimenti; 

3.  attività di consulenza e di supporto tecnico-specialistico per la costruzione di sistemi di 
monitoraggio fisico di progetti e processi anche in riferimento agli stati di avanzamento degli 
investimenti; 

4.  attività di supporto tecnico-specialistico alle Autorità di Audit per la progettazione e 
attuazione di sistemi di gestione e controllo degli interventi pubblici cofinanziati dai fondi 
strutturali europei e/o da fondi di investimento europei o nazionali; 

5.  attività di consulenza e di supporto tecnico-specialistico per il monitoraggio degli stati di 
avanzamento e per la verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali nell’ambito 
dell’esecuzione di progetti complessi e di strategie di sviluppo territoriale multisettoriali e 
multifondo; 

6. supporto alle amministrazioni pubbliche attraverso la prestazione di servizi di assistenza 
tecnica, legale o finanziaria, nei procedimenti inerenti progetti finanziati a valere su fondi 
europei. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 



I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  

- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 
attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; 

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto“1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 



 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 



Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione 

 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006.  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 
 

 



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“GEOLOGO” - SENIOR  

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 4 Geologi a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Geologo 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-
semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 



2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-74 Scienze e tecnologie geologiche o titoli equiparati/equipollenti secondo 
la normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine dei Geologi; comprovata esperienza 
professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - 
Senior) dal conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 



Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; 

- esperienza nella gestione delle attività di valutazione e autorizzazione ambientale (VIA – 
VAS – VINCA – PAUR – AIA – AUA-AU ex art.208 Dlgs 152/2006 - Bonifiche); Autorizzazione 
Unica Energetica Ex Art. 12 DLgs 387/03; Gestione delle pratiche su SUE E SUAP; 

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

 Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 



 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 

Codice CUP: J51B21004510006 



Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”.  
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  
 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 

 

 



 

 

CUP: J51B21004510006 

 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“ESPERTO GESTIONALE” - SENIOR  

 

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 4 Esperti Gestionali a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti richiesti, 
previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, fermo 
restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, sulla base dell’elenco, invita al colloquio selettivo un numero di 
candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure richieste e comunque in numero tale da 
assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Esperto Gestionale 

Il professionista in coerenza con quanto previsto dal D.M. 29/08/2022 [Attività previste dall’art. 2 
lettere a) e c)] svolgerà, in via prioritaria, attività di supporto ai lavori della Cabina di Regia regionale 
e avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa dell’Amministrazione 
conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nelle attività previste dal Piano 
Territoriale della Regione Calabria; svolgerà altresì, attività di coordinamento e monitoraggio 
sull’attuazione dei progetti PNRR delle diverse Missioni, assegnati al territorio regionale dalle 
Amministrazioni Centrali, nonché attività di coordinamento del “gruppo middle-esperti PNRR”, 
supporto al monitoraggio degli adempimenti derivanti dal Protocollo di Intesa “PNRR” siglato tra la 
Regione Calabria e la Guardia di Finanza (DGR n. 97/2023). 



Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale (DM 270/04) classe: LM-23 Ingegneria Civile; LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 
LM 26 Ingegneria della sicurezza; LM -27 Ingegneria delle telecomunicazioni; LM-29 Ingegneria 
elettronica; LM 31 Ingegneria gestionale; LM 32 Ingegneria informatica o titoli equiparati/equipollenti 
secondo la normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri. 

Comprovata esperienza professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di 
almeno 7 anni (Profilo II - Senior) dal conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento Programmazione Unitaria, in fase di scorrimento degli elenchi di cui 
sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli preferenziali - indicati nella 
specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle finalità specifiche del Progetto 
“1000 Esperti”; 



- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto 1000 Esperti”; 

- project management di progetti complessi; 
- conoscenza del sistema informativo CalabriaSUAP; 
- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dal Dipartimento Programmazione, verranno applicati i seguenti 
criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

 

Note  



Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  
 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a 
decorrere dalla data di sottoscrizione 
nel massimale delle giornate 
assegnate (n. 100); è facoltà 
dell'amministrazione autorizzare un 
solo rinnovo per un ulteriore periodo 
comunque non oltre la scadenza del 
31.12.2025 (salvo l'ulteriore possibilità 
di concedere una sola proroga 
debitamente motivata, nel limite delle 
giornate residue previste dal 
medesimo Contratto e solo per il 
completamento delle attività già 
assegnate a tale data, purché il ritardo 
non sia imputabile al Professionista 

Corrispettivo lordo massimo annuo 
comprensivo degli oneri accessori di legge a 
carico dell’Amministrazione e dell’IVA se 
dovuta (da calcolare in base ai parametri 
riportati in tabella all’art. 7, comma 8, del 
“Regolamento per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di 
Coesione Territoriale n. 107/2018) 
 

€ 50.752,00  
 

Scadenza avviso 15 giorni dalla pubblicazione 
 

 
Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”.  
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo Profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la sede della Regione Calabria – Germaneto – 

Catanzaro ed eventualmente presso le Amministrazioni locali regionali. 



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“ESPERTO IN GESTIONE E MONITORAGGIO PROGETTI 

COMPLESSI – MIDDLE”  
 

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 10 Esperti in gestione e monitoraggio progetti complessi a cui conferire un 
incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, sulla base dell’elenco, invita al colloquio selettivo un numero di 
candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure richieste e comunque in numero tale da 
assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Esperti in gestione e monitoraggio progetti 

complessi 

Il professionista in coerenza con quanto previsto dal D.M. 29/08/2022 [Attività previste dall’art. 2 
lettere c)] svolgerà, in via prioritaria, attività di supporto ai lavori della Cabina di Regia regionale e 
avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa dell’Amministrazione 
conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nelle attività previste dal Piano 
Territoriale della Regione Calabria; svolgerà altresì, attività di monitoraggio sull’attuazione dei 
progetti PNRR delle diverse Missioni, assegnati al territorio regionale dalle Amministrazioni Centrali, 



supporto al monitoraggio degli adempimenti derivanti dal Protocollo di Intesa “PNRR” siglato tra la 
Regione Calabria e la Guardia di Finanza (DGR n. 97/2023). 

 Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale (DM 270/04) classe: LM—56 Scienze dell’economia; LM-76 Scienze Economiche 
per l’Ambiente e la Cultura; LM 77 Scienze economico-aziendali; LM-82 Scienze statistiche; LM 87 
Servizio sociale e politiche sociali; LM 52 Relazioni Internazionali; LM 62 Scienze della Politica;                
LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; LM -81 Scienze per la Cooperazione allo Sviluppo; 
LM 88 Sociologia e ricerca sociale – LM 90 studi europei – LM 82 Scienze statistiche - LM 83 
Scienze statistiche attuariali e finanziarie o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa vigente.  

Comprovata esperienza professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di 
almeno 3 anni (Profilo II - Senior) dal conseguimento della laurea, in particolare in: 

1. sistemi di monitoraggio preferibilmente ReGiS; 

2. attività di consulenza, di assistenza e di supporto tecnico-specialistico per la gestione e 
conduzione applicativa di sistemi di monitoraggio fisico, procedurale e finanziario di progetti 
e processi anche in riferimento agli stati di avanzamento degli investimenti e dei relativi 
indicatori;  

3. sistemi di gestione e controllo degli interventi pubblici;  

4. attività di consulenza, di assistenza e di supporto tecnico-specialistico per il monitoraggio 
degli stati di avanzamento e per la verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
nell’ambito dell’esecuzione di progetti complessi e di strategie di sviluppo territoriale 
multisettoriali e multifondo. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento Programmazione Unitaria che, in fase di scorrimento degli elenchi di cui 
sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli preferenziali - indicati nella 
specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 



 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli attinenti al profilo professionale 

e ai settori oggetto della selezione; 

- conoscenza diretta pari ad almeno 12 mesi, in attività di monitoraggio dei progetti PNRR 
anche sul sistema REGIS; 

- conoscenza approfondita della normativa in tema di politiche di coesione, in particolare 
negli ambiti di intervento del PNRR; 

- conoscenza del sistema informativo CalabriaSUAP; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dal Dipartimento Programmazione Unitaria, verranno applicati 
i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 



Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti. 

Note  

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  
 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a 
decorrere dalla data di sottoscrizione 
nel massimale delle giornate 
assegnate (n. 100); è facoltà 
dell'amministrazione autorizzare un 
solo rinnovo per un ulteriore periodo 
comunque non oltre la scadenza del 
31.12.2025 (salvo l'ulteriore possibilità 
di concedere una sola proroga 
debitamente motivata, nel limite delle 
giornate residue previste dal 
medesimo Contratto e solo per il 
completamento delle attività già 
assegnate a tale data, purché il ritardo 
non sia imputabile al Professionista)  

Corrispettivo lordo massimo annuo 
comprensivo degli oneri accessori di legge a 
carico dell’Amministrazione e dell’IVA se 
dovuta (da calcolare in base ai parametri 
riportati in tabella all’art. 7, comma 8, del 
“Regolamento per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di 
Coesione Territoriale n. 107/2018) 
 

€ 38.064,00    

Scadenza avviso 15 giorni dalla pubblicazione 
 

 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 



"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006 
  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la sede della Regione Calabria- Germaneto Catanzaro 
ed eventualmente presso le Amministrazioni locali regionali.  



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE AMBIENTALE” - SENIOR  

 

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 8 Ingegneri ambientali a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Ingegnere Ambientale 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-



semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 

2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio o titoli equiparati/equipollenti 
secondo la normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata 
esperienza professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni 
(Profilo II - Senior) dal conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021.  

L’individuazione dei candidati da invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti dall’Avviso, è effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura 
complessa che, in fase di scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i 
candidati in possesso dei titoli preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente 
dichiarati all’atto della presentazione della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 
volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 



parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  

- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 
attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle finalità specifiche del Progetto 
“1000 Esperti”; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria e/o altri 
Programmi finanziati con Fondi Nazionali e/o Comunitari 

- esperienza nella gestione delle attività di valutazione e autorizzazione ambientale (VIA – 
VAS – VINCA – PAUR – AIA – AUA-AU ex art.208 Dlgs 152/2006 - Bonifiche); Autorizzazione 
Unica Energetica Ex Art. 12 DLgs 387/03; 

- Attività di consulenza e applicazione delle conoscenze esistenti nel campo della produzione 
e utilizzo razionale dell’energia alla pianificazione urbana e territoriale;  

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

 

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 



Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

€ 81.203,20 

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere dalla 

data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà dell'amministrazione 

autorizzare un solo rinnovo per un ulteriore 

periodo comunque non oltre la scadenza del 

31.12.2025 (salvo l'ulteriore possibilità di 

concedere una sola proroga debitamente 

motivata, nel limite delle giornate residue previste 

dal medesimo Contratto e solo per il 

completamento delle attività già assegnate a tale 

data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 



avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, con 

i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”.  
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 



 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE ELETTRONICO E DELLE COMUNICAZIONI” - 

SENIOR  
 

 

La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 3 Ingegneri elettronici e delle comunicazioni a cui conferire un incarico di 
collaborazione ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Ingegnere elettronico e delle comunicazioni 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-
semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 



2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-27 LM-28 LM-29 – LM 33 Ingegneria elettronica o titoli equiparati/equipollenti 
secondo la normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata 
esperienza professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni 
(Profilo II - Senior) dal conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 



Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; 

-  Autorizzazione Unica Energetica Ex Art. 12 DLgs 387/03; 
- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 

complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- competenze in materia di produzione, trasmissione ed uso dell’energia; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 



Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  



Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  
 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE CHIMICO” - SENIOR  

 
 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 2 Ingegneri chimici a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Ingegnere Chimico 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-
semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 



2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-22 Ingegneria Chimica o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa 
vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata esperienza professionale 
maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - Senior) dal 
conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 



Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; Autorizzazione 
Unica Energetica Ex Art. 12 DLgs 387/03; 

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 



Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  
 

 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  



Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”.  
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 



 

 

CUP: J51B21004510006 

 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE CIVILE” - SENIOR  

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 10 Ingegneri Civili a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Ingegnere Civile 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-
semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 



2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-23 Ingegneria Civile o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa 
vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata esperienza professionale 
maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - Senior) dal 
conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 



Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria 

- esperienza nella gestione delle attività di valutazione e autorizzazione ambientale (VIA – 
VAS – VINCA – PAUR – AIA – AUA-AU ex art.208 Dlgs 152/2006 - Bonifiche); Autorizzazione 
Unica Energetica Ex Art. 12 DLgs 387/03 e s.m.i; 

- attività di consulenza e applicazione delle conoscenze esistenti nel campo della produzione 
e utilizzo razionale dell’energia alla pianificazione urbana e territoriale; 

- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 
complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 



Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  
 



 

Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006. 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
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CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE ENERGETICO” - SENIOR  

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 2 Ingegneri con competenze specifiche in materia di energia a cui conferire 
un incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista.  

Profilo professionale – Ingegnere energetico 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-
semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 
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2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-30 Ingegneria energetica e nucleare o titoli equiparati/equipollenti secondo 
la normativa vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata esperienza 
professionale maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - 
Senior) dal conseguimento della laurea. 

 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 
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parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 

Titoli ed esperienze preferenziali   

Nell’ambito della selezione verranno valutate i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  

- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 
attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; 

- Valutazioni progettuali in materia di fonti rinnovabili ed energia, comunità energetiche; 
- analisi e valutazioni di progetti innovativi in materia di fonti energetiche rinnovabili;  
- Autorizzazioni in materia di fonti rinnovabili (ex art. 12  DLgs 387/03 e art. 27 bis D.lgs 

n.152/2006 s.m.i.) 
- Gestione procedurale autorizzatoria attraverso CalabriaSUAP, analisi e supporto della 

relativa procedura di informatizzazione; 

- attività di consulenza e applicazione delle conoscenze esistenti nel campo della produzione 
e utilizzo razionale dell’energia alla pianificazione urbana e del territorio;  

- Attività consultiva sulle attività amministrativa e normativa in materia energetica; 
- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 

complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”. 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
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Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  
 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  Il Contratto ha durata di 12 mesi a 
decorrere dalla data di sottoscrizione e 
comunque nell’ambito  massimale 
delle giornate assegnate; è facoltà 
dell'amministrazione autorizzare un 
solo rinnovo per un ulteriore periodo 
non oltre la scadenza del 31.12.2025 
(salvo l'ulteriore possibilità di 
concedere una sola proroga 
debitamente motivata, nel limite delle 
giornate residue previste dal 
medesimo Contratto e solo per il 
completamento delle attività già 
assegnate a tale data, purché il ritardo 
non sia imputabile al Professionista), 
previa valutazione del livello di 
avanzamento dei Target personali e di 
progetto rilevabile dal cruscotto 
presente su CalabriaEuropa e 
aggiornato al semestre precedente, 
con i dati tendenziali  relativi alla 
singola macro procedura assegnata 
nel Contratto tra quelle previste nel 
paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 
comprensivo degli oneri accessori di legge a 

€ 81.203,20  
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carico dell’Amministrazione e dell’IVA se 
dovuta (da calcolare in base ai parametri 
riportati in tabella all’art. 7, comma 8, del 
“Regolamento per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di 
Coesione Territoriale n. 107/2018) 
 

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 
Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”. 
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  
 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 



 

 

CUP: J51B21004510006 

Progetto “1000 Esperti” da finanziare nell’ambito del PNRR, 
Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– 

NeXtGenerationEU 

 

SCHEDA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
“INGEGNERE GESTIONALE” 

SENIOR  
 

 

 
La REGIONE CALABRIA per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, ricerca n. 5 Ingegneri gestionali a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione i professionisti interessati in possesso dei requisiti 
richiesti, previa registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, 
fermo restando che non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria.  
L’amministrazione destinataria, per il tramite del Dipartimento assegnatario e sulla base dell’elenco, 
invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, la Regione Calabria individua i soggetti ai 
quali conferire l’incarico.  
Il rapporto contrattuale intercorre tra la Regione Calabria e il professionista. 

Profilo professionale – Ingegnere gestionale 

 Il professionista dovrà: 
1. intensificare e razionalizzare la azioni presso le Amministrazioni procedenti per la 

chiusura delle pratiche arretrate inerenti alle procedure ambientali ed energetiche 
(VAS-PAUR-AIA-AUA-AU_SMALTIMENTO-AU_ENERGETICHE_BONIFICHE), 
incluse specifiche attività di formazione e informazione verso i Comuni sull’utilizzo 
degli strumenti prototipali di semplificazione dei Processi già disponibili sul il portale 
CalabriaEuropa alla pagina: https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/il-piano-
nazionale-di-ripresa-e-resilienza/il-progetto-1000-esperti/pilastro-3-altre-attivita-di-



semplificazione-delle-procedure/ (con l’obiettivo del raggiungimento del target 
finale di “riduzione dell’arretrato” alla data del 30.06.2025); 

2. continuare la digitalizzazione delle procedure di cui al punto 1, in particolare di quelle 
non ancora presenti su CalabriaSuap e monitorare l’impatto delle altre azioni di 
miglioramento dei tempi medi procedimentali e semplificazione già effettuate o in 
corso, inclusi gli atti di pianificazione che incidono sulla migliore efficienza nella 
gestione delle procedure stesse (in particolare sui tempi delle CdS). Attuando inoltre 
quelle azioni integrative e/o correttive che si dovessero eventualmente rendere 
necessarie (con l’obiettivo del raggiungimento del target finale di “riduzione dei 
tempi procedimentali“ alla data del 30.06.2025). 

Requisiti  

Fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione:  
Laurea magistrale LM-31 Ingegneria gestionale o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa 
vigente; regolare iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; comprovata esperienza professionale 
maturata nel settore/ambito di riferimento dell’avviso di almeno 7 anni (Profilo II - Senior) dal 
conseguimento della laurea. 

Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo 

I candidati da sottoporre a ciascun colloquio selettivo sono individuati negli elenchi dei professionisti 

ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, predisposto in conformità a 

quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre 2021. L’individuazione dei candidati da 
invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, è 
effettuata dal Dipartimento competente sulla singola Procedura complessa che, in fase di 
scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuerà in via preferenziale i candidati in possesso dei titoli 
preferenziali - indicati nella specifica sezione - espressamente dichiarati all’atto della presentazione 
della candidatura. 

A parità di titoli preferenziali prevale l’esperienza professionale nel settore/ambito di riferimento 
dell’avviso. In caso di ulteriore parità prevale il criterio della minore età anagrafica. 

I candidati da invitare al colloquio devono aver maturato, altresì, gli anni di comprovata esperienza 
professionale nel settore/ambito dell’Avviso così come definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, 
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, adottato con DDG 
protempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018, qui di seguito riportata: 

Profilo Anni di Esperienza 

I-Project manager (>=10) 

II - Senior  (>=7) 

III - Middle (>=3) 

IV - Junior (fino a 3) 

 

Dall’elenco così generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro 

volte il numero di professionalità richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della 

parità di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80 del 2021 
e dall’articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 14 
ottobre 2021. 



Titoli ed esperienze preferenziali  

Nell’ambito della selezione verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze preferenziali:  
- titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l’iscrizione all’albo 

attinenti al profilo professionale e ai settori oggetto della selezione; 

- esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi, nelle attività di supporto alle 
amministrazioni nella gestione, semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Progetto “1000 Esperti”, resa all’interno della Regione 
Calabria; 

- attività di rafforzamento della capacità amministrativa relativamente alla gestione delle 
procedure complesse indicate nel Piano Territoriale della Regione Calabria; 

- Autorizzazione Unica Energetica Ex Art. 12 D.Lgs 387/03; 
- Attività di consulenza e applicazione delle conoscenze esistenti nel campo della produzione 

e utilizzo razionale dell’energia alla pianificazione urbana e territoriale;  
- conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale, nell’ambito delle Procedure 

complesse oggetto del Progetto “1000 Esperti”; 

- patente di guida categoria B.  

Criteri di Valutazione 

In fase di colloquio, che verrà svolto dai Dipartimenti titolari delle procedure complesse, verranno 
applicati i seguenti criteri e pesature. 

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: 
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie per 
dimostrare di possedere le competenze richieste. 
Il punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 5 

Molto coerente 4 

Abbastanza coerente 3 

Sufficientemente coerente 2 

Poco coerente 1 

 
B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere: 

Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attività svolte per verificare la 
loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 

Del tutto coerente 10 

Molto coerente 8 

Abbastanza coerente 6 

Sufficientemente coerente 4 

Poco coerente 2 

 

C) Esperienze professionali maturate: 
Verifica in generale del valore dell’esperienza professionale del candidato dal punto di vista 
della continuità temporale, dei ruoli ricoperti, dell’autonomia, della caratteristica dei clienti. 
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sarà declinato nel modo seguente: 
 



Molto elevata 10 

Abbastanza elevata 8 

Sufficiente 6 

Scarsa 4 

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 25 punti; l’idoneità si intende raggiunta con 15 punti  

Note 

Ai fini dell’inquadramento si fa rinvio ai parametri riportati in tabella all’art 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia di Coesione 

Territoriale n. 107/2018 

Tipo di contratto  

 

Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  il Contratto ha durata di 12 mesi a decorrere 

dalla data di sottoscrizione nel massimale delle 

giornate assegnate; è facoltà 

dell'amministrazione autorizzare un solo rinnovo 

per un ulteriore periodo comunque non oltre la 

scadenza del 31.12.2025 (salvo l'ulteriore 

possibilità di concedere una sola proroga 

debitamente motivata, nel limite delle giornate 

residue previste dal medesimo Contratto e solo 

per il completamento delle attività già assegnate 

a tale data, purché il ritardo non sia imputabile al 

Professionista), previa valutazione del livello di 

avanzamento dei Target personali e di progetto 

rilevabile dal cruscotto presente su Calabria 

Europa e aggiornato al semestre precedente, 

con i dati tendenziali  relativi alla singola macro 

procedura assegnata nel Contratto tra quelle 

previste nel paragrafo 3 del PTR. 

Corrispettivo lordo massimo annuo 

comprensivo degli oneri accessori di 

legge a carico dell’Amministrazione 

e dell’IVA se dovuta (da calcolare in 

base ai parametri riportati in tabella 

all’art. 7, comma 8, del 

“Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo” 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale 

n. 107/2018) 

 

 

 

€ 81.203,20  

Scadenza avviso 15 giorni dalla data di pubblicazione  

 
Codice CUP: J51B21004510006 
Nome: PNRR M1C1-2.2.1 PCM - Dip. Funzione Pubblica - Contributi a Regioni e Provincie 
autonome per reclutamento esperti per assistenza tecnica  
Descrizione: Contributo per il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti 
per il supporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione 



dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR M1 C1 investimento 2.2 
"Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance" - Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”.  
Ciascun professionista/candidato potrà candidarsi ad un solo profilo afferente allo stesso Avviso 
codice CUP: J51B21004510006  

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione  

L'attività si svolgerà prettamente in loco c/o la Regione Calabria ovvero presso le Amministrazioni 
titolari delle procedure (in particolare per il procedimento AUA, le attività sono svolte c/o l'Ufficio 
Suap dei Comuni interessati dagli arretrati). 
 

 



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
4

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I P

R
E

N
O

T
A

Z
IO

N
E

 D
I I

M
P

E
G

N
O

  1
18

4/
20

24

U
.1

.0
3.

02
.1

0.
00

1 
- 

In
ca

ric
hi

 li
be

ro
 p

ro
fe

ss
io

na
li 

di
 s

tu
di

, r
ic

er
ca

 e
 c

on
su

le
nz

a

15
90

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

U
.1

.0
3.

02
.1

0.
00

1 
- 

In
ca

ric
hi

 li
be

ro
 p

ro
fe

ss
io

na
li 

di
 s

tu
di

, r
ic

er
ca

 e
 c

on
su

le
nz

a

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

21
/0

2/
20

24

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
21

/0
2/

20
24

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

N
R

R
 M

1C
1/

I2
.2

.1
 (

N
E

X
T

 G
E

N
E

R
A

T
IO

N
 E

U
) 

 P
ro

ge
tto

 1
00

0 
E

sp
er

ti 
- 

C
U

P
 J

51
B

21
00

45
10

00
6

 A
pp

ro
va

zi
on

e 
A

vv
is

i  
P

re
no

ta
zi

on
e 

Im
pe

gn
o 

e 
A

cc
er

ta
m

en
to

 a
nn

o 
20

24

C
ap

it
o

lo
:

U
90

11
10

23
01

D
es

cr
iz

io
n

e
S

P
E

S
E

 F
IN

A
L

IZ
Z

A
T

E
 A

L
L

'A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
 D

E
L

L
A

 M
IS

S
IO

N
E

 1
 -

 C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 1
 -

 S
U

B
IN

V
E

S
T

IM
E

N
T

O
 2

.2
.1

 "
A

S
S

IS
T

E
N

Z
A

T
E

C
N

IC
A

 A
 L

IV
E

LL
O

 C
E

N
T

R
A

LE
 E

 L
O

C
A

LE
 D

E
L 

P
N

R
R

" 
(A

R
T

. 9
, C

O
M

M
A

 1
, D

E
L 

D
E

C
R

E
T

O
-L

E
G

G
E

 9
 G

IU
G

N
O

 2
02

1,
 N

. 8
0)

 -
 C

U
P

J5
1B

21
00

45
10

00
6

D
eb

it
i F

u
o

ri
 B

il.
:

N
O

M
IS

S
IO

N
E

P
R

O
G

R
A

M
M

A
P

IA
N

O
 D

E
I C

O
N

T
I

C
O

F
O

G
T

R
A

N
S

A
Z

IO
N

I
E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

T
IP

O
 S

P
E

S
A

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

S
A

N
IT

A
R

IO
C

O
D

. P
R

O
G

R
A

M
M

A
 U

E

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
01

U
.0

1.
11

U
.1

.0
3

01
.3

4
U

.1
.0

3.
02

.1
0.

00
1

4

C
U

P

.0
2.

10
.0

01

T
IT

O
LO

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
24

-4
84

58
 P

N
R

R
 M

1C
1/

I2
.2

.1
 (

N
E

X
T

 G
E

N
E

R
A

T
IO

N
 E

U
) 

 P
ro

ge
tto

 1
00

0 
E

sp
er

ti 
- 

C
U

P
 J

51
B

21
00

45
10

00
6 

 A
pp

ro
va

zi
on

e 
A

vv
is

i  
P

re
no

ta
zi

on
e 

Im
pe

gn
o 

e
A

cc
er

ta
m

en
to

 a
nn

o 
20

24

Im
p

o
rt

o
:

3.
66

9.
36

9,
60

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

3.
66

9.
36

9,
60

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
3.

66
9.

36
9,

60

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

3.
66

9.
36

9,
60

D
is

p
o

n
ib

ili
tà

 a
 p

ag
ar

e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A



R
E

G
IO

N
E

 C
A

LA
B

R
IA

1
P

ag
in

a 
1 

di

E
se

rc
iz

io
 2

02
4

P
R

O
P

O
S

T
A

 D
I A

C
C

E
R

T
A

M
E

N
T

O
  8

30
/2

02
4

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

18
00

30
00

0 
- 

D
ip

ar
tim

en
to

 P
ro

gr
am

m
az

io
ne

 U
ni

ta
ria

P
ia

n
o

 C
o

n
ti

 F
in

an
z.

:

C
o

d
ic

e 
G

es
t.

 S
io

p
e:

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1 
- 

T
ra

sf
er

im
en

ti 
co

rr
en

ti 
da

 M
in

is
te

ri

D
at

a 
In

se
ri

m
en

to
:

21
/0

2/
20

24

D
at

a 
A

ss
u

n
zi

o
n

e:
21

/0
2/

20
24

D
es

cr
iz

io
n

e:
P

N
R

R
 M

1C
1/

I2
.2

.1
 (

N
E

X
T

 G
E

N
E

R
A

T
IO

N
 E

U
) 

 P
ro

ge
tto

 1
00

0 
E

sp
er

ti 
- 

C
U

P
 J

51
B

21
00

45
10

00
6

 A
pp

ro
va

zi
on

e 
A

vv
is

i  
P

re
no

ta
zi

on
e 

Im
pe

gn
o 

e 
A

cc
er

ta
m

en
to

 a
nn

o 
20

24

C
ap

it
o

lo
:

E
20

10
11

32
01

D
es

cr
iz

io
n

e
A

S
S

E
G

N
A

Z
IO

N
E

 D
I 

S
O

M
M

E
 D

A
 P

A
R

T
E

 D
E

LL
O

 S
T

A
T

O
 F

IN
A

LI
Z

Z
A

T
E

 A
LL

'A
T

T
U

A
Z

IO
N

E
 D

E
LL

A
 M

IS
S

IO
N

E
 1

 -
 C

O
M

P
O

N
E

N
T

E
 1

 -
S

U
B

IN
V

E
S

T
IM

E
N

T
O

 2
.2

.1
 "

A
S

S
IS

T
E

N
Z

A
 T

E
C

N
IC

A
 A

 L
IV

E
L

L
O

 C
E

N
T

R
A

L
E

 E
 L

O
C

A
L

E
 D

E
L

 P
N

R
R

" 
(A

R
T

. 
9

, 
C

O
M

M
A

 1
, 

D
E

L
D

E
C

R
E

T
O

-L
E

G
G

E
 9

 G
IU

G
N

O
 2

0
2

1
, 

N
. 

8
0

) 
- 

C
U

P
 J

5
1

B
2

1
0

0
4

5
1

0
0

0
6

P
IA

N
O

 D
E

I C
O

N
T

I
C

O
F

O
G

T
R

A
N

S
A

Z
IO

N
I E

U
R

O
P

E
E

S
IO

P
E

C
A

P
IT

O
LO

 P
E

R
IM

E
T

R
O

 S
A

N
IT

A
R

IO

C
O

D
. T

R
A

N
S

. E
LE

M
E

N
T

A
R

E
E

.2
.0

1
1

E
.2

.0
1.

01
.0

1.
00

1

C
U

P

.0
1.

01
.0

01

T
IT

O
LO

2

T
IP

O
 E

N
T

R
A

T
A

T
IP

O
LO

G
IA

 B
o

zz
a 

D
ec

re
to

20
24

-4
84

58
 P

N
R

R
 M

1C
1/

I2
.2

.1
 (

N
E

X
T

 G
E

N
E

R
A

T
IO

N
 E

U
) 

 P
ro

ge
tto

 1
00

0 
E

sp
er

ti 
- 

C
U

P
 J

51
B

21
00

45
10

00
6 

 A
pp

ro
va

zi
on

e 
A

vv
is

i  
P

re
no

ta
zi

on
e 

Im
pe

gn
o 

e
A

cc
er

ta
m

en
to

 a
nn

o 
20

24

Im
p

o
rt

o
:

3.
66

9.
36

9,
60

C
o

n
ta

b
ili

zz
ab

ile
:

3.
66

9.
36

9,
60

C
o

n
ta

b
ili

zz
at

o
:

0,
00

D
a 

C
o

n
ta

b
ili

zz
ar

e:
3.

66
9.

36
9,

60

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i P
ro

v.
:

0,
00

T
o

t.
 O

rd
in

at
iv

i D
ef

.:
0,

00

3.
66

9.
36

9,
60

D
is

p
. a

d
 in

ca
ss

ar
e:

IL
 F

U
N

Z
IO

N
A

R
IO

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
T

T
O

R
E

 P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

IL
 D

IR
IG

E
N

T
E

 D
E

L 
S

E
R

V
IZ

IO
 S

P
E

S
A


