
COMUNE DI ACI CASTELLO  

    CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Area 1^ 
                Servizi Generali e Istituzionali, Contratti, Gestione Organizzazione  Risorse Umane, Servizi

Informatici e Tecnologici, Servizi Culturali, Ricreativi e Turistici, Pubblica Istruzione e Assistenza

Scolastica, Servizi Sociali.

BANDO – AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA

FORMAZIONE  DI  UNA  GRADUATORIA  PER  L’ASSUNZIONE

STAGIONALE  CON  CONTRATTO  DI  LAVORO  A  TEMPO  PIENO E

DETERMINATO  DI   N.  8  AGENTI  DI  POLIZIA MUNICIPALE AREA “

ISTRUTTORI” . MODIFICA

RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE

Visto  il  D.Lgs.165/2001  del  30/03/2001  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487, “ Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.;

Visto il DPR 16 giugno 2023 n. 82 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni

e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi” ;

Visto il  vigente  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  comparto  Regioni  e  Autonomie

Locali;

Vista la Legge n.183/2010 (linee guida sul Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità

ecc.);

Visti  il D.Lgs.11 aprile 2006 n. 198 e l’art. 57 ed il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, per effetto dei

quali  il  Comune  garantisce  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  al  lavoro  ed  il

trattamento sul lavoro;

Vista   la  deliberazione  di  G.C.  n.  15  del  06/02/2025,  riguardante   atto  di  indirizzo

dell’Amministrazione Comunale per l’assunzione di n. 8 vigili stagionali per la stagione estiva;

Vista   la  deliberazione  di  G.C.  n.  29  del  28/02/2025,  riguardante   atto  di  indirizzo

dell’Amministrazione Comunale per la modifica dell’avviso di selezione per l’assunzione di n. 8

vigili stagionali per la stagione estiva di cui alla determinazione dirigenziale n. 255 del 07/02/2025,

ampliando la partecipazione anche ai non residenti ;



Considerato  che restano acquisite  le  domande di  partecipazione pervenute in forza del  bando-

avviso di selezione approvato ; 

Considerato che il bilancio di previsione 2025/2027 è stato approvato con deliberazione C.C.n. 74

del 19/12/2024;

Considerato che il rendiconto di gestione anno 2023 è stato approvato con deliberazione C.C.n. 29

del 30/04/2024;

Considerato  che il bilancio consolidato 2023 è stato approvato con deliberazione C.C. n. 64 del

29/10/2024;

Considerato che il piano delle azioni positive 2025/2027 è stato approvato con deliberazione di

G.C.n. 196 del 17/12/2024; 

Vista la deliberazione di G.C.n.143 del 24/10/2024 , con la quale è stata deliberata la verifica della

ricognizione del personale in servizio nell’anno 2025, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e

della non sussistenza di situazione di eccedenza ;

Vista la deliberazione di G.C.n. 8  del 30/01/2025, con la quale è stato approvato il PIAO- Piano

integrato di attività e organizzazione- che assorbe, tra i vari documenti di programmazione, anche il

Piano della performance, il Piano triennale dei fabbisogni del personale ed il Piano triennale delle

azioni positive ;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ;

Vista la Legge 28 maggio 2021, n.76 di “ Conversione in legge,con modificazioni,del decreto legge

1° aprile 2021, n. 44 “ ;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato

con deliberazione di G.C.n. 73 del 05/08/2020 ; 

Visti i commi 797 e seguenti della Legge di bilancio 2021 ;

Visto  il  G.D.P.R.  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  protezione  dei  dati  personali”  e  il

D.Lgs.196/2003 e s.m.i.” Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visti i CCNL Funzioni Locali del personale non dirigente ed in particolare, il nuovo sistema di

classificazione  del  personale  in  Aree  previsto  dal  CCNL  siglato  in  data  16/11/2022,  giusta

deliberazione di G.C.n. 113 del 06/07/2023;

Visto  il D.M. 15/09/2022 “ Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle

autonomie locali” e Decreto Ministro P.A. del 03/11/2023;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Vista la propria determinazione n. 379 del 03/03/2025 avente ad oggetto: ” Selezione pubblica per

soli titoli per la formazione di una graduatoria per l’assunzione stagionale con contratto di lavoro a

tempo pieno e determinato di n. 8 Agenti di Polizia Municipale dell’ Area “Istruttori”- Modifica

bando-avviso di selezione”;                            

 
EMANA

Il seguente Bando pubblico di selezione, che sarà pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito

internet dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e  sul Portale INPA

del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

E’  indetta  selezione  pubblica  per  soli  titoli  con  prova  pre-selettiva  attitudinale  da  svolgersi

attraverso appositi quesiti a risposta multipla , per la formazione di una graduatoria per l’assunzione



stagionale con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di Agenti di Polizia municipale

Area “ Istruttori”, nel testo vigente;

Uno degli otto vigili stagionali sarà assegnato a rotazione all’AMP “ Isole Ciclopi” per i compiti di

controllo e vigilanza sul territorio connesse alle funzioni svolte dal consorzio.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma della

legge 10.4.1991, n. 125, così come modificata dal decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, che garantisce

la parità uomo-donna nel lavoro. 

A) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla procedura selettiva di cui al presente bando-avviso i candidati devono essere in

possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana. 

b) Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età prevista dalle norme vigenti in materia di

collocamento a riposo. 

c) Idoneità psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale messo a

selezione. 

d) Statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,60 per le donne.

e) Godimento dei diritti civili e politici. 

f) Non  essere  stati  destituiti  dall'impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  a  seguito  di

procedimento  disciplinare  o  dispensati  dall'impiego  per  persistente  insufficiente  rendimento

ovvero  dichiarati  decaduti  dall'impiego  o  licenziati  per  le  medesime  cause  o  per  averlo

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

g) Non avere riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai

pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle

parti ai sensi degli artt. 444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art. 15 della Legge n. 55/1990 come

successivamente modificata ed integrata: quest’ultima disposizione non trova applicazione nel

caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del bando di selezione; 

h) Possesso  del  seguente  titolo  di  studio:  diploma  di  scuola  secondaria  superiore.  Per  i  titoli

conseguiti all'estero è richiesto il possesso entro i termini di scadenza del bando dell'apposito

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti; 

i) Possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 

j) Non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

k) Non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte personali,

che  limitino il  porto  e  l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria  a  tutti  gli  appartenenti  alla

Polizia Municipale ai sensi del vigente Regolamento di Polizia Municipale; 

l) Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto

a misura di prevenzione. 



m) (Per i candidati di sesso maschile) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva

e quelli relativi al servizio militare, finché detti obblighi non sono stati sospesi ai sensi della

legge 23.8.2004, n. 226. 

n) (Per i  candidati di sesso maschile) Non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” in

applicazione della legge 230/98 art. 15 comma 7, salvo che il candidato, decorsi almeno cinque

anni dalla data in cui è stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio di

leva, non abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinunzia allo status di obiettore

di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter,

della legge 8 luglio 1998, n. 230, come introdotto dall’art. 1, comma 2, della legge 2 agosto

2007, n. 130. 

Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  di

presentazione della domanda. 

B) DOMANDA DI AMMISSIONE . 

La  domanda  di  partecipazione  va  presentata  esclusivamente  per  via  telematica  tramite  la  “

Piattaforma unica di reclutamento” InPa all’indirizzo h  ttps://www.inpa.gov.it  

Il  candidato  ,  previa  autenticazione  attraverso  i  sistemi  SPID,CIE,CNS e/o IDAS,  compilerà  il

modulo elettronico sul sistema” InPa”. 

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda al di fuori di quello sopra indicato.

La  data  di  presentazione  on line della  domanda di  partecipazione  alla  selezione è certificata  e

comprovata da apposita  ricevuta elettronica  rilasciata,  al  termine della  procedura  di  invio ,  dal

sistema informatico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di

partecipazione,  si  terrà  conto  unicamente  della  domanda  inviata  cronologicamente  per  ultima,

intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire , a pena di esclusione, entro il termine

perentorio  del  trentesimo   giorno  successivo  alla  pubblicazione  del  presente  avviso-bando  sul

Portale  Unico  di  reclutamento  INPA,  disponibile  all’indirizzo  www.InPa.gov.it sviluppato  dal

Dipartimento della Funzione Pubblica .

Il termine di presentazione delle domande è perentorio ed è causa di esclusione dalla selezione, se

non rispettato.

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del testo unico di cui al decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di

posta elettronica certificata ( PEC) a lui intestato.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della

disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Il Comune di Aci Castello non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della

piattaforma web o a eventuali problemi telematici,  comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito  o  forza  maggiore,  che  possano  determinare  l’impossibilità  per  il  candidato  di  inoltrare

l’istanza  di  partecipazione  nei  termini  previsti;  si  consiglia  quindi  ai  candidati  di  presentare  la

domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

Non  saranno  accettate  domande  consegnate  manualmente  o  inviate  con  altre  modalità.  Ferme

restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o



mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni

non veritiere, il Comune di Aci Castello si riserva la facoltà di effettuare i controlli sulla validità

delle domande, sul possesso dei requisiti e sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase

del  procedimento  di  selezione  e,  qualora  ne  accerti  la  non  veridicità,  provvederà  a  disporre

l’immediata  adozione  del  provvedimento  di  esclusione  dalla  selezione  ,  ovvero  di  decadenza

dall’assunzione. 

Alla domanda dovrà essere allegata copia della ricevuta di pagamento della tassa di ammissione alla

selezione  pari  ad  €  10,00  da  corrispondere  mediante  bonifico  bancario  al  codice  IBAN  della

Tesoreria Comunale – Banca Credit Agricole “ IT51A0623026102000015045251 “ con indicazione

della causale :”Tassa selezione per Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e determinato”. 

C) ALTRI CASI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE. 

Comporta l’esclusione dalla selezione :

a) la presentazione della domanda con modalità e/o forme diverse da quelle sopraindicate; 

b) la presentazione della domanda oltre i termini assegnati; 

Costituisce altresi’ causa di esclusione dalla selezione la mancanza di uno o più requisiti di ammissione

alla stessa in qualsiasi momento accertata.

D) TITOLI – CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova pre-selettiva:

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 50 istanze di partecipazione, verrà effettuata  una prova pre-

selettiva attitudinale consistente in appositi quesiti a risposta multipla, il cui contenuto è da riferirsi alle

caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale del posto da ricoprire.

Ai quesiti verranno attribuiti i seguenti punteggi:

+ (più)    0,50   punto per ogni risposta esatta;

- (meno) 0,15 punti per ogni risposta errata ;

               0 punti per ogni risposta omessa o multipla.

L’ordine dell’elenco dei candidati è dato dal punteggio conseguito nella prova pre-selettiva. Il candidato

dovrà  conseguire  una  votazione  di  almeno  21/30.  I  primi  50  candidati  (  e  i  candidati  a  parità  di

punteggio nell’ultimo punteggio utile) saranno ammessi alla successiva fase della valutazione dei titoli. 

I candidati sono tenuti ad indicare nell’istanza i titoli in loro possesso, contenente i dati sotto precisati

per ciascuna tipologia di titoli ai fini della loro valutazione. 

I criteri di valutazione dei titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono quelli

fissati  dal  regolamento  comunale  sulla  disciplina  dei  concorsi  e  delle  altre  forme  di  assunzione,

approvato dalla  G.C.  con deliberazione  n.  73 del  05/08/2020.  I  titoli  valutabili  sono quelli  previsti

dall’art. 36 bis del regolamento: titoli di studio di accesso, ulteriori titoli di studio valutabili, ulteriori

titoli accademici valutabili, titoli di servizio , con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente a

30, 8,2,10 per un totale massimo complessivo di 50. 

- TITOLI DI STUDIO (massimo 30 punti) 

Il punteggio spettante al titolo di studio potrà essere attribuito al candidato solo se nel certificato

del titolo di studio figuri  il  punteggio conseguito nell’esame finale. In caso contrario non sarà

attribuito alcun punteggio. 
1 ) diploma di scuola secondaria superiore (30 punti). 

Diploma con punteggio finale da 60 a 70= punti 10 ( oppure in sessantesimi da 36 a 42 )

Diploma con punteggio finale da 71 a 80= punti 15 ( oppure con  diploma in sessantesimi con punteggio

da 43 a 48 )

Diploma con punteggio finale da 81 a 90= punti 20 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio

da 49 a 54)

Diploma con punteggio finale da 91 a 92 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio di 55)



Diploma con punteggio finale da 93 a 94= punti 24 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio

di 56)

Diploma con punteggio finale da 95 a 96= punti 25 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio

di 57)

Diploma con punteggio finale da 97 a 98= punti 26 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio

di 58)

Diploma con punteggio finale di 99= punti 28 ( oppure con diploma in sessantesimi con punteggio di

59)

Diploma con punteggio finale di 100 con o senza lode = punti 30 ( oppure con diploma in sessantesimi

con punteggio di 60).

2) Ulteriori titoli di studio valutabili ( massimo punti 8)

2.1 Diploma universitario o Laurea triennale :

laurea triennale con qualunque punteggio sino a 99= punti 1

laurea triennale con punteggio finale da 100 a 105=punti 2

laurea triennale con punteggio finale da 106 a 110=punti 3

laurea triennale con punteggio finale da 110 e lode=punti 4

2.2 Diploma di Laurea vecchio e nuovo ordinamento *

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio sino a 99= punti 2

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio finale da 100 a 102= punti 3

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio finale da 103 a 105 punti 4

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio finale da 106 a 107= punti 5

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio finale da 108 a 109= punti 6

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con qualunque punteggio finale di 110= punti 7

Laurea magistrale vecchio o nuovo ordinamento con punteggio finale di 110 e lode= punti 8

* Il possesso del presente diploma di laurea assorbe la laurea triennale ed il relativo punteggio non è

computabile ai fini della graduatoria.

3) Ulteriori titoli accademici valutabili ( massimo 2 punti)

Master di 1° e/o 2°livello=punti 1

Diploma di Specializzazione e/o Dottorato di ricerca=punti 2

4) TITOLI DI SERVIZIO ( massimo punti 10)

I  servizi valutabili sono esclusivamente i seguenti:

4.a servizio reso presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, a

tempo indeterminato e determinato, con funzioni e/o categorie corrispondenti, equiparabili o superiori a

quelle del posto messo a concorso: punti 0,08 per mese o frazione superiore a 15 giorni;

4.b servizio reso presso gli enti di cui alla lettera a), a tempo indeterminato e determinato, con funzioni

e/o categorie immediatamente inferiori  a quelle del posto messo a concorso: punti  0,05 per mese o

frazione superiore a 15 giorni;

4.c servizio prestato presso i soggetti pubblici e privati, sia a tempo indeterminato che determinato o

nelle altre forme di lavoro flessibile, con funzioni  corrispondenti, equiparabili o superiori a quelle del

posto messo a concorso: punti 0,03 per mese o frazione superiore a 15 giorni;

4.d servizio prestato presso i soggetti pubblici e privati, sia a tempo indeterminato che determinato o

nelle altre forme di lavoro flessibile, con funzioni immediatamente inferiori a quelle del posto messo a

concorso: punti 0,01 per mese o frazione superiore a 15 giorni;

In caso di dichiarazioni incomplete o tali da non consentire il calcolo dei giorni di servizio, non si

procederà alla valutazione dei relativi periodi.

-A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età.

-  Non è prevista  la valutazione di  altri  titoli  professionali,  di  studio e  di  servizio, diversi  da quelli

indicati ai commi precedenti.

-  Alla  selezione  viene  ammesso  anche  il  candidato  in  possesso  del  titolo  di  studio  dichiarato

equipollente per legge a quello previsto dal bando di concorso. Al candidato spetta l’onere di dimostrare



, su richiesta dell’Amministrazione che ha bandito la selezione, l’equipollenza con il titolo di studio

richiesto dal bando.

E ) GRADUATORIA DI MERITO. UTILIZZAZIONE E ASSUNZIONI. 

Per la formazione della graduatoria è nominata un’apposita Commissione Esaminatrice, che provvede

alla  verifica  dei  risultati  della  prova  pre-selettiva,  alla  formazione  dell’elenco dei  candidati  esclusi

nonché della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli presentati dai candidati.

La Commissione è  costituita  dal  Responsabile  Area I°(  Presidente),  da  un dipendente della  Polizia

Municipale almeno appartenente all’Area dei Funzionari E.Q. e dal Responsabile dell’Ufficio Personale.

Ai sensi dell’art. 104 e dell’art. 678 del D.Lgs. 66/2010 ( Codice Ordinamento Militare-COM) e dell’art.

11 del D.Lgs. n. 8/2014 è prevista una quota di riserva pari al 20% , a favore dei volontari in ferma

prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

c) VFP volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D.Lgs. n. 66/2010, come già detto, devono

farne esplicita menzione nella domanda di partecipazione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a

rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva del posto. Qualora nella graduatoria finale di merito non

risultino utilmente collocati candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non assegnato

sarà conferito secondo l’ordine di graduatoria ai candidati non riservatari.  

 

E’ prevista , altresi’, la riserva del 15% dei posti messi a concorso a favore degli operatori volontari che

hanno  concluso  il  servizio  civile  universale,  ai  sensi  dell’art.  18,  comma  4  del  D.Lgs.  40/2017,

introdotta dall’art. 1, comma 9 bis del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023.

La  graduatoria  sarà  pubblicata  all’Albo  pretorio  online  dell’Ente, sul  sito  istituzionale  sez.  “

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e sul Portale “INPA” del Dipartimento della Funzione

Pubblica.  La  pubblicazione  avrà  valore  di  informazione  e  pertanto  sostituisce  qualsiasi  tipo  di

comunicazione individuale. 

Essa avrà validità triennale e potrà essere utilizzata, secondo l’ordine di graduatoria, ogni qualvolta si

verifichino  esigenze  temporanee  e  stagionali  secondo  le  norme  vigenti  in  materia,  in  base  alla

programmazione del fabbisogno del personale. 

L’assunzione viene subordinata all’accertamento sanitario da parte del medico competente dell’Ente per

verificare l’idoneità psico-fisica all’espletamento di tutti i servizi d’istituto della polizia municipale nonché

alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, non tacitamente

rinnovabile, per il profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” – Area “ Istruttori”. 

La  durata  del  contratto  sarà  stabilita  di  volta  in  volta  in  base  alle  esigenze  organizzative

dell’Amministrazione. 

Al personale assunto si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali,

anche per quanto riguarda il trattamento economico. 

Trovano applicazione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando-avviso, le disposizioni

dei  contratti  nazionali  di  lavoro del personale del  comparto delle Regioni  e delle Autonomie locali

vigenti  nel  tempo, in materia  di  assunzioni a  tempo determinato anche per esigenze straordinarie  e

stagionali. 

F) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN CASO DI ASSUNZIONE – 

I concorrenti che saranno chiamati in servizio, dovranno presentare, prima dell’assunzione, gli eventuali

documenti richiesti per l'ammissione all'impiego. 

G) TRATTAMENTO ECONOMICO 

Alle unità assunte verrà corrisposto il trattamento economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi

Nazionali  di  Lavoro per  il  personale  del  comparto  regioni  -  autonomie  locali  inquadrato  nell’Area

“Istruttori”, e nel profilo professionale di Agente di Polizia Municipale. 



Saranno corrisposti, se ne ricorrono le condizioni, anche l’assegno per il nucleo familiare ed ogni altro

emolumento dovuto ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  contrattuali  e  di  legge.  Tutti  gli  emolumenti

saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D.lgs 30

giugno 2003, n. 196 e s.m.i., con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il candidato autorizza

incondizionatamente l'Amministrazione al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del

concorso e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo successivamente all’instaurazione

del rapporto di lavoro. 

I  dati  saranno conservati  presso  l’Ufficio del Personale e saranno trattati  in modo lecito e secondo

correttezza;  raccolti  e  registrati  per  i  soli  scopi  istituzionali  ed  utilizzati  in  altre  operazioni  del

trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario, saranno aggiornati e, comunque, non

saranno eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e trattati. I dati saranno conservati in

forme che consentano l'identificazione dell'interessato per un periodo di tempo non superiore a quello

necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati. 

I ) INFORMAZIONI 

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando avviso gli interessati possono rivolgersi al 

Settore  Area  I°  del  Comune  di  Aci  Castello  Ufficio  personale  –  Via  Dante  n.  28.  -  telefono  -

0957371123/7371124- dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato. 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 1^ 

F.to Dott.ssa GULIZIA lAURA
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