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Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di n. 3 unita con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico (ex
Cat. D1) part time (12 ore settimanali) a tempo determinato per 36 mesi da assegnare al Settore
Lavori Pubblici nell'ambito del PNRR assunzioni art. 31 bis d. I. n. 152/2021 e s.m.i

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA - TECNICA MANUTENTIVA

VISTO che I’art. 1 del D.L. n. 80/2021 ha previsto la possibilita per tutti gli Enti locali coinvolti nell’attuazione
dei progetti del PNRR di effettuare assunzioni a tempo determinato e conferire incarichi di collaborazione a
valere sulle risorse del PNRR;

VISTO altresi, che il D.L. 152/2021, convertito dalla legge n. 233/2021, ha introdotto la possibilita di
rafforzamento degli organici dei Comuni interessati dall’attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ed in particolare I’art. 31-bis, comma 5, al solo fine di consentire I'attuazione dei
progetti previsti in tale ambito, prevede la possibilita di procedere con assunzioni di personale, con contratto a
tempo determinato e con qualifica non dirigenziale, in possesso di specifiche professionalita, per un periodo
anche superiore a 36 mesi ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il
31 dicembre 2026, con risorse a carico di apposito fondo ministeriale per i Comuni con popolazione inferiore
ai 5.000 abitanti;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30.12.2022 concernente il riparto a favore di 760
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti e attuatori di progetti PNNR, che hanno presentato apposita
richiesta;

VISTO che il Comune di Montefalcione € risultato beneficiario di risorse a seguito di apposita richiesta per
I’assunzione di n. 3 profili di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D - a tempo determinato part-time (12 ore);
VISTO e richiamato I’art. 3, comma 2, del D.L. n. 44/2023;

VISTA la D.G.C. n°63/2023 avente ad oggetto:  Pnrr assunzioni art. 31 bis d. I. n. 152/2021 - atto di
indirizzo”;

VISTA la propria determinazione n°236/2023 con la quale é stato approvato lo schema di Avviso pubblico
per la selezione di n. 3 unita con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico (Cat. D1) part - time (12 ore
settimanali) da assegnare al Settore Lavori Pubblici nell'ambito del PNRR assunzioni art. 31 bis d. I. n.
152/2021.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta dal Comune di Montefalcione una selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di n°3 unita
di personale e tempo determinato — part time (12 ore) nel profilo professionale “Esperto in progettazione in
servizi di architettura e di ingegneria, rendicontazioni — ex Cat. D — da inquadrare nell’area dei funzionari e
della E.Q. — ex Cat. D — ai fini dell’attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
ai sensi dell’art. 31 — bis del D.L. n. 152/2021 convertito in Legge n. 233/2021

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione; pertanto, la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il Comune di
Montefalcione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi di quanto disposto
nel D.Igs. 198 dell’ 11/04/2006 Codice delle pari opportunita. Ai posti di cui trattasi compete il trattamento
economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali per il
personale dell’area dei Funzionari e della E.Q. oltre ad eventuali altri elementi accessori della retribuzione
eventualmente previsti dalle leggi e dalle norme regolamentari. La retribuzione e gravata dalle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di legge.

Successivamente all’approvazione dell’elenco degli idonei sara attivato con i primi tre candidati della lista

un contratto a tempo determinato part time 12 (ore) fino al 31 dicembre 2023, salvo proroghe o risoluzioni
anticipate secondo quanto stabilito nell’ambito delle disposizione in ambito PNRR.Art. 1 — Posti a
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concorso, oggetto dell’incarico e profili richiesti.
Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione di: n. 3 unita con profilo professionale che rientra nell’area dei
Funzionari e della E.Q. — ex Categoria D — nel profilo professionale di Tecnico esperto in progettazione, in
servizi di architettura e ingegneria — Ingegnere o Architettura — in possesso dello specifico titolo di studio
ovvero Laurea (LS/LM) oppure Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento universitario in Ingegneria,
Architettura e prevede le seguenti conoscenze competenze e capacita:
— Competenze in materia di progettazione, direzione lavori, contabilita dei lavori pubblici e
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori;
— Competenze in materia di attivita di supporto al RUP nelle fasi di programmazione, progettazione,
affidamento, esecuzione, monitoraggio e rendicontazione;
— Competenze in materia di direzione dei lavori, strutture ed impianti;
— Adeguata conoscenza informatica tra cui I’utilizzo di fogli elettronici o altri programmi di calcolo e
contabilita.

Art. 2 — Fonte di Finanziamento e Trattamento economico spettante

La fonte di finanziamento proviene dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30.12.2022
concernente il riparto a favore di 760 comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti e attuatori di progetti
PNNR, che hanno presentato apposita richiesta;

Aii posti di cui trattasi compete il trattamento economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del comparto Funzioni Locali per il personale dell’area dei Funzionari e della E.Q. oltre ad eventuali
altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalle leggi e dalle norme regolamentari. La
retribuzione ¢ gravata dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di legge.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione
Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita, cosi come indicati nella domanda di partecipazione:

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini degli stati
membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, dei requisiti
previsti dall’avviso di selezione e in particolare:

a. del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
b. di una adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. etanon inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso
3. idoneita psico-fisica all'impiego da svolgere, che potra essere accertata direttamente
dall’ Amministrazione al momento dell’assunzione in servizio; ¢ condizione di risoluzione, il caso di
eventuale giudizio non favorevole di idoneita a seguito di visita medica del medico competente;
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
non essere stati licenziati destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro;
6. non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera

d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

7. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;
8. non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

o~

9. essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea (LS/LM) oppure Diploma di laurea (LM)
vecchio ordinamento universitario in Ingegneria Civile, Architettura, ovvero titoli equiparati di cui
all’allegato “Tabella di equiparazione DL-LS-LM” del Decreto Interministeriale 09/07/2009 in



Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEL

e COMUNE DI MONTEFALCIONE
(PROVINCIA DI AVELLINO)

Architettura o Ingegneria Edile o Civile o per ’ambiente ed il territorio ed il magistrale di cui al DM
270/04, class: LM -23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM 26 Ingegneria della
Sicurezza; LM-35 Ingegneria per 1’Ambiente e il territorio; LM- 48 Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale; LM-3 Architettura del paesaggio; LM — 4 Architettura e Ingegneria Edile —
Architettura.;
10. Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri o degli Architetti
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
candidature e devono permanere al momento dell’assunzione.
Il Comune si riserva altresi la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web (www.comune.montefalcione.av.it) senza che i
concorrenti possano vantare alcun diritto.
L'esito positivo della selezione e I’eventuale successivo inserimento in graduatoria, non genera in alcun
modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune.

Art. 4 — Presentazione e contenuto della domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere presentata entro il termine perentorio fissato per il
22/03/2024 ore 23:59, previa registrazione sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it). Alla selezione si
partecipa esclusivamente tramite il Portale InPA (all’indirizzo www.inpa.gov.it) con relativa registrazione da
parte dei concorrenti.

La registrazione € gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID
(Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica) e CNS (Carta Nazionale dei Servizi)
di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005, ovvero mediante un’identita digitale ex art.
9 del Regolamento UE n. 910/2014.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali di cui al GDPR General Data
Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. 196/2003.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione domanda di
partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La domanda di candidatura
viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio c.v., ¢ comungue possibile
variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, se gia
precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata
in ordine di tempo. Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera
piu ’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu

consentito inoltrare le stesse non perfezionate o in corso di invio. Non si tiene conto delle iscrizioni che

non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel bando di concorso. La compilazione
on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni e in qualsiasi ora entro il termine perentorio di
presentazione della domanda previsto dal presente bando.

Alla domanda sara attribuito dal portale un codice 1D, associato in maniera univoca alla singola candidatura,
che verra utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura. Per richieste di assistenza di
tipo informatico, relative alla procedura di iscrizione on line, si invitano i candidati a utilizzare, previa lettura
delle FAQ presenti in home page, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPA.

Il Comune di Montefalcione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare 1’impossibilita per il
candidato di inoltrare I’istanza nei termini previsti. In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale
del portale, che impedisca 1’utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda, sara concessa una
proroga dei termini per la presentazione della domanda pari alla durata del malfunzionamento, a detta proroga
— se necessaria — verra data pubblicizzazione mediante apposito avviso sul sito istituzionale. Tutte le
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dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. numero 445/2000 e s.m.i.,
pertanto, le eventuali dichiarazioni non veritiere verranno perseguite penalmente.

La domanda di partecipazione alla selezione non deve essere sottoscritta, in quanto 1’inoltro della stessa
avviene tramite I’applicativo on-line che richiede 1’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di
identita digitale).

Si precisa che ai fini della valutazione:

a) ove il candidato sia in possesso di titoli post universitari (dottorato di ricerca, corsi di specializzazione,
master ecc.), inerenti le competenze richieste dal presente Avviso, dovra attestare il possesso dei titoli. Gli
stessi dovranno essere prodotti in copia, ove richiesto dall’ Amministrazione;

b) per le esperienze professionali inerenti le competenze specifiche, il candidato dovra darne evidenza nel
curriculum vitae inserito nella piattaforma INPA. Il possesso delle suddette competenze pud essere dichiarato
solo se effettivamente documentabile, anche ai fini dei controlli successivi;

Tutti gli elementi oggetto di valutazione (es. contratti di lavoro, titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini
dei successivi controlli di cui all’art. 6 del presente Avviso. La documentazione probante sara successivamente
richiesta dall’ Amministrazione, non essendo necessario allegarla nella fase di presentazione della domanda.
Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 devono essere circostanziate e contenere
tutti gli elementi utili alla valutazione e ai successivi controlli, sotto pena di mancata valutazione dei titoli e
delle esperienze professionali. Al fine di garantire un tempestivo

e funzionale svolgimento della procedura selettiva, I’ Amministrazione si avvale della facolta di ammettere a
partecipare alla selezione tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di successiva verifica dei
requisiti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate. Qualora da controlli d’ufficio emerga la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
dal candidato nella domanda di partecipazione, quest’ultimo sara escluso dalla selezione, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’esclusione potra avvenire in qualsiasi fase della procedura selettiva, ad insindacabile giudizio della
Commissione.

1. 1l recapito che il candidato elegge ai fini della procedura & quello della posta elettronica certificata
(PEC) personale comunicata. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente
tramite PEC al citato indirizzo: ufficiosegreteria.montefalcione@cert.irpinianet.eu

2. In caso di irreperibilita del candidato per fatto non imputabile al Comune di Montefalcione (a causa
per es. della disattivazione dell’account di PEC e/o di casella elettronica piena o non funzionante,
etc.), le comunicazioni si intendono regolarmente effettuate.

3. 1l Responsabile del Procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalita di trasmissione
delle domande e trasmette gli esiti alla Commissione.

Art. 5- Procedura di Valutazione- Commissione Esaminatrice

Il Comune, scaduti i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare che le domande siano
pervenute entro i termini e con le modalita stabilite all' art. 4 del presente avviso. Ai fini della verifica di cui
al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita:

a) la presentazione della domanda redatta in modalita diverse da quelle contenute nel presente Avviso

b) la presentazione della domanda tramite portale INPA oltre il termine fissato dal presente Avviso;

La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature ¢ effettuata da una apposita Commissione nominata
dal Responsabile dell’ Area Tecnica composta da 3 membri, (un Presidente e due Componenti), che saranno
coadiuvati da un Segretario verbalizzante.

La Commissione che sara individuata dal Responsabile del Settore Tecnico con apposito provvedimento,
procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi:

FASE A) Valutazione dei titoli
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E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti; sono valutate solo le esperienze e i titoli di cui
siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione e nello specifico come meglio dettagliate di seguito ed al successivo art. 6:

— Titoli di Studio fino ad un max di punti: 5

— Titoli di Servizio fino ad un max di punti: 5

— Curriculum Formativo e Professionale punti: 5

— Titoli vari e culturali punti: 5
TOT max 20

FASE B) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché
l'attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico e la specifica conoscenza in materia di gestione,
rendicontazione e controllo e sulle materie previste al successivo art. 6. E prevista l'assegnazione di un
punteggio massimo di 80 punti.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile alle due sopracitate fasi & di 100 punti.

La Commissione, al termine della fase a) redige una prima graduatoria di merito contenente 1’elenco dei
nominativi dei candidati secondo I’ordine di merito. Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della
“Fase a)”, sono invitati al colloquio (attraverso comunicazione a mezzo pec) di cui alla “Fase b)” un numero
di candidati pari a massimo 30 volte le posizioni richieste, secondo 1’ordine della citata graduatoria di merito,
nonché tutti i candidati collocatisi ex-equo all’ultimo posto utile in graduatoria.

I candidati ammessi a colloquio saranno convocati - con indicazione di data e di orario del colloquio —
esclusivamente tramite avviso sul sito istituzionale dell’Ente. Non sono previste altre forme di
comunicazione.

La rinuncia e/o I’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta I’esclusione dalla
procedura selettiva.

Al termine della fase b) la Commissione stila la rispettiva graduatoria finale, sommando i punteggi della fase
a) e b).

La “‘graduatoria finale” ¢ predisposta dalla Commissione secondo 1’ordine di merito.

Il Responsabile del Procedimento, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di
approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale.

Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito web del Comune
nella Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Il Comune pud procedere ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e
nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

Art. 6. - Criteri di valutazione

Il Comune individuera i soggetti a cui conferire I'incarico mediante procedura di selezione volta in particolare
a verificare la coerenza e la corrispondenza circa I'esperienza professionale in relazione alle competenze
specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita per cui il candidato si propone in base
alle esperienze indicate nel curriculum.

La Commissione attribuira i punteggi di seguito dettagliati che tengono conto dei criteri di seguito riportati.

Fase a) max punti 20

Titoli di studio
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Titoli di studio Punti. max 5
Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea Specialistica e/o Laurea
Magistrale, in ingegneria e/o architettura

Titolo di laurea espresso in centodecimi centesimi:

- Da 66 a 70 - punti 2

- Da71a85-punti 3

- Da86al100 - punti4

- Da103a110 e lode - punti 5

Titoli di servizio- Esperienze professionali

Titoli di servizio presso Pubblica Amministrazione: Punti. max 5

a) servizio prestato nella stessa area del profilo richiesto presso la pubblica

amministrazione:

a.1- stessa qualifica (assimilabile alla ex Categoria D) punti 0,20 per ogni mese 0

frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio prestato

a.2- in qualifica inferiore punti 0,10 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15

giorni di servizio prestato

- servizio prestato in aziende private e/o diverse da Enti Pubblici con mansioni
analoghe e/o libera professione con esperienza documentabile b.1- punti 0.05 per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio prestato

Curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale Punti. max 5
Per la valutazione del Curriculum formativo e professionale sara data particolare
attenzione ad attivita svolte quali: Supporto al Rup, Rendicontazioni di fondi
comunitari, progettazione e direzione lavori di opere pubbliche, la pregressa
esperienza nell’utilizzo delle piattaforme informatiche pit comuni, quali ad
esempio, Bdap, Ainop, Regis, Surf Simonweb

Titoli Vari e culturali

Curriculum formativo e professionale Punti. max 5
Per la valutazione dei titoli vari e culturali la commissione attribuira i punteggi con
le seguenti modalita:
- Ulteriore Laurea attinente la posizione di cui all’avviso pubblico: 1,5 punti
- Master di 2° livello: 1 Punto per ogni master posseduto
- Master di 1° livello: 0,5 punti per ogni master posseduto
- Abilitazione sicurezza luoghi di lavoro ai sensi del Dlgs 81/2008: 0,25
punti;
- Abilitazione Prevenzione incendi n°818/84 e s.m.i: 0,25 punti
- Partecipazione a convegni, corsi di aggiornamenti, pubblicazioni. ecc :
0.10 punti per ogni attestato posseduto

Fase b) colloquio orale max punti 80

Colloquio individuale sulle materie di cui all’art. 6 del presente avviso. Saranno  [Punti. Max 80
considerati idonei i candidati che ottengono la votazione di almeno 56/80.

Per la valutazione della prova colloquio la Commissione Giudicatrice della selezione dispone di 80 punti
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Nello specifico ogni candidato sorteggera in un’ulna chiusa un foglio contenente n°3 domande sulle materie
oggetto del presente avviso e al candidato saranno attribuiti i seguenti punteggi:

Prima Domanda 30 punti max ;

«» Precisione e completezza della trattazione dei temi max 10 punti
+«» Capacita di espressione, proprieta di linguaggio tecnico e giuridico max 10 punti
+«» Capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte max 10
punti
Seconda Domanda 30 punti max ;

+»+ Precisione e completezza della trattazione dei temi max 10 punti

«+ Capacita di espressione, proprieta di linguaggio tecnico e giuridico max 10 punti
«+ Capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte max 10

punti
Terza Domanda 20 punti max.

)

% Precisione e completezza della trattazione dei temi max 7 punti
«+ Capacita di espressione, proprieta di linguaggio tecnico e giuridico max 7 punti
+«+ Capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte max 6
punti
La prova di colloquio vertera sulle seguenti materie:
— Normativa in materia di lavori pubblici, urbanistica ed edilizia;
Normativa in materia di contratti pubblici dlgs n°36/2023;
Norme sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi
Gestione e rendicontazione progetti;
Normativa di attuazione del PNRR
La prova ¢ anche finalizzata all’accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme delle
conoscenze e delle capacita logico-tecniche, comportamentali e relazionali.

Art. 7. — Assunzione in servizio, durata e trattamento economico

Successivamente all’approvazione dell’elenco degli idonei, previa verifica delle dichiarazioni rese e del
possesso dei requisiti dichiarati, saranno attivati con i candidati vincitori (i primi tre classificati) un contratto
atempo determinato part-time (12 ore) fino al 31/12/2026 salvo proroghe o risoluzioni anticipata. L’assunzione
in servizio comportera la presenza presso la sede istituzionale dell’Ente per 12 ore settimanali distribuiti su 2
o 3 giorni a seconda delle esigenze organizzative dell’Ente.

I candidati assunti percepiranno il trattamento economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro del comparto Funzioni Locali per il personale dell’area dei Funzionari e della E.Q. oltre ad eventuali
altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalle leggi e dalle norme regolamentari. La
retribuzione é gravata dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di legge.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione
del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

At sensi e agli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ai fini del presente bando di concorso
e titolare del Trattamento il Comune di Montefalcione (AV). Il Titolare del Trattamento informa che tutti i dati
dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per tutte le attivita previste dal presente bando. Il conferimento
dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione
della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a
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cui si partecipa.

11 trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando. L’esercizio al
diritto di opposizione al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente procedura
poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel bando ed in tale articolo
richiamate. | dati trattati riguarderanno il conferimento dei dati richiesti nel presente bando necessari per
valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione precludera tale
valutazione. Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali i Delegati al Trattamento e i
soggetti autorizzati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dal bando.
Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli
interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale. | dati personali dei candidati saranno conservati
finché non saranno piu necessari ai fini della presente procedura. | candidati potranno esercitare i diritti previsti
dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo pec ed al
Responsabile della Protezione Dati (RPD/DPO). L’interessato puo esercitare il diritto di accesso al trattamento
dei propri dati personali, chiedere I’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato € riservata la facolta di opporsi al
trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali
(art. 77 del Reg. UE 679/016). L’esercizio del diritto di opposizione al trattamento potra produrre i suoi effetti
dal momento in cui esso & esercitato, restando la liceita del trattamento in precedenza effettuato. Sottoscrivendo
la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Montefalcione (AV) a rendere pubblici,
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune, 1I’ammissione/esclusione dalla
selezione e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso nel rispetto
della normativa vigente. Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un
eventuale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali - Piazza
Venezia 11 - 00186 Roma. Art. 9 - Informazione e pubblicita Il presente Avviso € pubblicato all’ Albo pretorio
del Comune di Montefalcione e sul sito web del Comune nella sezione amministrazione trasparente/bandi di
concorso, Responsabile del procedimento € il sig. Petrillo lvano Per eventuali richieste di chiarimento gli
interessati possono rivolgersi al Responsabile dell’Area Tecnica — Petrillo Ivano. All’indirizzo email:
Il.pp@comune.montefalcione.av.it tel: 0825973961.

Ogni ulteriore informazione e comunicazione relativa all’ Avviso, sara resa nota mediante la pubblicazione sul
sito web del Comune di Montefalcione nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.
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