
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO – EX

CAT. C) RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18,

COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/1999 E S.M.I., NONCHE’ ALLE CATEGORIE AD ESSE

EQUIPARATE A NORMA DI LEGGE

In  esecuzione della  deliberazione del  Dire�ore Generale  n.  _________ del  ______________ è

inde�o concorso pubblico, per 1toli ed esami, riservato agli appartenen1 alle categorie prote8e

di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68 del 12/03/1999 e s.m.i. per l’assunzione a tempo

indeterminato di:

N. 4 Assisten1 Amministra1vi (Area degli Assisten1 – Ruolo Amministra1vo – ex cat. C).

Il  presente  concorso  è  riservato  esclusivamente  alle  categorie  prote8e di  cui  all’art.  18,

comma 2, della Legge n. 68/1999 e s.m.i. e alle categorie di riservatari ad esse equiparate a

norma di legge di seguito specificate:

- orfani e coniugi supers11 di coloro che siano decedu1 per causa di lavoro, di guerra o di

servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause;

- coniugi e figli di soggeE che sono riconosciu1 grandi invalidi per causa di guerra, di servizio

e di lavoro;

- profughi italiani rimpatria1, il  cui  status è riconosciuto ai  sensi della legge 26 dicembre

1981, n. 763, recante “Norma
va organica per i profughi”;

- viEme del terrorismo o della criminalità organizzata o loro familiari supers11 e categorie a

queste equiparate;

- tes1moni di gius1zia;

- orfani per crimini domes1ci;

- orfani di Rigopiano;

- care leavers;

- operatori delle stru8ure sanitarie e socio-sanitarie viEme del covid-19 e loro familiari.

Il presente concorso è inde�o ed espletato in conformità alla Legge n. 18/1999 s.m.i., al D.Lgs. n.

165/2001 s.m.i., il  D.P.R. n. 220/2001 s.m.i., il  D.P.R. n. 487/1994 s.m.i. e il D.Lgs. n. 502/1992

s.m.i..

Il tra�amento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legisla*ve e dai vigen*

Contra- Colle-vi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto Sanità.

Il rapporto di lavoro è a tempo pieno ed esclusivo ed è incompa*bile con qualsiasi altro rapporto o

incarico,  sia  pubblico  che  privato,  anche  se  di  natura  convenzionale,  fa�o  salvo  quanto

diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. è garan*ta parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro e al tra�amento sul lavoro.

Per effe�o della disposizione di cui all'art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997 la partecipazione

al concorso ogge�o del presente bando non è sogge�a a limi* di età.
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1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguen* requisi*:

Requisi
 generali:

1. Ci8adinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigen*, o ci�adinanza di uno

degli Sta* membri dell’Unione Europea o loro familiari non aven* la ci�adinanza di uno Stato

membro che siano *tolari del diri�o di soggiorno o del diri�o di soggiorno permanente, ovvero

ci�adini di Paesi Terzi che siano *tolari del permesso di soggiorno CE per soggiornan* di lungo

periodo o che siano *tolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs.

165/2001 s.m.i.);

2. Idoneità  fisica  all’impiego  e  alla  mansione  specifica:  l’accertamento  dell’idoneità  fisica

all’impiego è effe�uato a cura della ASL Lecce, prima dell’immissione in servizio. Il personale

dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli is*tu*, ospedali ed

en* di  cui  agli  ar*coli  25 e 26,  comma 1,  del  D.P.R.  n.  761/1979,  è dispensato dalla  visita

medica;

3. Godimento dei diriE civili e poli1ci: non possono accedere agli impieghi coloro che sono sta*

esclusi dall’ele�orato poli*co a-vo;

4. Non essere sta1 des1tui1 o dispensa1 dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

aver  conseguito  l’impiego  stesso  mediante  la  produzione  di  documen*  falsi  o  vizia*  da

invalidità non sanabile o per persistente insufficiente rendimento;

5. Non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  avere  procedimen1  penali  in  corso che

impediscano, ai sensi delle vigen* disposizioni in materia, la cos*tuzione di rapporto di impiego

con la Pubblica Amministrazione.

Requisi
 specifici:

a) Diploma  di  istruzione  secondaria  di  secondo  grado  (diploma  di  maturità). Se  conseguito

all’estero,  il  *tolo di  studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo *tolo di  studio

acquisito in Italia, secondo la norma*va vigente;

b) Iscrizione allo specifico elenco di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 presso i

servizi provinciali per l’impiego, unitamente allo stato di disoccupazione, alla data di scadenza

del bando di concorso;

c) I sogge- appartenen* alla categoria delle vi-me del terrorismo e della criminalità organizzata,

alle categorie a queste equiparate e alla categoria degli  orfani  di Rigopiano possono essere

iscri- al prede�o elenco  anche se non in possesso dello stato di disoccupazione (dire-va

della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019).

I  requisi1  prescriE  devono  essere  possedu1  alla  data  di  scadenza  del  presente  bando  di

concorso. Il dife8o anche di uno solo di tali requisi1 comporta l’esclusione dal concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: MODALITA’ E TERMINI
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La domanda di partecipazione al  presente bando dovrà essere, pena esclusione, prodo8a

esclusivamente  in  via  telema1ca  u1lizzando  il  form  on-line  disponibile  nella  sezione

“Concorsi/domande on-line” dell’Albo Pretorio del sito internet is1tuzionale della ASL Lecce

www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce.

La procedura di compilazione della domanda deve essere completata  entro e non oltre le ore

24.00  del  trentesimo giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  dell’estra8o del  presente

bando nella Gazze8a Ufficiale. Il termine è perentorio. Qualora de�o giorno sia fes*vo il termine

è prorogato di diri�o al primo giorno successivo non fes*vo.

Non  sono ammesse altre  forme di  produzione  o  di  invio  delle  domande  di  partecipazione al

concorso e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con

modalità diverse da quella sopra indicata.

La data di  presentazione telema*ca della  domanda di  partecipazione è  cer*ficata  dal  sistema

informa*co ed è indicata nella rela*va stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento

sono quelli di sistema.

Scaduto il prede�o termine u*le per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema

non  perme�erà  più  l’accesso  alla  procedura  e  non  saranno  ammesse  regolarizzazioni,  so�o

qualsiasi forma, delle domande già inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candida1 devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce

2. selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” e “Concorsi/domande on-line”

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate, la domanda di partecipazione

al concorso u*lizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tu�e le dichiarazioni

che, secondo le norme vigen*, i candida* sono tenu* a fornire

4.  allegare  la  documentazione  richiesta  al  punto  “4. DOCUMENTI  DA  ALLEGARE  ALLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” del presente bando.

Per la partecipazione al concorso dovrà essere effe�uato un versamento, non rimborsabile, del

contributo di partecipazione al concorso di € 10,00 (10/00 euro), da effe�uarsi entro i termini di

scadenza  del  bando,  pena  esclusione dalla  prede�a  procedura,  ed  esclusivamente  mediante

bonifico bancario intestato a ASL LECCE – IBAN IT14 R076 01160000 0001 1707 734 – Banco

Posta, indicando come causale del versamento: “Concorso Assisten1 Amministra1vi - categorie

prote8e”.

L’omissione  dei  da*  obbligatori  richies*  nel  modulo  di  domanda  on-line  non  consente  la

registrazione dei da* ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

3. DICHIARAZIONE DA FORMULARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione on-line, l’aspirante deve dichiarare, a pena di esclusione, so�o

la  propria  personale  responsabilità,  ai  sensi  degli  ar�.  46  e  47  D.P.R.  n.  445/2000  e  s.m.i.,

consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  citato  D.P.R.,  nel  caso  di  mendaci
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dichiarazioni, falsità negli a-, uso o esibizione di a- falsi o contenen* da* non più risponden* a

verità,  nonché  della  decadenza  dai  benefici  conseguen*  al  provvedimento  eventualmente

emanato sulla base della dichiarazione non veri*era, qualora dal controllo effe�uato emerga la

non veridicità del contenuto di taluna, quanto segue:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita;

b) residenza e/o domicilio;

c) codice fiscale;

d) *po e numero di un documento di iden*tà in corso di validità;

e) telefono e indirizzo di posta ele8ronica cer1ficata (PEC) esclusivamente personale presso cui

ricevere eventuali comunicazioni rela*ve al concorso;

f) possesso  della  ci�adinanza  italiana,  ovvero  requisi*  sos*tu*vi  di  cui  all’art.  38  D.Lgs.  n.

165/2001 e s.m.i.;

g) *tolo di studio posseduto (indicare: denominazione, Is*tuto presso il quale è stato conseguito,

data di conseguimento e durata legale; se è *tolo conseguito all’estero indicare gli estremi del

decreto di riconoscimento);

h) iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o equipara* (indicare:

Regione, ambito territoriale e data di iscrizione);

i) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

j) di non essere sta* esclusi dall’ele�orato poli*co a-vo e des*tui* o dispensa* dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e licenzia* per persistente insufficiente rendimento o per

aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documen* falsi e comunque con mezzi

fraudolen*;

k) l’assenza di condanne penali, provvedimen* di interdizione o misure restri-ve. In caso posi*vo

devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimen* di interdizione o le

misure  restri-ve  applicate  ovvero  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  aver

procedimen* penali in corso che compor*no ipotesi di inconferibilità;

l) di essere in posizione regolare nei confron* dell’obbligo di leva e di quelli rela*vi al servizio

militare volontario (per i candida* ci�adini italiani di sesso maschile na* entro il 31/12/1985);

m)i *toli eventualmente possedu* che danno diri�o a fruire della preferenza, a parità di merito,

con altri concorren*;

n) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il *po di ausilio per gli esami e i tempi necessari

aggiun*vi.  I  candida*  con  diagnosi  di  disturbi  specifici  di  apprendimento  (DSA)  possono

presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiun*vi necessari per l’espletamento della

prova scri�a, in relazione alle proprie esigenze. Quanto dichiarato dovrà risultare da apposita

cer*ficazione,  rilasciata  da una stru�ura pubblica o  convenzionata,  da  esibire al  momento

della prova;

o) di  aver  preso  visione  del  presente  bando  di  concorso  pubblico  e  di  so�ostare  a  tu�e  le

condizioni in esso stabilite;

p) di  acce8are che  le  modalità  di  no1fica rivenien1 dalla  procedura concorsuale avvengano

esclusivamente  tramite  pubblicazione  sul  sito  is1tuzionale  della  ASL  Lecce

www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce  →  Albo  Pretorio  →  Accesso  all’Albo  Pretorio  →

Concorso;
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q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nomina*vo sul sito internet della ASL Lecce per tu�e

le comunicazioni ineren* il presente concorso pubblico;

r) di autorizzare la ASL Lecce al tra�amento e u*lizzo dei da* personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003

s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679);

s) di aver effe8uato, pena decadenza, entro il termine di scadenza, il versamento del contributo

di partecipazione al concorso pari a € 10,00 (10/00 euro), non rimborsabili, esclusivamente

mediante bonifico bancario intestato a: ASL LECCE – IBAN IT14 R076 01160000 0001 1707 734

– Banco Posta, indicando come causale del versamento: “Concorso Assisten1 Amministra1vi -

categorie  prote8e”.  Indicare  nel  form  di  domanda  on-line:  nome  intestatario,  is*tuto  di

credito, data di esecuzione e numero di CRO.

I  ci�adini  degli  altri  Sta*  membri  dell’Unione  Europea  devono  inoltre  dichiarare,  a  pena  di

esclusione:

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere in possesso di *tolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni

dipenden* da inesa�e indicazioni  del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o

tardiva  comunicazione  del  cambiamento  dell'indirizzo  PEC  indicato  nella  domanda,  né  per

eventuali disguidi telema*ci o comunque imputa* a fa�o di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le eventuali  variazioni  di  domicilio,  PEC e/o recapi1 telefonici  devono essere comunicate al

seguente indirizzo mail: areapersonale@asl.lecce.it.

A corredo della domanda di partecipazione, i candida* devono compilare on-line anche il form

rela*vo ai *toli possedu*, ai sensi degli ar�. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in conformità delle

prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I  *toli  possedu*  dagli  aspiran*  saranno  valuta*  secondo  gli  “ELEMENTI  OGGETTO  DI

VALUTAZIONE” allega* al presente bando.

La valutazione dei *toli si effe�ua dopo la prova scri�a e, comunque, prima della correzione dei

rela*vi elabora*.

L’amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  richiedere  ai  candida*,  in  qualsiasi  momento,  la

presentazione della documentazione probante i *toli dichiara* con la domanda on-line.

4. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla  domanda  di  partecipazione  devono  essere  allega1,  pena  esclusione,  i  seguen1

documen1:

a) scansione in formato PDF del documento di iden*tà in corso di validità;

b) scansione in formato PDF della ricevuta di versamento del contributo di partecipazione al

concorso;

c) scansione in formato PDF dell’a�estato di iscrizione allo specifico elenco di cui all’art. 18,

comma 2, della Legge n. 68/1999 o equipara*.
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5. AMMISSIONE/ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Saranno ammessi alle prove concorsuali, con riserva di accertamento dei requisi1 di accesso al

concorso,  i  candida1  che  avranno  eseguito  corre8amente  tuE  i  passaggi  previs1  dalla

procedura e la cui domanda di partecipazione al concorso è pervenuta entro i termini e con le

modalità previste dal presente bando.

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento mo1vato del Dire8ore Generale da

no1ficarsi entro 30 giorni dalla esecu1vità della rela1va decisione mediante pubblicazione della

delibera di  esclusione/ammissione su www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce → Albo Pretorio →

Accesso all’Albo Pretorio → Concorso.

Cos1tuisce mo1vo di non ammissione:

� il mancato possesso di uno o più requisi* generali e specifici richies* dal presente bando di

concorso;

� l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione in formato PDF del documento di

iden*tà in corso di validità;

� l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione in formato PDF della ricevuta di

versamento del contributo di partecipazione;

� l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione in formato PDF dell’a�estato di

iscrizione  allo  specifico  elenco  di  cui  all’art.  18,  comma  2,  della  Legge  n.  68/1999  o

equipara*;

� non aver svolto tu- i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effe�uate,  anche a campione,  verifiche e controlli  sulla  veridicità di

quanto  dichiarato  dai  candida*.  In  caso  di  dichiarazioni  non  veri*ere,  oltre  alla  decadenza

dell’interessato  dalla  procedura  concorsuale  nonché  da  qualsiasi  beneficio  conseguito,  gli  a-

saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria competente.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La  Commissione  esaminatrice,  nominata  con  deliberazione  del  Dire�ore  Generale  dopo  la

scadenza del bando di concorso nel rispe�o di quanto disposto dagli ar�. 6 e 38 del D.P.R. n.

220/2001, è composta da:

- Presidente: un Dirigente Amministra*vo in servizio presso la ASL Lecce

- Componen1: due operatori appartenen* all’Area degli Assisten* – Ruolo Amministra*vo (ex cat.

C)  di  cui  un  componente è  scelto  dal  Dire�ore Generale  ed  un componente  è  designato dal

Collegio di Direzione

- Segretario: un dipendente amministra*vo della ASL Lecce appartenente all’Area degli Assisten* –

Ruolo Amministra*vo (ex cat. C).

7. PRESELEZIONE

L’Azienda, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 220/2001, al fine di assicurare economicità e

celerità nell’espletamento della procedura concorsuale, in presenza di un numero di partecipan1
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al  concorso  superiore  a  70,  si  riserva  la  facoltà  di  espletare  una  prova  presele-va,  prima

dell’espletamento della prova scri�a, avvalendosi anche di Aziende specializzate in selezione del

personale.

I candida* che hanno presentato istanza di partecipazione con le modalità e nei termini stabili*

dal presente bando, dichiarando il possesso dei requisi* previs* dall’art. 20, comma 2 bis, della

Legge n.  104/92, sono esenta* dalla prova presele-va ed ammessi con riserva a sostenere la

prova scri�a.

Tu- gli  altri  candida*,  che hanno presentato  istanza di  partecipazione con le  modalità  e  nei

termini stabili* dal presente bando, sono ammessi con riserva a sostenere la prova presele-va

con riserva di verifica dei requisi* di accesso.

Il punteggio o�enuto nella prova presele-va non concorre in alcun modo alla formazione della

graduatoria finale del concorso.

Per  essere  ammessi  alla  prova  presele-va  i  candida1 dovranno presentarsi  muni1 di  un

valido documento di riconoscimento e della seguente documentazione:

   1) copia fotosta1ca di un valido documento di iden1tà;

   2) domanda di partecipazione debitamente firmata;

   3) a8estato di iscrizione allo specifico elenco di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n.

68/1999 o equipara1;

   4) ricevuta del bonifico di pagamento del contributo al concorso.

I candida* che hanno richiesto l’ausilio per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al

proprio handicap e l’eventuale necessità di tempi aggiun*vi, dovranno presentarsi in sede di

prova  presele-va,  oltreché  muni*  dei  documen*  su  cita*,  anche  della  documentazione

medico-sanitaria,  rilasciata  da  apposita  stru�ura  pubblica  o  convenzionata,  a�estante  la

disabilità posseduta e la necessità di usufruire di tempi aggiun*vi e/o di sussidi necessari.

La  mancata  consegna da parte dei  candida1 della  domanda di  partecipazione firmata  e  dei

documen1 prescriE comporta l’inammissibilità del candidato a sostenere la prova. Nel caso in

cui  non  si  dovesse  svolgere  la  prova  presele-va  la  sudde�a  documentazione  dovrà  essere

presentata il giorno previsto per la prova scri�a.

Della  prova  preseleEva  e  delle  modalità  di  svolgimento  della  stessa  sarà  data  no1zia

esclusivamente mediante avviso pubblicato su www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce → Albo

Pretorio  →  Accesso  all’Albo  Pretorio  →  Concorso  almeno  15  giorni  (quindici)  prima

dell’espletamento della stessa.

Tale pubblicazione ha valore di no*fica a tu- gli effe- di legge e, pertanto, ai candida* non

verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la preselezione.

La mancata presentazione alla prova presele-va, ancorché dipendente da caso fortuito o forza

maggiore, comporterà l’automa*ca esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

La prova presele-va, consistente in una serie di quiz a risposta mul*pla, verterà sulle materie

previste per le prove d’esame. Le indicazioni e le modalità di svolgimento della prova, nonché i
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criteri  di  correzione  e  di  a�ribuzione  dei  punteggi,  verranno  comunicate  ai  candida*

immediatamente prima della prova stessa.

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla norma*va vigente.

Non è prevista la pubblicazione di una “banca da*” connessa alla prova presele-va prima dello

svolgimento della stessa.

Sulla base del numero dei partecipan* alla prova presele-va, la prova potrà essere svolta in più

sessioni consecu*ve, anche in giorni diversi, assicurando comunque la trasparenza e l’omogeneità

dei quiz somministra* in modo da garan*re il medesimo grado di sele-vità tra tu- i partecipan*.

Saranno  ammessi  alla  prova  scri8a  i  candida1  che,  effe8uata  la  preselezione,  risulteranno

colloca1  in  graduatoria  entro  i  primi  70  pos1,  nonché  tuE  i  candida1  aven1  il  medesimo

punteggio del candidato collocatosi al 70 posto. 

L’elenco dei candida1, associa1 al proprio codice iden1fica1vo, che hanno superato la prova

preseleEva, congiuntamente a quello dei candida1 ammessi dire8amente a sostenere la

prova  scri8a,  sarà  pubblicato  su  www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce  →  Albo  Pretorio  →

Accesso all’Albo Pretorio → Concorso.

Tale pubblicazione ha valore di no*fica a tu- gli effe- di legge.

8. PROVE D’ESAME

Ai  sensi  dell’art.  8  del  D.P.R.  n.  220/2001,  per  il  presente  concorso  sono previste  tre  prove

d’esame e la Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 pun1 così ripar11:

a) 30 pun1 per i 1toli;

b) 70 pun1 per le prove di esame.

I 70 pun* per le prove di esame sono così ripar**:

- 30 pun1 per la prova scri8a;

- 20 pun1 per la prova pra1ca;

- 20 pun1 per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 220/2001, consistono in:

a)  Prova  scri8a  (max  p.  30):  consisterà  nella  soluzione  di  quesi*  a  risposta  mul*pla  su

argomen*  rela*vi  a  elemen*  di  Diri�o  Cos*tuzionale;  elemen*  di  Diri�o  Amministra*vo;

elemen*  di  legislazione  sanitaria  nazionale,  regionale  e  di  organizzazione  delle  Aziende

Sanitarie; principi generali  sulla disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel S.S.N.; nozioni

generali in tema di documentazione amministra*va, accesso agli a-, privacy; nozioni generali

in tema di prevenzione della corruzione e in tema di trasparenza.

b) Prova pra1ca (max p. 20):  consisterà nell’esecuzione/descrizione di tecniche professionali

specifiche e/o nella predisposizione di a- e procedure connessi al ruolo amministra*vo.
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c)  Prova orale (max p.  20):  verterà  sulle  materie  ogge�o della  prova scri�a e della  prova

pra*ca,  nonché  sulla  conoscenza  dell’uso  delle  apparecchiature  e  delle  applicazioni

informa*che più diffuse e della lingua inglese.

Il  diario  delle  prove  e  la  sede  di  espletamento  saranno  comunica1  ai  candida1

esclusivamente mediante avviso pubblicato su www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce → Albo

Pretorio  →  Accesso  all’Albo  Pretorio  →  Concorso  con  un  preavviso  di  almeno 15  giorni

(quindici) dall’inizio della prova scri8a e della prova pra1va e di almeno 20 giorni (giorni)

dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicità cos*tuirà no*fica ad ogni effe�o di legge e non sarà data pertanto

ulteriore comunicazione in merito.

Le prove potranno essere svolte suddividendo i partecipan* in più turni, anche in giorni diversi,

assicurando  comunque  la  trasparenza  e  l’omogeneità  delle  prove  somministrate,  in  modo  da

garan*re il medesimo grado di sele-vità tra tu- i partecipan*.

L’assenza del candidato alle prove, nel giorno, ora e luogo indica* nella convocazione, qualunque

sia la causa, comporta l’esclusione dal concorso.

9. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il  superamento  della  prova  scri8a è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il  superamento  della  prova  pra1ca  e  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’elenco dei candida1, associa1 al proprio codice iden1fica1vo, che hanno superato le prove

concorsuali,  sarà  pubblicato  su  www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce  →  Albo  Pretorio  →

Accesso all’Albo Pretorio → Concorso.

Tale pubblicazione ha valore di no*fica a tu- gli effe- di legge.

10. TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la valutazione dei *toli di carriera, dei *toli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei

*toli scien*fici e del curriculum forma*vo e professionale si applicano i criteri previs* dagli ar�. 8,

11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.

I 30 pun1 per la valutazione dei 1toli sono così ripar11:

a) 1toli di carriera: max pun1 15

b) 1toli accademici e di studio: max pun1 5

c) pubblicazioni e 1toli scien1fici: max pun1 3

d) curriculum forma1vo e professionale: max pun1 7

I  sudde-  pun*  per  la  valutazione  dei  *toli  saranno  a�ribui*  secondo  gli  “ELEMENTI  DI

VALUTAZIONE” allega* al presente bando come parte integrante dello stesso.
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11. GRADUATORIA DI MERITO E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei *toli e dei vo* a�ribui* nelle prove

di esame, formulerà una graduatoria generale di merito secondo l’ordine dei punteggi o�enu* dai

candida* con l’osservanza, a parità di pun*, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e

s.m.i.. In caso di mancanza di *toli preferenziali, a parità di punteggio sarà preferito il candidato

più giovane di età, come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Sono  dichiara*  vincitori,  nei  limi*  dei  pos*  complessivamente  messi  a  concorso,  i  candida*

u*lmente  colloca*  nella  graduatoria  di  merito nel  rispe�o  delle  norme  ivi  riportate,  ove

applicabili.

La  graduatoria  di  merito  formulata  dalla  Commissione  Esaminatrice  è  approvata  con

provvedimento  del  Dire�ore  Generale  della  ASL  Lecce  e  la  pubblicazione  della  sudde�a

deliberazione sul sito web aziendale  www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce  sarà considerata quale

no*fica ufficiale a tu- i partecipan*.

La graduatoria finale di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione e secondo i  termini

previs*  dalle  norme  di  legge  vigen*  nel  tempo.  Non  si  darà  luogo  allo  scorrimento  della

graduatoria oltre il numero dei pos* messi a concorso.

I  candida*  dichiara*  vincitori  sono  invita*  dalla  ASL  Lecce,  ai  fini  della  s*pula  del  contra�o

individuale di lavoro, a presentare i documen* richies* per l’assunzione entro il termine di trenta

giorni dal rela*vo invito, a pena di decadenza nei diri- consegui* alla partecipazione al concorso.

All’a�o della s*pula del contra�o individuale, i vincitori di concorso devono dichiarare, so�o la

propria responsabilità, di non avere altri rappor* di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompa*bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

La ASL Lecce, accertata l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni e verificata la sussistenza dei

requisi*, procede alla s*pula del contra�o nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di

lavoro. Gli effe- economici decorrono dalla data di effe-va presa di servizio.

La nomina diviene defini*va dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di

prova di cui alla vigente norma*va contra�uale.

Scaduto  inu*lmente  il  termine  di  trenta  giorni  assegnato  per  la  presentazione  della

documentazione, la ASL Lecce comunica di non dar luogo alla s*pulazione del contra�o.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legi-mi mo*vi, di prorogare, sospendere, revocare in tu�o o in

parte o modificare il presente avviso.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candida*

che il tra�amento dei da* personali, da essi forni* in sede di partecipazione al concorso, acquisi*

a tal fine dalla ASL Lecce, è finalizzato unicamente all’espletamento delle a-vità concorsuali o

sele-ve ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale o sele-vo, anche

da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Azienda, con l’u*lizzo di
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procedure anche informa*zzate, nei modi e nei limi* necessari per perseguire le prede�e finalità,

anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.  Il  conferimento di tali  da* è necessario per

valutare  i  requisi*  di  partecipazione e  il  possesso  di  *toli  e  la  loro  mancata  indicazione  può

precludere tale valutazione.

Ai candida* sono riconosciu* i diri- di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.) e

del GDPR (Regolamento UE 2016/679), in par*colare, il diri�o di accedere ai propri da* personali,

di chiederne la re-fica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incomple*, erronei o raccol* in

violazione della Legge, nonché di opporsi al  loro tra�amento per mo*vi legi-mi rivolgendo le

richieste alla Direzione Generale della ASL Lecce.

13. NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorren* l’acce�azione, senza

riserve, di tu�e le disposizioni contenute nell’avviso stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

Per  eventuali  chiarimen*  o  informazioni  riguardan*  l’avviso,  i  requisi*  di  partecipazione  e

quant’altro non sia legato alla compilazione della domanda, i candida* potranno rivolgersi all’Area

Ges*one del Personale della ASL LECCE, Via Miglie�a n. 5 – Lecce

-  recapi*  telefonici:  0832/1445298  -  0832/1445804  -  0832/1440509  -  0836/420827  -

0832/1445226 (segreteria) 

- indirizzi mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it; concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Per l’assistenza tecnica alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richies* dal form di

domanda  on-line,  oltre  a  consultare  la  Guida  e  le  Faq  scaricabili,  è  a-vo  anche  un  servizio

helpdesk a cui  si  accede dal  sito  dell’Azienda  www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce seguendo il

percorso: “Albo Pretorio” - “Concorsi/domande on-line” - “Assistenza”.

14. PUBBLICITA’

Il  Presente  bando  è  pubblicato  sul  Bolle-no  Ufficiale  della  Regione  Puglia,  per  estra�o sulla

Gazze�a  Ufficiale  Italiana  e  sul  sito  web  della  ASL  Lecce,  quale  allegato  al  provvedimento

delibera*vo.

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Stefano Rossi
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ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

I 30 pun* per la valutazione dei *toli sono così ripar**:

a) 1toli di carriera: pun1 15

b) 1toli accademici e di studio: pun1   5

c) pubblicazioni e 1toli scien1fici: pun1   3

d) curriculum forma1vo e professionale pun1   7

a) TITOLI DI CARRIERA: MAX PUNTI 15

E’ valutato:

1. Il servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli en* di cui agli ar�.

21  e  22  del  D.P.R.  n.  220/2001  e  presso  altre  Pubbliche  Amministrazioni,  nel  profilo

professionale di Assistente Amministra*vo (Area degli Assisten* – Ruolo Amministra*vo – ex

cat. C) o in qualifiche corrisponden*: pun* 1,20 per anno; 

2. Il servizio reso nel profilo professionale della categoria inferiore (ex cat. B e ex cat. Bs) o in

qualifiche corrisponden* presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli en* di cui

agli ar�. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni: pun* 0,60 per

anno;

3. Il  servizio  prestato  presso  case  di  cura  convenzionate  o  accreditate,  con  rapporto

con*nua*vo, è valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza: pun* 0,30 per anno;

4.  Il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, servizio

civile universale, servizio civile alterna*vo alla leva obbligatoria con mansioni riconducibili al

profilo  professionale  di  Assistente  Amministra*vo  (Area  degli  Assisten*  –  Ruolo

Amministra*vo): pun* 1,20 per anno;

5. Il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, servizio

civile universale, servizio civile alterna*vo alla leva obbligatoria con mansioni non riconducibili

al  profilo  professionale  di  Assistente  Amministra*vo  (Area  degli  Assisten*  –  Ruolo

Amministra*vo): pun* 0,30 per anno.

Si applicano, altresì, i seguen* principi: 

- i periodi servizio omogeneo sono cumulabili; 

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

con*nua*vi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici; 

- in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 

- i periodi di servizio presta* a tempo parziale sono valuta* proporzionalmente all’orario di

lavoro previsto dal contra�o colle-vo.

Dai periodi di servizio devono essere so�ra- quelli trascorsi in aspe�a*va per mo*vi personali o

di famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: MAX PUNTI 5
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Non è valutato il *tolo di studio fa�o valere come requisito di ammissione.

I seguen* *toli saranno valuta* solo se a-nen* alla posizione funzionale da conferire:

1. Laurea triennale o *tolo equiparato: pun* 1,00; 

2. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialis*ca o laurea magistrale o *tolo equiparato:

pun* 1,50;

3. Specializzazione universitaria post-laurea di durata almeno biennale: pun* 2,00;

4. Do�orato di ricerca: pun* 2,50.

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: MAX PUNTI 3

I seguen* *toli saranno valuta* solo se a-nen* alla posizione funzionale da conferire ed allega*

in formato PDF nella pia�aforma informa*ca in sede di compilazione della domanda:

1. pubblicazioni/ar*coli in estenso su riviste di rilievo nazionale/internazionale: pun* 0,10 per

ognuno;

2. abstract, poster e comunicazioni a congresso su riviste di rilievo nazionale/internazionale:

pun* 0,02 per ognuno.

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: MAX PUNTI 7

I seguen* *toli saranno valuta* solo se a-nen* alla posizione funzionale da conferire:

1. master universitario di II° livello di durata pari o superiore a 1500 ore/60 CFU: pun* 1,50;

2. master universitario di I° livello e corso universitario di perfezionamento/aggiornamento di

durata pari o superiore a 1500 ore/60 CFU: pun* 1,00;

3. corso universitario di perfezionamento/aggiornamento di durata superiore a 500 ore/20 CFU:

pun* 0,50;

4. partecipazione a corsi,  congressi,  convegni  e seminari in qualità di  docente/relatore:  pun*

0,03;

5. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualità di uditore con esame finale:

pun* 0,02;

6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualità di uditore senza esame finale:

pun* 0,01;

7. docenze  presso  università,  scuole  pubbliche  ovvero  scuole  formalmente  autorizzate  dal

Ministero della Sanità per il conseguimento dei rela*vi diplomi sanitari: pun* 0,0001 per ora;

8. borse di studio ed assegni di ricerca conferi* da Is*tuzioni pubbliche italiane o estere: pun*

0,10 per anno.
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