ISTITUTO CENTRALE PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIGITAL LIBRARY

Determina di approvazione dell’avviso di selezione per la ricerca di n. 1 esperto/a nel settore
delle tecnologie di conservazione e valorizzazione del patrimonio audiovisivo per il
conferimento di un incarico professionale nel settore programmazione dell’Istituto centrale per
la digitalizzazione del patrimonio culturale — Digital Library
Procedura ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

ALLEGATO1
CRITEDI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA

1. Premesse. Sono invitati a colloquio selettivo i candidati che hanno aderito sul portale “/#PA” all’avviso
dell’Istituto centrale per la digitalizzazione del pattimonio culturale — Digital ibrary (di seguito “Digital
Library” o “Istituto”) che risultino dagli elenchi elaborati dal portale e mediante I'applicazione dei criteri
di seguito indicati al punto 2. La valutazione finale sara determinata secondo le modalita di cui al punto

3.

2. Criteri per P’invito al colloquio. La Djgital Iibrary invitera al colloquio selettivo i candidati risultanti
dall’elenco digitale “/#P.4” che, in relazione alle competenze e alle esperienze dichiarate dimostrino di
possedere laurea magistrale e almeno 10 anni di esperienza nei seguenti settori:

— digitalizzazione e metadatazione del patrimonio audiovisivo;
— algoritmi di intelligenza artificiale;
— progettazione e sviluppo portali;

3. Criteri per la valutazione finale. La valutazione finale sara composta da un punteggio derivante dalla
valutazione del colloquio e del curriculum vitae.

Il colloquio sara volto a verificare le competenze e le esperienze dichiarate dai candidati, nonché
I'attitudine in relazione all’oggetto dell'incarico ed avra una valutazione massima di 60 punti.

Il punteggio massimo ottenibile dalla valutazione dei curriculum vitae ¢ 40 punti cosi suddiviso:

TITOLI Max 15 punti
—  Dottorato 6 punti
—  Scuola specializzazione 4 punti
—  Master II livello 3 punti
—  Master I livello 2 punti
ANNI DI ESPERIENZA (oltre i 10 Max 10 punti
richiesti per I’accesso e strettamente (1 punto per ogni anni di esperienza)
coerenti con I'incarico oggetto del presente Avviso)
ULTERIORI ESPERIENZA Max 15 punti
—  Project Management presso PA o aziende | 5 punti
pubbliche/private in progetti di elevata complessita
—  Progettualita digitali/tecnologiche a rilevanza nazionale | 5 punti
in ambito culturale
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—  Gestione di progetti di digitalizzazione del patrimonio | 5 punti
culturale ad elevata complessita

4. Formazione e pubblicazione della graduatoria. Al termine della procedura di valutazione, la Digital
Library provvedera a redigere una graduatoria finale, che sara pubblicata sul portale “inPA” e sul sito web
istituzionale del Ministero. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4.1. ’incarico sara affidato in base all’'ordine della graduatoria.

4.2. Risulteranno idonei i candidati che, dalla somma dei punteggi derivanti dalla valutazione del colloquio
e del curriculum vitae, abbiano conseguito una valutazione minima pari a 60/100 punti.

4.3. La graduatoria avra una durata di 24 mesi decorrenti dall’avvenuta approvazione della stessa da parte
della Digital 1ibrary. Ove se ne ravvisi la necessita, I'Istituto potra attivare ulteriori incarichi per profili
analoghi attingendo dalla suddetta graduatoria dai profili ritenuti idonei.

4.4. Si precisa che la selezione non impegna in alcun modo la Digital I ibrary al conferimento dell’incarico
e che quest’ultima si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la selezione, tramite comunicazione sul portale “/#PA” e sul sito web istituzionale del
Ministero, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. L’esito positivo della selezione e I'utile
inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte
dell’Istituto.

5. Formalizzazione del rapporto professionale e risoluzione del contratto. Successivamente alla
pubblicazione della graduatoria, sara fatto pervenire a mezzo PEC all’esperto selezionato formale invito
alla sottoscrizione del contratto in cui sara indicata, tra I’altro, la data stimata di inizio delle attivita. Entro
il termine perentorio di sette giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, a pena di
decadenza, il candidato vincitore della selezione dovra accettare ’invito alla sottoscrizione del contratto.
In assenza di riscontro entro il termine di sette giorni, la Digital Library provvedera ad invitare alla
sottoscrizione del contratto il candidato successivo utilmente collocato in graduatoria.

6. Efficacia del contratto. L’efficacia del contratto avente ad oggetto I'incarico di cui all’Avviso ¢
subordinata al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti ai sensi dell’articolo 3 della legge
14 gennaio 1994, n. 20. Di conseguenza, la decorrenza dell’incarico e della relativa attivita ¢ legata alla
data in cui il controllo di legittimita abbia avuto esito positivo da parte dell’Organo di controllo. Tale
previsione sara oggetto di specifica clausola sospensiva nel contratto che verra stipulato.



