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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI N. 7 SHORT LIST
FINALIZZATE ALL’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI Al QUALI
CONFERIRE L'INCARICO DI COMPONENTE ESTERNO E MEMBRO AGGIUNTO DELLE COMMISSIONI
ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI E DELLE SELEZIONI INTERNE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA.

IL DIRIGENTE

Vista deliberazione del Presidente della Provincia di Foggia n. 122 del 29/08/2023 di approvazione del PIAO
2023-2025, contenente la sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione di programmazione
“Piano triennale dei Fabbisogni di personale” e corrispondente programmazione delle assunzioni anno 2023,
da ultimo modificato con deliberazione del Presidente n. 215 del 15/12/2023.

Vista deliberazione del Presidente della Provincia di Foggia n. 45 del 21/02/2024 di approvazione del PIAO
2024-2026, contenente la sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione di programmazione
“Piano triennale dei Fabbisogni di personale”.

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82.

Visto il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, approvato con
deliberazione del Presidente della Provincia di Foggia n. 221 del 20/12/2023.

Visto il D.Igs. n. 165/2001.
Visto il D.Igs. n. 267/2000.

Premesso che:

- la Provincia di Foggia ha bandito i seguenti concorsi pubblici, i cui termini di partecipazione sono scaduti:

e Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni
Locali, con determinazione dirigenziale n. 2179 del 27/12/2023;

e Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Geologo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni
Locali, con determinazione dirigenziale n. 2179 del 27/12/2023;

e Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Informatico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni
Locali, con determinazione dirigenziale n. 2179 del 27/12/2023;
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e Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 (otto) posti a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni
Locali, con determinazione dirigenziale n. 2179 del 27/12/2023;

e Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Tecnico - Area degli istruttori, CCNL Comparto Funzioni Locali, con determinazione
dirigenziale n. 2179 del 27/12/2023;

- come previsto dall’art. 9, co. 1 del “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego”, la commissione esaminatrice € composta da esperti di provata competenza nelle materie di
concorso scelti trai dipendenti della Provincia di Foggia inquadrati in aree o qualifiche almeno paria quella
messa a selezione e fra docenti e soggetti non legati da rapporto d'impiego con I'Ente, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali; a tal fine nella seduta di insediamento & resa dai nominati specifica
dichiarazione scritta.

In relazione alla tipologia di figura professionale oggetto della selezione, i membri esterni all’Ente sono scelti
fra:

a) docenti, magistrati e professionisti esperti nelle materie oggetto della selezione;

b) esperti nella valutazione delle capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale,
ove previsto;

c) espertiin competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale.

Alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le materie
relative a specializzazioni non rinvenibili nelle amministrazioni, oltre agli specialisti in psicologia e risorse
umane.

In esecuzione della propria determinazione n. 571 del 09/04/2024 con la quale & stato approvato il presente
Avviso pubblico.

RENDE NOTO

che la Provincia di Foggia, con il presente Avviso pubblico, intende procedere alla formazione di n. 7 short list
finalizzate all’acquisizione di candidature per l'individuazione di esperti ai quali conferire I'incarico di
componente esterno e membro aggiunto delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e delle
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selezioni interne, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e

accesso all'impiego”, per le seguenti aree di competenza:

e COD 01 - Area finanziaria/contabile;

e COD 02 - Area giuridica;

e (COD 03 - Area tecnica;

e (COD 04 - Area informatica;

e (COD 05 - Area Human Resource;

e COD 06 - Area psicologia delle risorse umane e del lavoro;
e (COD 07 - Area lingua inglese.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o in possesso
dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 &
richiesta I'adeguata conoscenza della lingua italiana, debitamente certificata, corrispondente al livello
di competenza C2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER);

godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale,
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici; di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
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precisando la data del provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI

\

Fermo restando il godimento dei requisiti generali, agli interessati & richiesto, in relazione alle aree di
competenza, il possesso di specifici titoli /o di specifica esperienza professionale, come di seguito indicato:

CODICE . o . .
Area di competenza Titoli Esperienza professionale
AREA
Iscrizione all’Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Almeno 5 anni di
01 FINANZIARIA/CONTABILE contabili, comprovata esperienza
Iscrizione all’Albo dei Revisori nell’area di competenza
dei conti;
Iscrizione all’Albo degli Avvocati; | Almeno 5 anni di
02 GIURIDICA Iscrizione all’Albo dei Consulenti | comprovata esperienza
del Lavoro nell’area di competenza
Iscrizione all’Albo dei Geologi;
Iscrizione all’Albo degli
Architetti; o
. , . Almeno 5 anni di
Iscrizione all’Albo degli .
03 TECNICA . comprovata esperienza
Ingegneri; .
o . . nell’area di competenza
Iscrizione all’Albo dei Geometri;
Iscrizione all’Albo dei Periti
industriali
) . Almeno 5 anni di
Laurea Triennale e/o Magistrale .
04 INFORMATICA . . . comprovata esperienza
in area informatica .
nell’area di competenza
A . Almeno 5 anni di
Master di Il livello in HR .
05 HUMAN RESOURCE comprovata esperienza
management ) .
nell’area di competenza
o . ) Almeno 5 anni di
PSICOLOGIA DELLE RISORSE Iscrizione all’Ordine degli .
06 . . comprovata esperienza
UMANE E DEL LAVORO Psicologi , .
nell’area di competenza
. . Almeno 5 anni di
Possesso certificazione lingua .
07 LINGUA INGLESE . . : comprovata esperienza
inglese, livello C2 o madrelingua , .
nell’area di competenza
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ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA

La domanda di candidatura alla short list relativa all’area di propria competenza deve essere inviata tramite
il Portale del Reclutamento “inPa” entro il termine perentorio delle ore 23.59 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul portale “inPa”.

La candidatura dovra essere redatta esclusivamente per via telematica, accedendo al Portale del

Reclutamento “inPa”, attraverso i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
- scelta dell’Avviso - categoria “Selezione Professionisti ed Esperti”;

- compilazione del format di candidatura.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.

E possibile presentare candidatura per piu profili.

Il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione eventuali documenti in formato digitale,
utilizzando i campi presenti nella domanda di iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”.

Terminata correttamente la procedura, sara necessario inoltrare la domanda (ed i suoi allegati) tramite il
sistema InPa.

Ai sensi dell'art. 39 - comma 1 - del D.P.R. n. 445/2000, non é richiesta |'autenticazione della firma in calce
alla domanda.

Non si riterranno validamente presentate - con conseguente non inserimento nelle short list senza ulteriori
comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax,
PEC.

La data di presentazione on line della candidatura & certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile,
al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Acquisita la domanda di candidatura, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell’'ID univoco attribuito alla pratica.
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A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca |'utilizzazione

della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una

proroga del termine di scadenza per |la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata

del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare

nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione
“Conferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, 'apposito form di assistenza presente sulla Piattaforma Unica
di Reclutamento “InPA”.

ART. 4 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, quanto di seguito specificato:

a) il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’Avviso;
b) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso, nonché le disposizioni del

vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego e altre
regolamentazioni della Provincia di Foggia nonché dalla normativa vigente in materia;

c) diautorizzare I'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa vigente, al fine di
adempiere ai procedimenti relativi all’espletamento del presente Avviso.

ART. 5 - FORMAZIONE SHORT LIST

La formazione delle short list, distinte per aree di competenza, verra effettuata dal Dirigente del Servizio
Sviluppo Risorse Umane e Formazione.
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L’Ente si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese. La non veridicita
di quanto sottoscritto comportera |'automatica esclusione dall'elenco e le ulteriori conseguenze previste
dalla normativa vigente.

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’eventuale incarico di nomina di
componente o membro aggiunto di commissione esaminatrice in qualita di esperto nell’area di competenza.

Le candidature acquisite per le finalita di cui al presente avviso pubblico non comportano I'assunzione di
alcun obbligo di nomina da parte della Provincia di Foggia.

La formazione dell'elenco ¢ infatti unicamente finalizzata all'individuazione, a seguito di procedura ispirata
ai principi di imparzialita, trasparenza e pubbilicita, di soggetti qualificati ai quali potere affidare I'incarico di
componente esterno o membro aggiunto di commissione di concorso e selezioni interne indette dalla
Provincia di Foggia.

ART. 6 - MODALITA DI NOMINA

Al fine di garantire la piu elevata professionalita della composizione della commissione esaminatrice in
relazione al profilo professionale da reclutare, il Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane e Formazione
procedera alla nomina del componente esperto rispondente alla professionalita ricercata, all’esito della
verifica dei curriculum professionali pervenuti per area di competenza.

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione pervenute non dovesse consentire la nomina
prevista dal precedente capoverso, il Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane e Formazione potra
individuare gli esperti da nominare mediante apposita richiesta di designazione indirizzata al Segretario
Generale dell’Ente.

Il dipendente di amministrazioni pubbliche deve produrre, a seguito dell’individuazione e previa nomina a
componente esperto, I'autorizzazione di cui all’articolo 53, comma 7, del D.lgs. 165/2001 resa dalla propria
amministrazione, ove assoggettato a tale obbligo dalla legge o dall’'ordinamento dell’Amministrazione di
appartenenza.

Nella composizione delle commissioni esaminatrici si applichera il principio della parita di genere, secondo
guanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Resta fermo che all’atto della nomina tutti i membri della commissione esaminatrice devono dichiarare, in
relazione all’incarico, I'assenza di conflitto di interessi e I'insussistenza delle cause di inconferibilita e
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incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35,
comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

ART. 7 - CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST

Sara disposta la cancellazione dalla short-list di coloro che:

e ne facciano richiesta scritta;
e abbiano perso uno o pil requisiti per l'iscrizione;

e abbiano assunto incarichi in conflitto con gli interessi dell’Ente o siano incorsi in altre cause di
incompatibilita, falsita nelle dichiarazioni riportate nella domanda di ammissione all’elenco.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda di candidatura da parte dell’esperto implica il consenso al trattamento dei
dati personali, compresi i dati sensibili.

Ai sensi del presente Awviso, il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena esclusione, per finalita attinenti
allo svolgimento della procedura di raccolta di candidature, per la valutazione dei requisiti di partecipazione,
per I'eventuale incarico di nomina e ulteriore gestione dello stesso.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della relativa procedura del presente Avviso. Si osservano al riguardo le norme di cui al di
cui al Reg UE 2016/679 e D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.

ART. 9 - COMPENSI

| compensi spettanti ai singoli componenti o membri aggiunti delle commissioni esaminatrici sono
determinati — in relazione all'impegno richiesto — nella TABELLA COMPENSI COMMISSIONI ESAMINATRICI di
cui al D.P.C.M. 24 aprile 2020, DPR 16 giugno 2023 n. 82 e Legge 21 giugno 2023 n. 74, allegata al
“Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”, approvato con deliberazione
del Presidente n. 221 del 20/12/2023.
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ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento per
la presente procedura & il Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane e Formazione dott. Giuseppe Diella.

Per ogni ulteriore informazione ci si potra rivolgere telefonicamente agli uffici della Provincia di Foggia al
numero di telefono 0881/791111, e/o all’indirizzo mail protocollo@provincia.foggia.it.

ART. 11 - DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni, avente valore di notifica, sono pubblicati sul Portale
del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPa” e sul sito istituzionale della Provincia di
Foggia nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”.

La Provincia di Foggia si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente
procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse
ed in particolare per sopravvenuti vincoli legislativi, finanziari, altre cause ostative, di valutazione di interesse
dell’Ente e/o variazione di esigenze organizzative dell’Ente stesso.

Il Dirigente
dott. Giuseppe Diella

Documento amministrativo informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 — Codice
dell’lamministrazione digitale.



