
Bando di selezione pubblica per n. 1 
posto a tempo determinato – Area 
Assistenti Amministrativi – Consiglio 
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Descrizione: 

Bando di selezione pubblica per n. 1 posto a tempo determinato – Area 
Assistenti Amministrativi – Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pisa 

  

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PISA 

Visti: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità); 
 il Regolamento UE 2016/679 (GDPR); 
 il vigente CCNL Comparto Funzioni Centrali; 
 la delibera del Consiglio del 29 luglio 2025 

dispone quanto segue. 

Art. 1 – Oggetto della selezione. 

È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio orale, per l’assunzione a 
tempo determinato di n. 1 unità di personale amministrativo, Area Assistenti 
Amministrativi, presso la segreteria del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Pisa, con contratto di durata pari a 9 mesi. 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro UE, o altre condizioni previste 
dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001; 

2. età non inferiore a 18 anni; 
3. diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente; 
4. idoneità fisica all’impiego; 
5. godimento dei diritti civili e politici; 
6. non essere stati destituiti o dispensati da pubblico impiego; 



7. aver maturato un esperienza di almeno dodici mesi alle dipendenze di una 
pubblica amministrazione, con contratto di assunzione diretta o di lavoro 
somministrato. Sono secluse altre tipologie di rapport quali tirocinio, appalto 
di manodopera e/o servizio, etc. 

8. assenza di condanne penali che impediscano l’assunzione presso una 
pubblica amministrazione. 

Eventuali titoli conseguiti all’estero dovranno essere dichiarati equipollenti 
secondo la normativa vigente. 

L’esistenza dei requisiti di cui sopra dovrà essere autocertificata dai candidati 
con il modulo allegato al presente. 

Art. 3 – Modalità e termine di presentazione della domanda. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il 
Portale unico del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it), entro e non 
oltre le ore 18:00 del 18 agosto 2025 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 curriculum vitae sottoscritto; 
 copia della documentazione attestante la sussistenza del requisite di cui 

alla lettera g. del precedente art. 2. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

Non saranno ammessi al colloquio i candidati che non risultino in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 2 o che non avranno presentato la domanda come previsto 
dall’art. 3. 

Art. 4 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con delibera del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Pisa successivamente alla scadenza del termine di 
presentazione della domanda di partecipazione al bando. La Commissione potrà 
essere integrata da eventuali esperti di lingua inglese o informatica. 

Art. 5 – Prova di selezione (colloquio orale) 

La selezione consisterà esclusivamente in una prova orale, volta ad accertare: 

 conoscenza della normativa sugli Ordini professionali e sull’esercizio della 
professione di Avvocato (L. 247/2012 e s.m.i.); 

 elementi di diritto amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.; DPR 445/2000); 
 nozioni di gestione amministrativa e contabile degli Ordini professionali; 



 conoscenze informatiche di base (pacchetto Office, posta elettronica, 
navigazione internet); 

 conoscenza della lingua inglese (livello minimo A2); 
 capacità relazionali, flessibilità operativa, capacità di lavorare in gruppo. 

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 21/30. 

Art. 6 – Diario e svolgimento della prova 

Il colloquio si svolgerà in data e luogo comunicati tramite pubblicazione sul 
Portale “inPA” e sul sito dell’Ordine degli Avvocati di Pisa, almeno 15 giorni 
prima della data fissata. 

La mancata presentazione per lo svolgimento del colloquio nel giorno e nell’ora 
indicati equivarrà a rinuncia alla selezione. 

Art. 7 – Graduatoria e assunzione 

La graduatoria verrà formata secondo il punteggio conseguito nel colloquio. In 
caso di parità, prevarrà il candidato più giovane di età. 

Il vincitore sarà invitato a stipulare il contratto individuale a tempo determinato, 
previa verifica della sussistenza dei requisiti autocertificati. L’assunzione è 
subordinata all’esito favorevole della visita medica. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali. 

La presente informativa ai candidati viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del 
G.D.P.R. 

n. 2016/679. 

L’Ordine degli Avvocati di Pisa, in qualità di Titolare del trattamento, si impegna 
a trattare i Suoi dati secondo i principi previsti dal GDPR, con particolare 
riguardo alla liceità, 

correttezza e trasparenza dei trattamenti, all’utilizzo dei dati per finalità 
determinate, esplicite, legittime, in modo pertinente rispetto al trattamento, 
rispettando i principi di minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della 
conservazione, integrità e riservatezza e responsabilizzazione. 

Oggetto del trattamento saranno i dati riportati all’interno delle domande di 
partecipazione ed i dati contenuti nei relativi allegati. 

I dati raccolti saranno conservati e trattati per il periodo necessario al 
perseguimento dellefinalità concretamente perseguite in relazione alla 
procedura di concorso ed, in caso di contestazioni, per il termine prescrizionale 



previsto dalla normativa per la tutela dei diritti connessi, fatti salvi in ogni caso 
periodi di conservazione maggiori previsti da specifiche normative di settore. Al 
termine del periodo, i dati verranno definitivamente cancellati o resi anonimi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione 
ed il possesso di titoli, nonché, in generale, per consentire l’espletamento della 
procedura di concorso; la loro mancata indicazione può precludere tale verifica e 
la partecipazione alla procedura. 

I candidati hanno diritto di ottenere dall’Ordine degli Avvocati di Pisa, nei casi 
previsti dalla legge, l’accesso ai dati personali e la rettifica o cancellazione degli 
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n.2016/679). 

È consentito, in ogni momento, l’esercizio di tali diritti mediante invio di istanza 
scritta 

all’Ordine degli Avvocati di Pisa all’indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) segreteria@pecordineavvocatipisa.it. 

I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di 
proporre reclamo all’Autorità di controllo, come previsto dall’art. 77 del GDPR, 
ovvero di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Il Titolare del trattamento è l’Ordine degli Avvocati di Pisa, che ha sede in Pisa, 
presso 

Palazzo di Giustizia di Pisa, sito in Piazza della Repubblica 5 – 56127 Pisa – 
Tel. 050.542568 – fax 050.580013, Email: segreteria@ordineavvocatipisa.it, 
PEC: segreteria@pecordineavvocatipisa.it. 

Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer ─ DPO), è 
contattabile al seguente indirizzo e-mail: segreteria@ordineavvocatipisa.it. Il 
trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di compiti di interesse 
pubblico attribuiti dalla legge, ai sensi dell’art. 6 (e) del GDPR. I dati potranno 
essere trattati, inoltre, per la tutela in giudizio di un diritto od interesse del 
Titolare dinanzi a qualunque autorità od ente competente. In tal caso, la base 
giuridica che legittima il trattamento dei dati è rappresentata dall’art. 6 (f) del 
GDPR, “perseguimento del legittimo interesse del titolare”. 

Qualora presenti, i dati sensibili, giudiziari e particolari saranno trattati 
esclusivamente per le finalità inerenti allo svolgimento della procedura 
concorsuale e secondo quanto previsto dalla normativa in vigore (art. 9, par. 2, 
lett. g, GDPR). 

mailto:segreteria@ordineavvocatipisa.it


Trasferimento dei dati personali a Paese Terzo: I dati personali non saranno 
trasferiti, né 

in Stati membri della Unione europea, né in Paesi terzi non appartenenti alla 
Unione Europea. 

Art. 9 – Responsabile del procedimento. 

Il Responsabile del procedimento è il Consigliere Segretario dell’Ordine Avv. 
Valentina Abu Awwad. Eventuali richieste o comunicazioni dovranno essere 
inviate all’indirizzo e-mail: info@ordineavvocatipisa.it. 

Art. 10 – Norme finali. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le 
disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia. 

L’assunzione del vincitore è subordinata alla normativa vigente in materia al 
momento dell’assunzione stessa, al rispetto dei vincoli di spesa e delle 
disponibilità di bilancio. 

Il presente avviso è emesso nel rispetto: 

 del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006); 

 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) e 
del Regolamento Europeo UE/2016/679; 

 dei CCNL “Funzioni Centrali” in vigore. 

  

Il Presidente Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pisa 

 


