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M, settelerre
COMUNE DI BOCCHIGLIERO

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 50% - PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA LOCALE) -
AREADEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -PRESSO IL
COMUNE DI BOCCHIGLIERO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;
Visto il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il D.P.R. 82/2023, recante modifiche al D.P.R. 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
Visto il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;
Visto il D. Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;
Visto il Regolamento disciplinante le procedure di accesso all’impiego, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 06.11.2024;
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale;
Visto il PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del
06.11.2024, nell'ambito del quale e stato e stato riportato il programma triennale del fabbisogno
del personale relativo al periodo 2024-2026 ¢ I’elenco annuale delle assunzioni, gia approvato con
delibera di giunta comunale n. 29 del 25.03.2024 che ha previsto, tra 1’altro, per I’anno 2024,
I’assunzione di n. 1 unita di Istruttori, profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”, a tempo
parziale (18 ore) ed indeterminato;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 18.11.2024 ad oggetto “Determinazioni per
[’espletamento delle Procedure Assunzionali;
Preso atto che:

v" il Comune di Bocchigliero, ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001, con nota prot. n.
5231 del 02.12.2024, ha comunicato di voler procedere all’assunzione di n. 1 unita nel
profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” a tempo parziale ed indeterminato;

v' ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019, la presente selezione viene effettuata
senza il previo espletamento della procedura prevista dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale R.G. 94 del 30-12-2024 con la quale € stato
approvato il presente bando di concorso;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bocchigliero;

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo parziale e
indeterminato, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”, ex



categoria C, in rispetto al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute. Resta ferma e impregiudicata la facolta in capo all’Amministrazione procedente di
annullare, revocare modificare e/o rettificare la seguente procedura in ragione di esigenze allo stato
non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative senza che i candidati
possano sollevare eccezioni o vantare diritti 0 pretese.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando

e, per quanto non espressamente previsto, dalla legge.

CATEGORIE RISERVATARIE

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010 con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., che
verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 401, come
modificato dal comma 9 bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 (convertito con modificazioni dalla L.
21 giugno 2023, n. 74), con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito,
che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare al presente concorso i
candidati in condizione di disabilita, in quanto trattasi di reclutamento di personale che verra
Impiegato in servizi non amministrativi e, pertanto, non opera la relativa riserva.

EQUILIBRIO DI GENERE

Al sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al fine di
garantire 1’equilibrio di genere, il Comune di Bocchigliero, alla data del 31 dicembre 2023, ha un
numero di lavoratori e lavoratrici inserito nell’area degli Istruttori (ex categoria C) pari a 3 unita di
cui 2 maschi e 1 femmine.

La percentuale di maschi & quindi del 66,66% e quella delle femmine del 33,33%, pertanto, essendo
il differenziale tra i generi superiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla predetta
normativa, a questa procedura selettiva si applica la riserva di cui all’art. 5 del DPR 82/2023 in
favore del genere femminile.

TITOLI CHE DANNO LUOGO APREFERENZA APARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023,
a parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti

le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori

socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della

propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo

di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma

o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari

e dei corpi civili dello Stato;



i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9

agosto 2013, n. 98§;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 del DPR del 82/2023;

p) minore eta anagrafica.

1. PROFILO PROFESSIONALE
L’ Agente di Polizia Locale (Istruttore di Vigilanza) svolge attivita di vigilanza in materia di polizia
amministrativa, commerciale, stradale e giudiziaria e quant’altro afferente alla sicurezza pubblica e
urbana neilimiti e nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti ed in particolare:

v’ espleta i servizi di polizia stradale ai sensi di legge;

v' esercita le funzioni di polizia locale indicate dalla legge 7 marzo 1986, n. 65 e dalla legge
regionale 1°aprile 2015 n. 6 e regolamenti attuativi.

v concorre al mantenimento dell’ordine pubblico nell’ambito delle funzioni ausiliarie di
pubblicasicurezza;

v’ svolge tutte le eventuali attivitd di interesse generale dell’amministrazione comunale,
nell’ambito deicompiti istituzionali;

v" collabora con le forze di Polizia di Stato e con gli organismi della protezione civile,
nell’ambito delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o
dell’assessore da lui delegato;

v’ effettua servizi d’ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e
manifestazioni cittadine.

L’Agente di Polizia Locale (Istruttore di Vigilanza) ¢ dotato dell’armamento, secondo quanto
disposto dal regolamento speciale in attuazione del D.M. 4 marzo 1987 n. 145, é tenuto a condurre
tutti i mezzi in dotazionedel Comando di Polizia Locale presso il quale € assegnato e ad utilizzare
gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui viene munito per 1’esecuzione delle funzioni.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al titolare del posto predetto, compete il trattamento economico di base, previsto dalla normativa in
vigore, per il personale degli Enti Locali, per il profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”,
appartenente all’Area degli Istruttori, di cui al vigente CCNL 2019/2021, soggetto alle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.
La sede di lavoro oggetto del presente bando di concorso sara presso il Comune di Bocchigliero.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per ’ammissione alla selezione, sono richiesti 1 seguenti requisiti generali e specifici che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
partecipazione
Requisiti generali

a) essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs.




b)

9)
h)

n. 165/2001, fatta salva in tal caso I’adeguata conoscenza della lingua italiana che verra
accertata nel corso delle prove;
aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;
godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo
le vigenti disposizioni di legge, fatta salva I’indicazione delle ragioni dell’eventuale mancato
godimento;
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, fatta salva 1’indicazione delle ragioni
della eventuale esclusione;
non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per 1 candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legge 23/08/2004, n. 226;
idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso, ivi
compreso il porto dell’arma d’ordinanza, ove prevista.

In relazione all’esigenza di assicurare I’adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e
mansioni connesse al posto da ricoprire e quindi I’efficienza dell’azione amministrativa, comporta
inidoneita fisica specifica e conseguentemente la non ammissibilita alla selezione stessa, la
condizione di privo di vista, ai sensidell’art.1 della legge n.12 del 28/03/91; parimenti costituisce
inidoneita fisica specifica la condizione di disabile di cui all’art. 1 della legge 68/1999 e
precisamente:

v’ persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori

di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa superiore al
45 per cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita
civile in conformita alla tabella indicativa delle percentuali di invalidita per minorazioni e
malattie invalidanti approvata, ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre
1988, n. 509, dal Ministero della sanita sulla base dellaclassificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali (INAIL) in base alledisposizioni vigenti;

persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 382/70, e successive modificazioni, e
381/70 e successive modificazioni;

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni
ascritte dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme
in materia di pensioni di guerra, approvato con D.P.R. 915/78, e successive modificazioni.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo da parte dell’organo
competente allasorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81, allo scopo di
accertare che il vincitore abbia I’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni
inerenti al posto, oltre che I’idoneita psico-fisica richiesta per il porto dell’arma di ordinanza. La
mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato
motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione;

Requisiti specifici

a) non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero, per coloro che sono stati

ammessi al serviziocivile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da almeno
cinque anni ed aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso 1’ufficio nazionale per il servizio civile che provvede a
darne tempestiva comunicazione alla Direzione Generale della Previdenza Militare e della
Leva ai sensi dell’art. 636, comma 3, del D. Lgs. 66/2010 “Codice dell’ordinamento
militare”;

b) essere in possesso dei requisiti di cui all’art.5, comma 2 della Legge 7 marzo 1986, n.65, per



ottenere la qualifica di Pubblica Sicurezza;

c) non avere procedimenti penali in corso e non aver subito condanne penali definitive per
delitti non colposi preclusivi all’accesso al pubblico impiego;

d) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D. Lgs. n. 159 del 06/09/2011,

e) non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpo militarmente organizzati o dalle
Forze diPolizia;

f) disponibilita incondizionata al porto d’armi d’ordinanza ed alla conduzione di tutti i veicoli
in dotazioneal corpo di Polizia Locale;

g) possesso della patente di guida di categoria B (o superiore) non soggetta a provvedimenti di
revoca e in corso di validita; per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso, entro i
termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento /
conversione da parte delle autorita competenti. Sono esclusi i candidati in possesso di patenti
con restrizioni, ai sensi del D.M. 40T del 30.09.2003, attinenti alle modifiche del veicolo o
attinenti a questioni amministrative; eventuali restrizioni relative al conducente (motivi
medici) sono ammesse compatibilmente e nel rispetto del requisito dell’idoneita fisica
all’impiego previsto dal bando, e sempreché non comportino limitazioni nella guida tali da
impedire il completo espletamento delle mansioni assegnate secondo le esigenze
organizzative delServizio di appartenenza, anche in relazione al lavoro su turni/notturno.

h) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (diploma di maturitd). Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, trasmettere il
provvedimento di equivalenza del titolodi studio previsto dalla normativa italiana vigente
rilasciato dalla competente Autorita. Il candidato potraessere ammesso alla selezione, con
riserva, anche anteriormente alla scadenza del termine previsto per laproduzione del
provvedimento richiesto. Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di ammissione alla selezione comporta I’automatica esclusione dalla selezione
stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa in caso
di dichiarazioni mendaci.

i) T’eventuale possesso di titoli di preferenza;

J) conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs.
165/2001);

k) conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo quanto
previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001).

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di selezione per
la presentazione delle domande e devono permanere alla data effettiva di assunzione nei ruoli
dell’ente prescelto. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Amministrazione puo
disporre in qualsiasimomento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti previsti. Il difettodei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato, col Comune di Bocchigliero.

La sede di lavoro oggetto del presente bando di concorso sara presso il Comune di Bocchigliero.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci
si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.
La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre il 01-10-2025 alle ore
12:00 ossia il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale del
Reclutamento https://www.inpa.gov.it.
La domanda di partecipazione potra essere inoltrata esclusivamente online, sul Portale del
Reclutamento - https://www.inpa.gov.it. A tal fine occorre effettuarel’autenticazione con una delle
seguenti modalita:

a) con SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale https://www.spid.gov.it/);

b) con Carta nazionale dei servizi CNS (in tal caso sara necessario aver richiesto il PIN presso
uno deglisportelli abilitati presenti nella Regione di appartenenza, di essersi dotati di un
lettore di smartcard edi aver caricato sul proprio computer il software per il suo utilizzo).

c) Con Carta di identita elettronica CIE (per accedere saranno necessari i relativi codici PIN



https://www.inpa.gov.it./
https://www.spid.gov.it/

e PUK).

d) Con eIDAS (il nodo italiano consente ’interoperabilita transfrontaliera delle identita
digitali (elD) dando la possibilita ai cittadini europei in possesso di elD nazionali
riconosciute in ambito eIDAS diaccedere ai servizi delle Pubbliche amministrazioni
italiane).

Ciascun candidato, una volta inviata la propria candidatura, avra la possibilita di modificare e/o
integrare la domanda di partecipazione fino alla scadenza dei termini, nonché presentare un’ulteriore
domanda di partecipazione che, in ogni caso, annulla e sostituisce la precedente. Si ricorda che ad
ogni domanda corrisponde un codice univoco, pertanto, qualora il candidato presenti piu di una
domanda sara identificato tramite il codice corrispondente all’ultima domanda inviata.

Nella domanda di partecipazione il candidato comunica i propri dati anagrafici e dichiara, sotto la
propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per
le ipotesi di falsitain atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati ne
presente bando, le esperienze formative e professionali (curriculum vitae), nonché I’eventuale
disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), al fine di poter usufruire delle modalita previste
dall’articolo 3, comma 4 bis deldecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Inoltre:

v'ai sensi dell’art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per ’espletamento delle prove
d’esame,di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ove sia comunque
rispettato il requisito di ammissione previsto, devono specificarlo nella domanda di
partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra documentare il diritto
ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da
competente autoritasanitaria del territorio, con I’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e
degli ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno.

v' i candidati devono indicare I’eventuale possesso di titoli di preferenza, cosi come individuati
nell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. I titoli di preferenza operano a condizione che siano
dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando.

v' i candidati devono dichiarare di aver preso visione dell’informativa sulla privacy
disponibile sul sito internet del Comune di Bocchigliero al seguente link
https://comune.bocchigliero.cs.it;

Alla domanda dovra essere allegato:

v" ricevuta di versamento della tassa di concorso di cui al presente bando;

v" per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extra UE) il permesso di soggiorno CE, ovvero

documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria;

v" per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero la certificazione di
equipollenzadel titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente
autorita;
documenti legali comprovanti eventuali titoli di preferenza nella nomina;
eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla
condizione di disabilitad ovvero I’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA),
al fine di poter usufruire delle modalita previste dall’articolo 3, comma 4-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito conmodificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) necessaria ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa
all’assunzione. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il casodi irreperibilita
del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato.

In caso di avaria temporanea della piattaforma, fermo restando il termine di scadenza originario
al fine del possesso dei requisiti di partecipazione, I’Amministrazione Si riserva la facolta di
prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli della verificata
mancata operativita del sistema.

Con I’invio della domanda il sistema rilascera copia del modulo compilato indicante il numero di
domanda edil numero di protocollo attestante la ricezione della stessa.
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Non saranno considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle
compilatein modo difforme o incompleto.

5. TASSA DI CONCORSO
Il candidato ¢ tenuto al versamento della tassa di concorso pari ad € 10,00. Il pagamento della
tassa di concorso potra essere effettuato con versamento sul conto corrente postale n. 11524873
o0, in alternativa, tramite bonifico bancario IBAN IT52U0100003245451300305121
intestato al Comune di Bocchigliero. In tutti i casi il versamento deve riportare la
seguente causale “BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 50% -
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA
LOCALE)
Il contributo di partecipazione non e rimborsabile, anche in caso di annullamento o revoca della
procedura. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda

6. CAUSE DI ESCLUSIONE
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indicati nellarelativa sezione del presente avviso;

v la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle
stabilite dalpresente avviso o carente in una sua parte;

v" il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza del bando;

v" la mancata integrazione della domanda o della documentazione nel termine segnalato
dall’Amministrazione;

v" lamancata presentazione all’orario ed alla sede stabilita per I’espletamento delle prove
concorsuali.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice € composta da esperti di provata competenza nelle materie di
concorso e sara nominata, una volta scaduto il termine per la presentazione delle domande, con
successivo provvedimento dirigenziale.

8. PROVE CONCORSUALI
Sono previste le seguenti fasi della procedura concorsuale:
a) un’eventuale prova preselettiva che il Comune si riserva di svolgere qualora il numero
delle domande sia superiore a ottanta;
b) una prova scritta, per i soli candidati che avranno superato la prova preselettiva di cui alla
lettera a)nonché i soggetti esonerati dalla preselettiva ai sensi della L. 104/1992;
¢) una prova orale, che dovra essere sostenuta da tutti coloro che avranno superato la prova
di cui allaprecedente lettera b).
Prova preselettiva
Ai sensi della Legge n. 104/1992, e s.m.i. (in particolare, 1’art. 20, comma 2 bis introdotto dall’art. 25,
comma9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114) sono esentati dalla preselezione i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80%.
L’eventuale prova preselettiva consistera in un test di 30 domande a risposta multipla atta a rilevare
prevalentemente le conoscenze delle materie d’esame. I candidati ammessi alla prova preselettiva
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e nell’ora
pubblicati sul sito istituzionale. I candidati devono presentarsi con un valido documento di
riconoscimento. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per
qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta 1’esclusione dal concorso.
Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione disporra per ogni candidato di 30 punti
e per ogni risposta esatta ai quesiti proposti sara attribuito un punto, per ogni risposta errata 0 non
data saranno attribuiti O punti. La prova si intende superata con un punteggio pari 21/30.
Ad esito della prova preselettiva la commissione stilera un elenco dei candidati che risulteranno
aver superato la prova. Il punteggio conseguito alla prova preselettiva non concorre alla formazione
del punteggio finale di merito.




Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a quello
eventualmente stabilito nel bando per il successivo accesso alle prove concorsuali, la preselezione
non avra luogo e sono ammessi a dette prove i soli candidati presenti all’identificazione.

La preselezione, per ragioni di efficienza organizzativa ed economicita (finalizzata, tra ’altro, ad
ottenere un notevole contenimento dei costi di espletamento del concorso da sostenere in caso di
avvalimento del supporto di aziende specializzate eccessivamente oneroso sul piano finanziario ed
organizzativo), potra espletata con le modalita analogiche tradizionali, prescrivendo alla
Commissione di assicurare in concreto 1’anonimato dell’elaborato durante la sua correzione ai fini
dell’assegnazione del punteggio, nonché la sua effettiva riferibilita al candidato.

Prova scritta

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta chiusa o aperta.
Il punteggio massimo attribuibile sara pari a 30/30 (trenta/trentesimi). La prova scritta si intende
superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Durante la prova scritta sara verificato il grado di conoscenza delle materie posseduto dal candidato,
ma anchela sua capacita di fare collegamenti, di contestualizzare le conoscenze e utilizzarle per
risolvere i problemi. La correzione degli elaborati da parte della Commissione avviene con modalita
che assicurano I’anonimato del candidato, utilizzando anche strumenti digitali. Una volta terminate
tutte le correzioni degli elaborati ed attribuite le relative valutazioni, si procede con le operazioni di
scioglimento dell’anonimato.

Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari
accesi o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento
di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone 1I’immediata esclusione
dal concorso.

Per ragioni di efficienza organizzativa ed economicita (finalizzata, tra I’altro, ad ottenere un
notevole contenimento dei costi di espletamento del concorso da sostenere in caso di avvalimento
del supporto di aziende specializzate eccessivamente oneroso sul piano finanziario ed
organizzativo), le prove concorsuali potranno essere svolte con le modalita analogiche tradizionali,
prescrivendo alla Commissione di assicurare in concreto I’anonimato dell’elaborato durante la sua
correzione ai fini dell’assegnazione del punteggio, nonché la sua effettiva riferibilita al candidato.
Prova orale

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non
inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) nella prova scritta.

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a 30/30 (trenta/trentesimi). La provaorale si intende
superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova tendera inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di elementi
di informatica relativi all’utilizzo del computer in relazione all’uso di internet e dei software
applicativi Office piu diffusi (Word, Excel, Outlook). Per i candidati cittadini stranieri verra
accertata 1’adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito e comunicato allo stesso, costituiscono
motivo di esclusione dalla procedura selettiva.

9. TITOLI
La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova orale ed interessera esclusivamente i candidati
che I’avranno superata. La valutazione é effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati al
momento delladomanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il candidato richiede la valutazione
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al
presente bando.
Saranno valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste;
al fine di verificare I’effettivo possesso dei titoli dichiarati I’ Amministrazione si riserva di effettuare
I necessari riscontri.
La Commissione disporra per la valutazione dei titoli di massimo 10 punti secondo quanto previsto
dal Regolamento per I’accesso alle procedure concorsuali approvato con delibera di giunta
comunale n° 65 del 06.11.2024.



10. PROGRAMMA D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

v Ruolo e funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale e regionale in materia);
v' Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Igs 267/2000);
v Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, in particolare norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (L.
241/1990);
Nozioni sul Testo Unico Ambientale (D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii);
Nozioni sul Testo Unico Immigrazione (D. 1gs.286/1998 e ss.mm.ii.):
Codice della Strada, nozioni di infortunistica stradale e normativa complementare;
Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla L. 689/81,
Testo unico leggi di pubblica sicurezza, limitatamente alle parti di competenza della Polizia
Locale;
Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione, enorme di procedura penale inerenti le funzioni di polizia giudiziaria
attribuibili agli agenti di poliziagiudiziaria;

v Codice di comportamento e norme disciplinari;
Le prove tenderanno inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di
elementi di informatica relativi all’utilizzo del computer in relazione all’uso di internet e dei
software applicativi Office piu diffusi (Word, Excel, Outlook). L’accertamento delle conoscenze
relative alla lingua inglese e all’informatica non concorrera alla formazione del punteggio finale.
Il Comune assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza
o allattamento,anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di
appositi spazi per consentire 1’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni puo
compromettere la partecipazione al concorso.
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11. CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME E COMUNICAZIONE Al CANDIDATI
Con avviso, da pubblicarsi sul Portale Unico del Reclutamento e sul sito internet istituzionale del
Comune sezione “Trasparenza amministrativa — Bandi di concorso”, verranno comunicati i dettagli
relativi a convocazioni, sedi e criteri delle prove, nonché 1’elenco dei candidati ammessi.

Tale forma di pubblicita avra valore di notifica a tutti gli effetti.
La Commissione si riserva la facolta di modificare date e/o sedi delle prove, per motivi indipendenti
dalla volonta e disponibilita dell’ Amministrazione. Eventuali comunicazioni avverranno mediante
pubblicazione sul Portale Unico del Regolamento e sul sito istituzionale del Comune nell’apposita
sezione “TrasparenzaAmministrativa — Bandi di Concorso”.
I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di preferenza e che abbiano superato le prove
d’esame dovranno presentare o far pervenireall’ Amministrazione entro il termine perentorio di 7
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli gia dichiarati in domanda.
La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito dei prescrittidocumenti, comportera
I’esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi. Per tutte le comunicazioni pubblicatesul Portale
Unico del Reclutamento e sul sito istituzionale del Comune che riguardano direttamente i candidati
(esito prove — ammissioni etc. etc.), I’ Amministrazione utilizzera il codice domanda. Tale codice,
indicato nella prima riga del “Riepilogo domanda”, dovra essere conservato dal candidato. Si
ricorda che il “Riepilogo domanda” e il relativo codice sono scaricabili entrando nella piattaforma
con le proprie credenziali.

12. GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria sara formata dalla Commissione esaminatrice, successivamente allo svolgimento
della prova orale, con espressa indicazione del voto complessivo, come risultato della sommatoria
dei voti riportati dai candidati per la prova scritta, per la prova orale e dal punteggio assegnato per i
titoli.
La stessa sara approvata, contestualmente a tutti gli atti della procedura concorsuale, dal
Responsabile dell’Area Amministrativa con I’indicazione dei nominativi dei vincitori, ¢ tenendo
conto dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio



1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 comma 4 del DPR n. 82/2023.

La graduatoria rimarra valida per inperiodo di due anni dalla data di approvazione, come previsto
dall’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 1,
comma 149, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dal Comune , a mezzo di posta elettronica certificata,
inviata all’indirizzo dichiarato in sede di presentazione della domanda, o tramite altra forma di
comunicazione, a presentare la documentazione di rito; successivamente il Comune di Bocchigliero
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro con il candidato assunto; il vincitore che
non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito dall’Amministrazione di
destinazione decade dall’assunzione.

13. ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Al candidati vincitori sara data comunicazione dell’esito del concorso e, contestualmente a tale
comunicazione, gli stessi saranno invitati a presentarsi per la stipula del contratto individuale di
lavoro e la contestuale presa di servizio.
L’eventuale provvedimento di decadenza del concorrente vincitore ¢ comminato anche per
I’insussistenza dei requisiti indicati nel bando di concorso e dei titoli dichiarati dal candidato. In tal
caso, non si dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e si produrra la
modificazione della graduatoria gia approvata. Qualora risulti la falsita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione, si provvedera alla trasmissione degli atti all’autorita giudiziaria ai sensi
dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000.
In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i primi idonei in ordine di graduatoria.
Il lavoratore assunto a tempo indeterminato verra sottoposto ad un periodo di prova, in relazione
alle disposizioni legislative e contrattuali. L'Amministrazione comunale, durante il periodo di prova,
sottopone il personale assunto in qualita di "Istruttore di Vigilanza” a tempo indeterminato ad
un‘adeguata formazione iniziale specifica nel rispetto delle disposizioni in materia. L'esito positivo
della formazione é valutato ai fini del superamento. del periodo di prova.
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011, n. 183, le certificazioni rilasciate
dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti non possono essere esibite
ad altra pubblica amministrazione. La documentazione non acquisita in via d’ufficio dovra essere
prodotta dal vincitore.
Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Bocchigliero.
L’ Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo dell’idoneita
lavorativa alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, in base alla normativa vigente e alle
previsioni del presente bando.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 come
modificato dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano i candidati
che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione
degli uffici. Il conferimento dei dati di cui sopraé obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena I’esclusione dallo stesso. I dati verranno
comunicati al personale coinvolto nel procedimento. | suddetti dati possono essere eventualmente
comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi e/o strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

A coloro che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso potra essere proposto un
questionariodi valutazione anonimo, i cui dati personali conferiti mediante la compilazione dello
stesso sono trattati dal Titolare per le sole finalita istituzionali di rilevare il gradimento dell’utente,
nello specifico, la raccolta delle informazioni é finalizzata esclusivamente ad elaborazioni
statistiche, effettuate con strumenti elettronici da parte del Comune per valutare la qualita dei servizi
e/o delle prestazioni offerte.
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Il conferimento dei dati richiesti dal questionario e facoltativo e 1’eventuale rifiuto di fornirli
non avraconseguenze negative sulla possibilita di usufruire delle future prestazioni rese dal
Comune.

Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della procedura
concorsuale, & il Comune di Bocchigliero in persona del Sindaco pro-tempore.

Il Responsabile del trattamento dei dati e il Comune di Bocchigliero che li trattera assicurando la
correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza, ciascun candidato gode dei diritti di cui
al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I1 D.P.O. dell’Ente ¢ Indo Srls.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza 1’Amministrazione alla
pubblicazione delproprio nominativo sul sito Internet dell’Ente di tutte le informazioni inerenti al
presente avviso e il consenso alla pubblicazione di ogni dato relativo alla posizione di collocamento
in graduatoria nelrispetto di minimizzazione di legge. Con la sottoscrizione della domanda di
partecipazione il candidato autorizza I’ Amministrazione ad operazioni di trattamento informatico e
manuale dei dati per la gestione dellaSelezione nonché a operazioni di trasferimento degli stessi ad
altre pubbliche amministrazioni per la gestionedella graduatoria ai sensi della normativa vigente. |
dati saranno conservati per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e
della graduatoria.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 dellaLegge n°® 241 del 1990, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, 1’accesso € limitato ai soli
atti che riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.

15. DISPOSIZIONI FINALI
Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti alla procedura di selezione, gli interessati possono
inviare richiesta al seguente indirizzo protocollo.bocchigliero@asmepec.it.
Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell’art.5 della legge 7
agosto 1990, n. 241, e s.m.i. € il dipendente Vittorio Paletta.
L’ Amministrazione Si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare
I termini, sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima
dell’espletamento della selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, di hon procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei
vincitori qualora intervenissero norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi alle
assunzioni, in caso di pregiudizio ai vincoli di bilancio.
Dell’indizione della presente selezione pubblica ¢data notizia mediante pubblicazione sul Portale
del Reclutamento https://www.inpa.gov.it e all’ Albo Pretorio e sezione Trasparenza Amministrativa
“Bandi di Concorso ” del sito del Comune di Bocchigliero.
Tutte le comunicazioni ai candidati relative alla procedura concorsuale saranno effettuate esclusivamente
a mezzo di pubblicazione sul portale InPA e, solo a fini conoscitivi, sul sito del Comune di Bocchigliero
alla sezione “Bandi di concorso”, dell’ Albo Pretorio e della sezione Amministrazione trasparente.
La pubblicazione sul portale InPA avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge di ogni comunicazione
relativa alla procedura concorsuale.

Bocchigliero, 01-09-2025

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
f.to ing. Alfonso Benevento
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