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C O M U N E   D I   A B R I O L A  
                                     

PROVINCIA DI POTENZA 
 

TEL. 0971/923230 FAX  0971/923001 C.A.P. : 85010 

   

                                                                 A V V I S O     P U B B L I C O 
 
In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 289 del 
21/10/2025 è indetta: 

Selezione pubblica per esami riguardante l’assunzione a tempo determinato part-time 
30 ore settimanali, n. 6 posti appartenenti all’unità di categoria ex A-A1 – Area degli 
Operatori - Profilo professionale: Servizi ausiliari di supporto e/o sorveglianza del 
CCNL vigente di durata non superiore a mesi 30.  
 

Art. 1 Posti a concorso  
1. È indetta selezione pubblica, per solo esami pratico-teorico con le modalità di cui all’art. 7 
del DPR n. 487/94, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione di n. 6 
unità appartenenti all’Area degli Operatori del vigente CCNL, per far fronte alle esigenze 
temporanee di questo Ente, sino ad un massimo di mesi 30, per un massimo di 30 ore 
settimanali. L’amministrazione si riserva di aumentare i limiti dei posti nel caso di ulteriori 
ed urgenti necessità. Altresì, l’Amministrazione di riserva, in caso di motivate necessità, di 
porre a disposizione di altre Amministrazioni, previa stipula di idonea convenzione, la 
graduatoria di merito.  
I suddetti posti sono collocati nell’Area degli operatori, posizione di accesso iniziale 
differenziale 1, cui compete il trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del 
personale del comparto “Autonomie Locali” in vigore al momento della stipula del contratto 
individuale di lavoro con i vincitori, la 13^ mensilità, l'eventuale trattamento di famiglia, 
oltre ad ogni altra indennità prevista dallo stesso C.C.N.L. 
Il trattamento economico, trattandosi di tempo parziale, sarà rapportato alla percentuale 
d’impiego. 
La selezione è disciplinata: 
• dalle disposizioni previste dal presente bando; 
• dal D.P.R. n. 487/94, in quanto applicabile e s.m.i.; 
• dal Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
• dal D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

P.A.”; 
• dal Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa D. Lgs. n. 445/2000 e s.m.i.; 
• dal vigente Regolamento Uffici e Servizi e Procedure assunzionali. 
 

Art. 2 Requisiti per l’ammissione 
1. Alla procedura selettiva di cui al presente bando possono partecipare coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti:  
Requisiti generali 
a) Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;   
b) Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando; 
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c) Idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da 
ricoprire, che l’Amministrazione comunale si riserva di accertare, sottoponendo a visita 
medica i vincitori del concorso, ai sensi della normativa vigente; 
d) Godimento dei diritti politici e, per i cittadini dell’Unione Europea, anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 
e) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente 
rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti, nonché di non 
aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni; 
f) Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985). 
 

Requisiti specifici 
1. Scuola dell’obbligo; alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che siano 
in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, o di titolo estero conseguito in Italia, 
riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici, secondo la vigente 
normativa, con votazione corrispondente. Gli estremi del provvedimento di equipollenza 
devono essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso; 
2. Possedere la patente B; 
3. Uno dei seguenti attestai: 

- Qualifica di fontaniere; 
- Operatore addetto all’utilizzo di mezzi agricoli; 
- Operatore addetto alla guida escavatori; 
- Operatore addetto alla cura del verde pubblico; 
- Operatore Ecologico con esperienza di almeno due anni nella raccolta differenziata; 

4. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico 
attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
5. I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande e devono permanere alla data di sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro.  
 

Art. 3 Presentazione delle domande di ammissione alla selezione – Termine e 
modalità 

 
Considerato che il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 prevede che la forma tassativa di 
pubblicazione del Bando è quella predisposta dal Portale Unico del Reclutamento InPA con 
un termine per la presentazione delle domande che ogni Amministrazione può fissare in un 
tempo che va da dieci e trenta giorni dalla pubblicazione del Bando sul portale InPA; 
Dato atto che il bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente – Sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA; 

- Considerato che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata 
esclusivamente attraverso il “Portale unico del reclutamento” disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie 
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il 

http://www.inpa.gov.it/
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termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente 
avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web www.InPA.gov.it (ossia giovedì 
22/11/2025 ore 23:59:59); 

- per la partecipazione al concorso è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID 
(Sistema pubblico di identità digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra 
idonea modalità consentita dal Portale stesso; 

- non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione al concorso; 
- per la partecipazione al concorso i candidati dovranno essere in possesso ed allegare 

pagamento della tassa di concorso di €. 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi 
tramite bonifico bancario intestato Bonifico bancario cod. IBAN 
IT22A0103004200000001892166 c/o Banca Monte dei Paschi di Siena, ovvero 
mediante versamento sul c/c postale n. 13351853 in favore del “Comune di Abriola – 
servizio di Tesoreria” indicando la causale: “tassa selezione Operaio cat. A1 

Saranno considerate irricevibili le domande che perverranno oltre il predetto termine 
indipendentemente dalla data di spedizione. 
Non sono ammesse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione. 
Alla domanda dovrà essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia del documento di 
riconoscimento in corso di validità congiuntamente alla ricevuta originale comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di selezione. La mancata allegazione comporterà 
esclusione dalla selezione pubblica. 
Ai fini della partecipazione si precisa che il candidato deve possedere un indirizzo di posta 
elettronica per le comunicazioni che l’Ente provvederà ad inviare. Si considera prodotta in 
tempo utile la domanda che perverrà inderogabilmente entro e non oltre il termine sopra 
indicato (non fa fede il timbro postale).  
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 
104, dovrà fare esplicita richiesta, nella domanda, in relazione al proprio handicap, riguardo 
l’ausilio necessario, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove di esame al fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo i 
mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso.  
Per i portatori di handicap, che ne abbiano fatto richiesta, il tempo previsto per 
l’espletamento delle prove scritte è aumentato fino ad un massimo di un quarto di ora.  
Il candidato ha l’obbligo di comunicare – a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento –
al Comune di Abriola – Via Lacava n. 1 – 85010 ABRIOLA (PZ) le eventuali variazioni di 
indirizzo e/o di recapito.  
Il Comune di Abriola effettua idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni il 
candidato è escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000.  

Art. 4 Esclusione dal concorso  
1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati partecipano “con 
riserva” alle prove concorsuali.  
2. L’Ente può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del 
candidato dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza 
dei termini perentori stabiliti nel presente bando.  
3. Comportano l’esclusione dal concorso: 

http://www.inpa.gov.it/
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1) la mancanza o l’assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi: 
a – del cognome e nome; 
b – della data e luogo di nascita; 
c – della residenza anagrafica; 
d – del possesso della cittadinanza; 
e – dell’iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero i motivi della 
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
f – del titolo di studio richiesto per la partecipazione; 
2) la mancanza della firma autografa in calce alla domanda; 
3) la presentazione/spedizione della domanda dopo la scadenza del termine. 
Sono regolarizzabili soltanto le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non 
comportano esclusione come sopra specificato. La eliminazione delle irregolarità deve 
avvenire entro il termine fissato dall’Ufficio, a pena di decadenza, attraverso la produzione di 
dichiarazione integrativa firmata dall’interessato con le stesse modalità della domanda, 
attestante il possesso del requisito la cui esistenza era stata dichiarata irregolarmente od 
omessa. Si applica comunque, ove previsto, il D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 5 Dichiarazioni da formulare nella domanda 
La domanda di partecipazione, utilizzando preferibilmente il modello “A” allegato, deve 
essere compilata in carta semplice ed indirizzata a: COMUNE DI ABRIOLA –   Via Lacava n. 
1 –   Cap. 85010 –   ABRIOLA (PZ), gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli 
delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato 
D.P.R., a pena di esclusione: 
a) la selezione alla quale intendono partecipare; 
b) cognome e nome; 
c) luogo e data di nascita; 
d) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative alla 
selezione; 
e)  codice fiscale; 
f) possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea); 
g) titolo di studio, patente di guida e disponibilità a condurre veicoli in dotazione dell’Ufficio 
tecnico; 
h) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente 
rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti; 
k) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso 
positivo devono essere dichiarate condanne penali riportate, provvedimenti di interdizione o 
misure restrittive applicate; 
l) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985); 
m) la conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni informatiche; 
n) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di 
merito, con altri concorrenti; 
o) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le 
condizioni stabilite; 
p) di autorizzare il Comune di Abriola al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui 
al D. Lgs. n. 196/2003; 
q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di 
Abriola per tutte le comunicazioni inerenti alla selezione pubblica; 



5 
 

r) di aver effettuato il versamento della tassa di selezione pari a 10,33 euro (dieci/33), 
non rimborsabili, mediante: 

•  Bonifico bancario cod. IBAN IT22A0103004200000001892166 c/o Banca Monte 
dei Paschi di Siena, ovvero mediante versamento sul c/c postale n. 13351853 in 
favore del “Comune di Abriola – servizio di Tesoreria” indicando la causale: “tassa 
selezione Operaio cat. A1”.   

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di 
esclusione: 
• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia. 
 

Art. 6 Commissione esaminatrice  
La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento del sottoscritto 
ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 
successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165.  
La Commissione esaminatrice provvederà all’espletamento e valutazione della prova 
d’esame ed infine alla formazione della graduatoria in ordine al merito, sulla base della 
votazione complessiva dei concorrenti, come previsto dal successivo art. 7. 
 

Art. 7 Prova di esame e modalità di svolgimento  
1. I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura 
concorsuale, ovvero i soli candidati ammessi, dovranno presentarsi nel giorno stabilito per la 
prova muniti di documento di identità; 
L’avviso del luogo, giorno ed ora della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet 
dell’Ente, www.comune.abriola.it, ed ha valore di notifica ai candidati ammessi.  
2. La prova di esame consiste in una prova teorico-pratica: la prova teorico-pratica diretta 
ad accertare il possesso da parte dei candidati di una adeguata cultura tecnico e 
professionale richiesti in relazione alla posizione da ricoprire. (vedi allegato 2);  
3. Sul sito Internet del Comune, www.comune.abriola.it, saranno indicate la Sede, il giorno e 
l’ora d’inizio della prova tecnico-pratica; tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti;  
4. I candidati dovranno presentarsi agli esami, ai fini dell’accertamento della loro identità 
personale, muniti di idoneo documento di identificazione in corso di validità; 
5. La prova tecnico-pratica consiste nel Corretto uso delle attrezzature aziendali, attitudine 
alla mansione e alle attività accessorie, al lavoro manuale e la capacità di interfacciarsi con 
l’utenza, con riferimento alla gestione del ciclo dei rifiuti della piattaforma ecologica 
comunale;  
6. Corretto uso dei mezzi aziendali quali guida delle macchine agricole; 
7. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, i-pod, palmari, computer portatili o 
qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla 
trasmissione di dati; 
8. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai precedenti commi è escluso dal 
concorso; 
9. La prova tecnico-pratica è valutata in trentesimi. Saranno ritenuti idonei i candidati che 
abbiano conseguito a tale prova un punteggio non inferiore a ventuno/ trentesimi (21/30);  
10. I risultati della prova tecnico-pratica saranno pubblicati sul sito Internet del Comune;  
11. I candidati classificatisi idonei, dovranno far pervenire, a mano o a mezzo raccomandata 
A/R, al Comune di Abriola, Via Lacava n. 3 – 85010 ABRIOLA (PZ), ai sensi dell’articolo 38, 
comma 3, del DPR n. 445/2000, copia fotostatica di un documento d’identità valido, nonché 
copia della documentazione richiesta dall’Ente;  

http://www.pxxxxxxxx.it/
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12. La spedizione o la consegna della documentazione richiesta dovranno pervenire entro il 
termine perentorio di dieci (10) giorni dalla richiesta;  
13. L’Ente non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/o indirizzo del 
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento della raccomandata;  
14. La mancata partecipazione alla prova di esame, per qualunque motivo, comporta 
rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale, tranne in ipotesi di oggettivo e 
documentato impedimento; 
15. Espletata la prova di esame, la commissione esaminatrice formerà la graduatoria di 
merito, con l’indicazione della valutazione complessiva conseguita da ciascun candidato. Il 
punteggio finale è determinato dalla valutazione della prova tecnico-pratica.  

 
Art. 8 Presentazione dei titoli di precedenza e/o preferenza 

I titoli di precedenza e/o preferenza, previsti ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 487 del 9/5/1994, 
che i candidati intendano far valere, debbono essere dagli stessi posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso.  
I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo la tabella allegata al presente 
bando come parte integrante dello stesso. 
Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati dichiarati ed 
autocertificati dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione. 
Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati e allegati alla 
domanda, alla data di indizione del bando e regolarmente dichiarati entro il termine di 
scadenza del bando stesso. 
A tal fine fa fede la data di trasmissione della domanda. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la 
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con l’autocertificazione. 
I candidati, che intendano far valere i titoli, già dichiarati nella domanda, dovranno 
presentare o far pervenire, a mezzo di raccomandata a.r., al Comune di Abriola, Via Lacava n. 
1 – 85010 ABRIOLA (PZ), entro il termine perentorio di quindici (15) giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le prove scritte, a pena di decadenza dai 
relativi benefici, idonea documentazione, in carta semplice, comprovante il possesso dei 
titoli in questione.  
 

Art. 9 Formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie di merito 
La graduatoria finale da utilizzare ai fini della presente selezione sarà formata da tutti gli 
idonei in ordine di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio totale, riportato da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dalla 
normativa vigente e riportate nell’allegato 1. 
Il possesso dei titoli di preferenza, a pena di inapplicabilità, deve essere dichiarato in 
domanda. 
La graduatoria generale di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, sarà pubblicata sul 
sito istituzionale dell’Ente www.comune.abriola.it “Amministrazione trasparente- Bandi di 
concorso e avvisi” alla voce relativa alla presente selezione. 
Dalla data di pubblicazione di tale graduatoria decorreranno i termini per la validità della 
graduatoria e per eventuali impugnative. 
La graduatoria di merito e quella del vincitore sono approvate dal Responsabile dell’Area 
Tecnica dell’Ente.  
Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine per eventuali impugnative.  

http://www.comune.abriola.it/
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Oltre a quelli messi a concorso, qualora si renda necessario, a qualsiasi titolo, per l’Ente, 
potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati in graduatoria, entro i termini di 
validità della stessa, ulteriori posti.  
 

Art. 11 Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro si costituisce solo con la sottoscrizione, anteriormente all’immissione in 
servizio, del contratto individuale di lavoro. 
L’organo competente di questa Amministrazione adotta l’atto relativo all’accesso che non sia 
espressamente riservato alla competenza di altri organi e soggetti, ivi compresa la 
sottoscrizione del contratto di lavoro, nonché il recesso per mancato superamento del 
periodo di prova. 
È considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione di rito 
e/o non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini allo stesso concessi 
dall’Amministrazione. 
È fatta salva la facoltà dell’Amministrazione, prima della stipula del contratto, di 
verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 
del DPR n. 445/2000. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, 
l'Amministrazione può richiedere agli interessati la produzione in copia dei documenti 
comprovante i requisiti di ammissione, nonché dei titoli utili per il collocamento in 
graduatoria. Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e, come per legge, nei casi più gravi possono comportare l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dei benefici eventualmente 
rivenienti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Si precisa che la graduatoria di cui all’articolo precedente sarà utilizzata per 
l’assunzione di “OPERAIO QUALIFICATO” – Area degli operatori per eventuali 
assunzioni a tempo determinato. In tale ultimo caso si procederà ad assumere 
partendo dal primo candidato in graduatoria e scorrendo la medesima graduatoria. 
 

Art. 12 Periodo di prova 
Il lavoratore, assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato, viene sottoposto ad 
un periodo di prova di quindici giorni. 
In qualunque momento di detto periodo, ciascuna delle due parti potrà recedere dal 
rapporto, senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso, fatti salvi i 
periodi di sospensione contrattualmente previsti. 
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, ove posto in essere 
dal Comune, deve essere motivato. 
Decorso il periodo di prova senza risoluzione del rapporto il dipendente si intende 
confermato in servizio. 

 

Art. 13 Trattamento dei dati personali  
1. Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, si informano i 
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 
selezione o, comunque acquisiti a tal fine dall’Istituto, è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura del responsabile e degli 
incaricati preposti alla procedura selettiva. Il trattamento sarà effettuato anche con l’utilizzo 
di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dall’art. 11 del citato d.lgs. n. 
196/2003 e potrà comprendere anche l’eventuale comunicazione a terzi.  
2. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura 
selettiva e la loro incompletezza o imprecisione può comportare l’esclusione dal concorso.  
3. L’interessato ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ha il diritto di 
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opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal fine, il 
candidato potrà rivolgersi al Responsabile dell’Area Tecnica, che è il Responsabile per il 
trattamento dei dati.  
 

Art. 14 Durata delle procedure concorsuali e responsabile del procedimento  
1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso è stimato in quattro mesi 
decorrenti dalla data di scadenza della domanda di partecipazione.  
2. L’unità organizzativa dell’Ente incaricata dell’istruttoria delle domande e 
dell’espletamento degli adempimenti amministrativi connessi è l’Area Tecnica (tel. 0971-
923230), presso cui ciascun candidato potrà conoscere il nominativo del funzionario 
responsabile del procedimento e dei relativi provvedimenti.  
 

Art. 15 Norme di salvaguardia  
1. Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano nuove discipline 
normative o contrattuali, le stesse troveranno immediata applicazione, restando preclusa la 
possibilità per l’Ente di emanare un provvedimento finale sulla scorta della previgente 
disciplina.  
2. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni sullo svolgimento dei 
concorsi contenute nel DPR n. 487 del 9/4/1994 e successive modifiche ed integrazioni.  
 

Art. 15 Disposizioni finali  
Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura selettiva 
avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di 
Abriola ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, 
sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il 
presente Bando, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, 
per questo, vantare diritti nei confronti dell’Ente. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
non procedere all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente 
Bando per sopravvenute e motivate esigenze derivanti da superiori e inderogabili ragioni 
di interesse pubblico. 
L’esclusione del concorrente dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, 
può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Responsabile 
dell’Area Tecnica quale responsabile del servizio. 
Il presente bando di selezione è pubblicato sul sito internet del Comune di Abriola.  
Inoltre, il Comune di Abriola garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali 
derivanti dalla partecipazione alla presente selezione verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. 
30.6.2003 n. 196; l’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinerà la non 
ammissibilità del candidato alla selezione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla 
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Responsabile dell’Area 
Tecnica nei seguenti orari: 
• dalle ore 9:30 alle ore 12:30 – lunedì, mercoledì e venerdì 
• dalle ore 16:00 alle ore 17,00 – martedì e giovedì 
• Tel. 0971/923230 
Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i. e dell’art. 57 del decreto legislativo del 30 
aprile 2001 n. 165, Informazioni e notizie, circa la procedura di che trattasi, potranno essere 
chieste durante l’orario di lavoro agli uffici del Comune al n. 0971-923230, Ing. Vito Savino. 
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                                                                            IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

F.to Ing. Valentino FELLONE 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1 

 

 

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 

A parità di merito i titoli di preferenza sono, in ordine: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. i feriti in combattimento; 

8. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 

9. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

12. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

fatto di guerra; 

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico o privato; 

14. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

15. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

16. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli; 

17. gli invalidi ed i mutilati civili; 

18. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
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A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

3. dalla minore età. 

 

 

 

 

 

Allegato 2 

 

 

PROGRAMMA SU CUI VERTE LA PROVA D’ESAME  

 

 

PROVA TEORICO-PRATICA 

Prova teorico-pratica tesa ad accertare il possesso da parte del candidato di adeguata 
manualità e professionalità pratica richiesti in relazione alla posizione da ricoprire. 
La prova consisterà nel Corretto uso delle attrezzature aziendali, attitudine alla mansione e 
alle attività accessorie, al lavoro manuale e la capacità di interfacciarsi con l’utenza, con 
riferimento alla gestione del ciclo dei rifiuti della piattaforma ecologica comunale, propri del 
profilo e delle attività del posto messo a concorso e nelle materie proprie del ruolo oggetto 
di selezione. 
Utilizzo di macchine agricole in possesso dell’Amministrazione. 
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MODELLO DI DOMANDA 
 

Mod. A 
 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 6 UNITÀ 
APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI OPERATORI- PROFILO PROFESSIONALE: SERVIZI 
AUSILIARI DI SUPPORTO E/O SORVEGLIANZA. 
(da compilare in stampatello in modo leggibile) 
 
 

Al Comune di Abriola 
Via Lacava n. 1 
85010 ABRIOLA (PZ) 

 

 

_l_    sottoscritto/a_____________________________________________________________________, 
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di n. 6 unità appartenenti all’Area degli 
operatori - Profilo professionale: Servizi ausiliari di supporto e/o sorveglianza, del CCNL 
Comparto Regioni Enti locali. 
 

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui 
va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal 
citato DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 
47 del DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
 

Cognome ________________________________________ (da nubile per le coniugate)  

Nome __________________________________________________________________ 

Data di nascita (giorno, mese, anno)____/______/_____________ Comune di nascita 

_______________________________ Prov. ( _____ ) residente a ________________________ (Prov. _____ ), 



12 
 

Via/Piazza ___________________________________________, n. _____, CAP ____________ (indicare indirizzo 

completo: via, n. civico, Comune, Provincia, cap.) 

Indirizzo e-mail ___________________________________________________; Tel. _______________________; Cell. 

____________________________; C.F. _____________________________. 

• Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della comunità 

europea (in tal caso indicare lo Stato e l’adeguata conoscenza della lingua italiana): 

________________________________; 

• Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

Comune di ____________________________________________________ (Prov. _____ ); requisito che 

deve essere posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della 

Comunità Europea con riferimento allo Stato di provenienza; 

• Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in 

caso contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità 

Giudiziaria che l’ha emessa, precisando eventuali provvedimenti d’amnistia, di 

condono, d’indulto o perdono giudiziario, oppure i procedimenti penali pendenti e 

l’Autorità Giudiziaria presso cui si trovano): 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

• Di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

• Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; di non essere 

stato destituito o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione a 

seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale ovvero di non essere stato 

dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile comportante 

l’interdizione dai pubblici uffici; 

• Di essere in possesso del seguente titolo di scuola dell’obbligo, specificando l’istituto 

presso il quale è stato conseguito, la data del conseguimento e la relativa votazione, 

nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con la scuola 

dell’obbligo richiesti in presenza di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo 

estero conseguito in Italia: 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________; 
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• Di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza (da rilevarsi tra 

quelli indicati nell’elenco allegato 1 dell’avviso di selezione art. 1 comma 2 e 3; 

indicare inoltre la Pubblica Amministrazione in possesso della documentazione): 

__________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

• Di essere a conoscenza delle modalità fissate nel bando di selezione per la 

comunicazione della data delle prove scritte di selezione e di accettare che non vi sia 

altra comunicazione ed in nessuna altra forma; 

• Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti nell’avviso di selezione: 

 _______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

• Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D. 

Lgs. n. 196/2003, ed autorizzare, espressamente, il Comune di Abriola alla 

pubblicazione sul sito internet dell’Ente della propria prova d’esame;  

• Di impegnarsi, in caso di assunzione, a prestare servizio presso la sede di servizio cui 

sarà destinato. 

Indicare di seguito il recapito e-mail presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni 

relative al concorso: 

e-mail ___________________________________________________. 

Ulteriore dichiarazione da effettuare solo se ne esistano i presupposti: 

• Di essere portatore di handicap e di richiedere per l’esame il seguente ausilio: 

______________________________________________________________________ ed i seguenti tempi aggiuntivi: 

______________________________________________. 

 

ELENCO ALLEGATI (eventuale): 

1. _______________________________ 

2._______________________________ 

3._______________________________ 

Data ___________________ 

Firma (da apporre a pena di 

esclusione) 
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________________________________ 

 

N.B.: La firma non deve essere autenticata. 

 
Nell’invio, sia a mani che a mezzo posta (racc. A.R.), sulla busta oltre al mittente specificare “Bando 
di selezione pubblica per esami, per l’assunzione a tempo determinato di n. 6 unità 
appartenente all’Area degli operatori- Profilo professionale: Servizi ausiliari di supporto e/o 
sorveglianza”. Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità o di 
riconoscimento equipollente in corso di validità. 


