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Concorso Pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e part time per 
18 ore settimanali di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (Ex Cat. C). 

 
Il Responsabile del Servizio Personale 

 

Rende noto 
Che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato e parziale per 18 ore settimanali nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico” -
Area degli Istruttori (ex cat. C). 
 

Articolo 1  

Trattamento economico.  

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

Comparto Funzioni Locali, per l’Area degli Istruttori, oltre all’indennità di comparto, alla 

tredicesima mensilità, all’eventuale salario accessorio e agli altri emolumenti previsti dalle 

disposizioni di legge e contrattuali vigenti. 

 

Articolo 2 

Riserva dei posti 

1. Riserve di posti ai sensi del D.Lgs. 66/2010 (Volontari delle Forze Armate) 

Ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014, commi 3 e 4, del decreto legislativo 15 marzo 

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  
 
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
 
Visto il D.P.R 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi  nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche e integrazioni;  
 
Visto il vigente CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali; 
 
Visto il vigente “Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive”; 
 
Visto il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’UE n. 2016/679;  
 
Vista la nota prot. n. 30991 del 06/10/2025 con cui l’Amministrazione ha effettuato la 
comunicazione di cui all’art. 34-bis del D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165; 
 
Vista la Deliberazione di C.C. n. 30 del 3/04/2025, con la quale si è approvato il bilancio di 
previsione 2025/2027;  
 
Vista, altresì, la deliberazione del C.C. n. 26 del 31.03.2025, mediante la quale si è approvato, ai sensi 
dell'articolo 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 in conformità a quanto disposto dal principio contabile 
applicato della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, il Documento Unico di Programmazione 
2025/2027, a cui è allegata la programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027; 

 
Preso atto che, con successive deliberazioni di G.C. n. 69/2025 e 160/2025, si è provveduto alla 
modifica della programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027. 
 
In attuazione del vigente Piano di Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 
2025/2027 
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2010, n. 66, si precisa che, poiché presso il Comune non si è ancora maturata una frazione di 
riserva pari ad una unità per il profilo professionale oggetto del presente concorso, non si 
applica riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate. 
Il presente posto concorre, ove ricorrano i presupposti di legge, alla formazione della frazione 
di riserva che sarà computata ai fini dell’applicazione della quota complessiva dell’Ente per i 
successivi procedimenti concorsuali relativi al medesimo profilo professionale, secondo 
quanto previsto dall’art. 1014, comma 4, del D.Lgs. 66/2010. 

 

2. Riserva di posti per operatori volontari del Servizio Civile Universale 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, come modificato 
dall’art. 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni 
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, è riservata una quota pari al 15 % dei posti nei concorsi 
pubblici per personale non dirigenziale in favore degli operatori volontari che abbiano 
concluso senza demerito il Servizio Civile Universale, nonché del precedente Servizio 
Civile Nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64. 
Poiché il presente concorso prevede la copertura di un solo posto, la riserva del 15 % non è 
direttamente applicabile nella presente procedura, ma il posto concorre alla formazione della 
frazione di riserva che sarà computata dall’Ente ai fini dell’applicazione della quota 
complessiva nei successivi concorsi per personale della stessa tipologia. 
 

 
Articolo 3 

Requisiti di ammissione 
 

1. Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti di seguito indicati: 
Requisiti Generali 
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni  
previste dalla legge ovvero il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. L’accesso è consentito anche ai cittadini di Paesi terzi che siano in possesso del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 
b) età non inferiore ai 18 anni; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
e) essere in regola con gli obblighi militari, per i nati sino al 1985; 
f) non essere stati dispensati, destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego 
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolente;  
g) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno 
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

h) Idoneità psico-fisica all’impiego, il cui accertamento l’Amministrazione ha facoltà di disporre 
in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro; 

Requisiti Specifici 

Essere in possesso di uno dei seguenti diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale conseguito presso un istituto statale o legalmente riconosciuto: 

• diploma di Geometra;  

• diploma di Perito Industriale edile; 
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• diploma di Perito in Costruzioni, Ambiente e Territorio 

o altro titolo di studio equipollente ai sensi di legge. 

 
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea l’equiparazione dei titoli di  studio è 
effettuata in base alle disposizioni di cui all’art 38 del D.Lgs. n. 165/2001.  
La corrispondenza dei titoli di studio conseguiti presso un’istituzione scolastica di  altro stato estero 
con il titolo richiesto dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità.  

In caso di titolo equipollente diverso da quello richiesto, il candidato dovrà indicare tassativamente 
la norma o altra disposizione che ne prevede espressamente l’equipollenza. 

Il candidato portatore di handicap, se appartenente alle categorie disciplinate dalla Legge n. 
104/1992 s.m.i., ai sensi dell’art. 20 della citata legge deve specificare gli ausili necessari in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova 
d’esame. 

Il candidato affetto da invalidità uguale o superiore all'80%, ai sensi dell’art. 20  comma 2 bis della 
citata legge, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. In ragione di ciò 
la domanda deve essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che 
ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire 
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi, gli strumenti atti a garantire una regolare 
partecipazione al concorso. 
Ai sensi del DPCM del 9/11/2021, i candidati con disturbi specifici di apprendimento 
(DSA), hanno la possibilità di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, 
di scrittura e di calcolo, nonché usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo 
svolgimento della medesima prova.  
Pertanto nella domanda di partecipazione, il candidato con diagnosi di DSA dovrà fare 
esplicita richiesta della misura dispensativa, degli strumenti compensativi e/o dei 
tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico 
legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Tale documentazione 
deve essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione. La commissione 
giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita, a suo insindacabile giudizio 
determinerà le misure da adottare. 
L’Amministrazione Comunale garantisce misure di carattere organizzativo rivolte ad 
assicurare la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza 
o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prova asincrona e, in ogni caso, la 
disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di 
tali condizioni può compromettere la partecipazione al concorso. 
A tal fine occorre specificare nella domanda di ammissione la particolare condizione da 
parte di chi ne abbia interesse. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nell’avviso e 
devono permanere anche al momento della stipula del contratto. 
Tutti i requisiti di partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza 
del Bando pubblico e devono sussistere alla data di sottoscrizione del relativo contratto di 
lavoro. 
Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’Amministrazione il diniego alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso risultato idoneo alle 
prove d’esame. 

 
Articolo 4  

Domanda di ammissione 
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1. La domanda di partecipazione al concorso pubblico deve essere trasmessa in via telematica, 
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento “InPA” di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. 
165/2001, secondo le modalità di cui all’articolo 4 del DPR 487/1994 e smi anche in relazione 
al curriculum vitae e ai contenuti dello stesso da compilare in sede di registrazione al Portale. 

2. Il termine per la presentazione delle domande decorre dalla data di pubblicazione 
dell’Avviso di concorso sul Portale del Reclutamento, all’Albo Pretorio e sul sito web 
istituzionale del Comune di Palma Campania per un periodo di 15 giorni con scadenza il 
giorno 19/11/2025 ore 23:59.  

Il termine di presentazione delle domande è perentorio ed è causa di esclusione dalla 
selezione, se non rispettato. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, 
lo stesso si intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 

3 In caso di malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA, attestato da apposito avviso 
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dal Comune, tale da impedire ai candidati l’utilizzo 
dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine 
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un periodo 
di tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

4 La domanda potrà essere modificata o integrata fino alla scadenza del bando, anche se 
precedentemente inviata; sarà in ogni caso presa in considerazione esclusivamente l’ultima 
domanda presentata. 

5. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare 
un riepilogo della domanda stessa. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura, l’ID potrà essere utilizzato dall’ente in tutte le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

6. Tutte le comunicazione ai candidati avverranno attraverso il portale, qualora tale strumento lo 
consenta, in alternativa all’indirizzo di posta elettronica certificata. 

7. Limitatamente all’inoltro di atti e documenti richiesti per l’integrazione e al perfezionamento  
di istanze già presentate, la trasmissione dei documenti può avvenire in qualsiasi forma, entro 
il termine ultimo per tali integrazioni come stabilito dal responsabile del procedimento. 

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.  

9. Il concorrente è tenuto al pagamento della tassa di partecipazione al concorso di € 10,00 da 
assolvere esclusivamente tramite bonifico su conto corrente bancario al seguente IBAN: 
IT25A0542414900000001002639, indicando come causale “TASSA CONCORSO PUBBLICO 
ISTRUTTORE TECNICO”. 

 
Articolo 5 

Dichiarazione che devono essere contenute nella domanda 

1. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 

b) luogo e data di nascita; 

c) il preciso recapito (la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio 
domicilio), nonché un cellulare e l'indicazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata 
personale, presso il quale indirizzare ogni comunicazione relativa alla procedura in oggetto, 
con l'impegno a comunicare all'Amministrazione ogni variazione; 

d) di avere effettuato il pagamento della tassa di concorso di €. 10,00; 

e) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 
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38 del D. Lgs. n. 165/2001; 

f) il godimento dei diritti civili e politici; 

g) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle medesime; 

h) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate, 

per le quali non sia intervenuta la riabilitazione; 

i) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per 

il giudizio) di cui si è a conoscenza; 

j) di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del 

T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con D.P.R. n. 3/1957 e successive modifiche ed integrazioni; 

l) il possesso del titolo di studio richiesto, specificando l’Istituto dove è stato conseguito, 

la data di conseguimento e la votazione riportata; 

m) la conoscenza  della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche 

più diffuse; 

n) l’ idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni attinenti al posto messo a concorso; 

o) il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza ex art. 5 DPR n. 487/1994 e 

s.m.i. (l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad 

usufruire del beneficio); 

p) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico 

ed economico dei dipendenti del Comune di Palma Campania; 

q) l'eventuale condizione di invalidità uguale o superiore all'80%, ai sensi dell'art. 20, comma 

2 bis, della Legge 104/1992, corredato da apposita certificazione; 

r) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini dell'espletamento della 

procedura in oggetto, come da informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR – 

Regolamento UE 2016/679 in successivo articolo del presente bando; 

s) di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando. 

2. La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicata non è ritenuta valida.  
 

3. La domanda di partecipazione presentata in modalità telematica ha valore di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto, in caso di dichiarazioni 
false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200. 

4. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, procederà ad idonei 
controlli, anche a campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
Articolo 6  

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione 

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrà allegare alla domanda, tramite file in formato 

pdf, la copia digitale dei seguenti documenti: 

1. L’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani 
e non comunitari di partecipare alla presente procedura; 

2. Provvedimento di equipollenza/equiparazione del titolo di studio; 
3. Eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 

disabilità e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla 
vigente normativa di riferimento. 

4. Ricevuta avvenuto pagamento tassa concorso. 
Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato pdf. 
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Articolo 7 

Ammissione candidati 
 

1. La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni previste  dalla legge, dal 
regolamento e dal bando per l’ammissione ai concorsi avviene a cura del Responsabile del 
Servizio Personale che ha indetto la procedura concorsuale. 

2. Per ciascuna istanza pervenuta entro il termine perentorio prescritto dal bando, si procede 
all’esame delle dichiarazioni e della documentazione in essa contenute e dunque  alla verifica del 
possesso da parte di ogni candidato dei requisiti prescritti dal bando di concorso. 

3. Se nel corso dell’istruttoria dei requisiti necessari richiesti nell’avviso risultano omissioni  o 
imperfezioni nella domanda o nella documentazione, il concorrente viene invitato a provvedere 
alla regolarizzazione, entro il termine massimo prestabilito che potrà essere fissato anche durante 
lo svolgimento delle prove, a pena di esclusione dal concorso. 

Sono sanabili le seguenti irregolarità ed omissioni: 

a) l’omissione od imperfezione, per incompletezza o irregolarità di formulazione, di una o più 
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativamente ai requisiti prescritti dal bando tranne 
l’omissione o l’incompletezza relativa al cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapito 
se tali requisiti non possono essere acquisiti neppure d’ufficio; 

b) l’omesso versamento della tassa di concorso; 

c) la mancata dichiarazione dei requisiti necessari per l’ammissione alla selezione. 
 
Sono considerate irregolarità non sanabili che comportano l’esclusione dalla procedura: 

a) la presentazione della domanda oltre il termine; 

b) l’assenza di uno o più requisiti minimi; 

c) la presenza di dichiarazioni false o comunque non veritiere diverse da quelle previste 

nel bando; 

d) l’omessa presentazione di documentazione comprovante i requisiti che consento ai cittadini 

non italiani e non comunitari di partecipare al concorso. 
 

4. Il perfezionamento deve essere effettuato entro il termine perentorio stabilito dal responsabile 
del procedimento, nella relativa richiesta di integrazione e/o regolarizzazione. 

5. Il mancato perfezionamento, in tutto o in parte, delle regolarizzazioni richieste e l’inosservanza  
del termine perentorio accordato comportano l’esclusione dal concorso. 

6. Per esigenze di celerità della procedura concorsuale, per i candidati la cui istanza è sanabile 
ai sensi dei precedenti commi 4 e 5, può essere disposta motivata ammissione con riserva al 
concorso, nelle more della regolarizzazione della istanza. 

 

7. L’Amministrazione deve comunicare ai candidati non ammessi l’avvenuta esclusione, a mezzo 
PEC ovvero tramite il Portale del Reclutamento qualora tale strumento lo consenta, con 
l’indicazione delle motivazioni che hanno portato all’esclusione dal concorso medesimo. 

8. Esaurita la procedura di ammissione, la determinazione relativa ai candidati ammessi ed 
esclusi viene trasmessa, unitamente agli atti del concorso, alla Commissione giudicatrice.  
 

Articolo 6  
Eventuale preselezione 

 

1. In presenza di un numero di domande superiore a 50 (cinquanta) il Comune di Palma 
Campania (NA) si riserva di procedere preliminarmente, anche con l’ausilio di una società di servizi 
specializzata nel settore, a forme di preselezione, consistenti in appositi test/quiz o altri strumenti 
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di selezione, in materie attinenti alle prove di esame, al fine di ridurre il numero di candidati da 
ammettere alla prova successiva.  

2. I contenuti di ciascuna prova di preselezione sono stabiliti dalla Commissione, la quale può 
disporre che le prove stesse siano predisposte anche sulla base di programmi elaborati da esperti 
in selezione. 

3. Anche per la correzione dei test l'Amministrazione può avvalersi della collaborazione di 
aziende specializzate in selezione del personale.  

4. Il ricorso alla preselezione è disposto dalla Commissione. 

 

5. La preselezione non costituisce in nessun modo punteggio valevole ai fini della graduatoria 
finale ma è utile solo all’ammissione alla prova scritta selettiva. 

Articolo 8  

Commissione di concorso 
 
I candidati saranno esaminati da una Commissione che sarà nominata con successivo provvedimento. 
Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati componenti aggiunti per la valutazione della 
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche. 
La commissione procederà all’espletamento ed alla valutazione delle prove concorsuali, nonché alla 
formazione della graduatoria finale. 
 

Articolo 9 
Materie e prove d’esame 

 
Il Concorso è per esami.  
Le prove della selezione consisteranno in una prova scritta ed una orale. 
 
La prova scritta consisterà nella somministrazione di quesiti a risposta multipla e sarà effettuata 
mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali. 
La prova scritta verterà sulle seguenti materie:  
• Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.);  
• Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.);  
• Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento e provvedimento 
amministrativo, all’accesso, alla trasparenza e all’anticorruzione (Legge 7 agosto 1990, n. 241, Legge 
6 novembre 2012, n. 190, D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.);  
• Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165 e s.m.i.);  
• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e reati contro la Pubblica Amministrazione 
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e D.P.R. 13 giugno 2023, n.);  
• Nozioni in materia di Codice degli Appalti e contrattualistica pubblica (D. Lgs. 31 marzo 2023, 
n. 36); 
• Legislazione in materia di edilizia - urbanistica;  

• Procedure e adempimenti catastali previsti dalla normativa vigente. 
 
Nell’ambito della prova scritta, si procederà ad accertare anche la conoscenza delle lingua inglese 
e delle apparecchiature, applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Per lo svolgimento della prova scritta, l'Amministrazione può avvalersi della collaborazione di 
aziende specializzate in selezione del personale ai fini della redazione, somministrazione e 
correzione della prova stessa. 
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato alla prova scritta 
una votazione di almeno 21/30. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare per la verifica della conoscenza delle 
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materie oggetto della prova scritta.  
Durante il colloquio orale è prevista una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse e una verifica della conoscenza della lingua inglese. 
La prova si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30. 
 
Durante le prove i candidati non potranno:  
- consultare alcun testo di legge anche non commentato;  
- portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;  
- accedere alla sede della prova con telefoni cellulari apparecchiature elettroniche e/o 
informatiche portatili o altri mezzi tecnologici per la ricezione o diffusione a distanza di suoni 
e/o immagini;  
- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri pena 
l’esclusione dalla prova concorsuale. 

 

Articolo 9 

Diario della prova d’esame 

 

1. Le comunicazioni relative alla prova d’esame, ai relativi esiti, alle eventuali esclusioni dalla 
procedura saranno effettuate attraverso il Portale Unico del Reclutamento con accesso da remoto 
attraverso l’identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo 
svolgimento della stessa, nonché mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune 
di Palma Campania. 

 

2. Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale ad eccezione 
dell’eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda. 
 

3. E’ onere dei concorrenti verificare, fino al giorno precedente lo svolgimento della prova, 
l’eventuale presenza, sul Portale Unico del Reclutamento e sul sito web del Comune, di 
comunicazioni inerenti variazione dello svolgimento della prove stessa. 
 

4. La mancata presentazione alle prove d’esame equivale a rinuncia al concorso con conseguente esclusione. 

 
Articolo 10  
Valutazioni 

1. La Commissione dispone di 60 punti così ripartiti: 

- Prova scritta: max 30 

- Prova orale: max 30 
 

Articolo 11  
Titoli di preferenza 

1. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 
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f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) i militari volontari congedati senza demerito a termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 
s.p.a., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’articolo 13, 
comma 2;  

n) minore età anagrafica. 

 
Articolo 12 

Graduatoria e nomina vincitore 

 
Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria finale di merito, tenendo 
conto di eventuali diritti di riserva, preferenza a parità di merito e/o precedenza nella nomina. 
Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito nei 
limiti dei posti complessivamente messi a concorso.  
La graduatoria rimane efficace per i termini stabiliti dalla legge.  
La rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto o il mancato superamento del periodo di 
prova o la risoluzione del contratto di lavoro comportano comunque la cancellazione dalla 
graduatoria. 
Dalla data di contestuale pubblicazione sul Portale e sul sito istituzionale decorre il termine per 
eventuali impugnative innanzi ai competenti organi giurisdizionali. 
L’assunzione è in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e 
finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilità finanziarie nel rispetto della   
normativa vigente. 
Il rapporto di lavoro del vincitore sarà costituito e regolato da apposito contratto individuale ai sensi 
del vigente CCNL Funzioni Locali. 

 
Articolo 13  

Periodo di prova 

1. La conferma dell’assunzione avverrà previo superamento di un periodo di prova, secondo la 
disciplina del vigente CCNL Funzioni locali. 

 
Articolo 14 

Accesso agli atti della procedura concorsuale 

L’accesso agli atti del concorso è disciplinato dall’art 22 del D.Lgs. 241/1990 e s. m. e i., secondo 
le modalità ivi previste; i candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura di 
concorso se vi abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti, inviando la 
relativa richiesta motivata alla Segreteria della Commissione Esaminatrice.  
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L’esercizio del diritto di accesso può essere differito, dalla commissione esaminatrice, al termine della 
procedura di concorso per esigenze di ordine e speditezza della procedura stessa. 
 

 
Articolo 15  

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale  sulla 
protezione dei dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli 
particolari (cd. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (cd. dati giudiziari), 
sono trattati dal Comune di Palma Campania in qualità di Titolare del trattamento, 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive 
attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della  normativa specifica e 
delle disposizioni dei CCNL. 
 

2. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le 
suddette finalità è effettuato presso il Comune di Palma Campania anche con l’utilizzo di procedure 
informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 
 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi  comporterà 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché 
agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. 
 

4. I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 
effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. 
 

5. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi 
con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste  da 
disposizioni di legge o di regolamento. 
In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno 
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito 
internet del Comune di Palma Campania nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’UE. 
 

6. Il Responsabile del Trattamento è la dott.ssa Maria Carmela Peluso  

7. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in  
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione 
del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i 
presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare o al 
Responsabile del Trattamento o al Responsabile della protezione dei dati. Infine, si informa 
che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre eventuale reclamo 
all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali. 
 

Articolo 16  
Disposizioni finali 

 
Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”.  
La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla 
selezione, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta 
l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.  
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, si rinvia alle norme 
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.  
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Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di Palma Campania che 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente atto in qualsiasi 
momento, di non procedere ad alcuna assunzione senza che i richiedenti possano vantare alcun 
diritto o pretesa.  
La procedura di assunzione è, inoltre, subordinata all’effettiva possibilità di assunzione da parte 
dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, 
al momento dell’assunzione.  
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l’accettazione incondizionata 
delle disposizioni sopra richiamate. 
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Carmela Peluso, Responsabile del Servizio 
Personale.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Palma Campania. 
Il presente bando viene affisso all’Albo Pretorio del Comune di Palma Campania ed è reperibile sul 
sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente" - "Bandi di Concorso". 
 
Il presente avviso s’intenderà automaticamente annullato nel caso di esito positivo delle procedure 
di mobilità in corso, senza alcuna pretesa da parte dei candidati e senza la restituzione del contributo 
versato. 

Palma Campania, 04/11/2025  
                                          Il Responsabile  

                         Dott.ssa Maria Carmela Peluso 
 

 


