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Prot. n. Lecce,
AVVISO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi con contratto libero
professionale, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., di AUTISTA da destinare
alle attivita previste dal Programma Nazionale Equita nella Salute 2021- 2027 (FESR - FSE+) -
Prioritad 1 "Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+) - Azione 4k.2 — Area Tematica "Assicurare
maggiore Copertura degli screening oncologici" — Avvio procedura concertativo-negoziale per la
selezione di operazioni a valere sul progetto PU.4k.2_07 "Potenziamento e qualificazione degli
screening oncologici mediante la strutturazione di una Control Room regionale". Scheda
contabile n. 1127/2026.

In attuazione della Deliberazione n.’(ﬂé‘ del /{g'S[Ol{Zb e in base alle indicazioni fornite
all’Area Gestione del Personale dalla Responsabile di Progetto, & indetto un Avviso Pubblico per soli
Titoli (di seguito “Avviso”) per il conferimento di n. 2 incarichi con contratto libero professionale, ai
sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., di AUTISTA da destinare alle attivita previste
dal Programma Nazionale Equita nella Salute 2021- 2027 (FESR - FSE+) - Priorita 1 "Servizi sanitari
pil equi ed inclusivi (FSE+) - Azione 4k.2 — Area Tematica "Assicurare maggiore Copertura degli
screening oncologici" — Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a
valere sul progetto PU.4k.2_07 "Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una Control Room regionale". Scheda contabile n. 1127/2026.

Gli Autisti avranno il compito di:

e condurre autoveicoli per uso speciale, di cui all'art. 54, comma 1, lett. g) del D. Lgs. 30
aprile 1992 n. 285 e s.m.i (Codice della Strada), destinati ad “Ambulatori Mobili” all’'uopo
appositamente attrezzati;

e essere di supporto operativo al personale medico e sanitario presenti sui veicoli, laddove i
mezzi saranno utilizzati nello svolgimento delle attivita progettuali di cui al PNES.

In relazione alla necessita di progetto, I'incarico avra durata di 12 (dodici) mesi decorrenti dalla
sottoscrizione del contratto, salvo eventuale proroga nel limite massimo della data di scadenza del
progetto (prevista per il 31.12.2029), previa verifica della sussistenza dei relativi fondi. In ogni caso
il contratto di lavoro autonomo non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

L'attivita sara svolta nel rispetto degli obiettivi del progetto e il compenso orario stabilito & pari a €
24,05 (ventiquattro/05), al lordo di tutti gli oneri di legge dovuti e sara corrisposto con cadenza
mensile, previa presentazione di fattura.

Il numero massimo di ore di attivita previste & di n. 15 (quindici) ore a settimana.
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Il rapporto di lavoro autonomo in favore dell’ASL Lecce cessera con la conclusione delle attivita
progettuali e, comunque, con l'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al progetto stesso.

ART. 1
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei requisiti generali e specifici che dovranno
essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura selettiva che all’atto della sottoscrizione del contratto di
lavoro.

Art. 1.1 - Requisiti generali di ammissione

a) Maggiore eta.

b) Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea. Possono altresi
partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'UE purché titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato straniero devono avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

c) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita. L'accertamento di tale idoneita
sara effettuato dall’Azienda prima dell’'immissione in servizio.

d) Non essere esclusi dall’elettorato attivo né destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, D.P.R. n. 82/2023, ovvero licenziati dalla
Pubblica Amministrazione o da Societa in house.

e) Non essere decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

f) Assenza di cause di incompatibilita previste dalla legge vigente.

g) Godimento dei diritti civili e politici.

h) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti.

i) Assenza di condanne penali anche non definitive o procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la stipula del contratto di lavoro autonomo.
[) Non essere gia lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza.

Art. 1.2 - Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o I'assolvimento dell’obbligo

scolastico in relazione alla data di nascita del candidato. Qualora il titolo sia stato conseguito
all’'estero & necessario allegare il relativo decreto di riconoscimento.
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b) Possesso di patente di guida di categoria C, in corso di validita;

Tutti i documenti devono essere in corso di validita e/o aggiornati alla data di scadenza della
presentazione delle domande.

ART. 2
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Art. 2.1 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione & effettuata, a pena di esclusione, utilizzando il
Portale del reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica ci cui all’art. 35-ter D.
Lgs. n. 165/2001, mediante collegamento all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, di seguito
denominato “Portale”, sul quale il candidato dovra registrarsi, selezionando il tasto posto in alto a
destra “Accedi all’Area Personale” e autenticarsi tramite SPID/CIE/CNS/elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003.

Per poter partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso di un proprio indirizzo
PEC a lui intestato, tramite il quale ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione,
unitamente a un recapito telefonico, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
variazione, a mezzo PEC personale, all'indirizzo PEC: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Dopo aver effettuato I'accesso al Portale, il candidato ricerca I'Avviso individuandolo su “Elenco
concorsi” e selezionando il pulsante “Presenta una domanda”.

Il candidato procede con la compilazione della propria domanda di partecipazione, fornendo, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
le notizie richieste nelle sezioni: “Anagrafica”, “Requisiti Generici”, “Requisiti Specifici”, “Titoli di
Preferenza (DPR 82/2023)”, “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, “Altre esperienze
lavorative presso PA”, “Esperienze lavorative presso privati”, “Altre esperienze lavorative”, “Articoli e
pubblicazioni”, “Attivita di docenza presso PA”, “Corsi, convegni, congressi”, “Altro”, “Bilancio
competenze”, “Informazioni aggiuntive”, “Allegati”.

Il candidato, ove riconosciuto persona con disabilita, dovra specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento della
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eventuale prova orale, avendo cura di allegare alla domanda di partecipazione la copia della
documentazione attestante il riconoscimento della disabilita ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
104/1992, corredata, ove non desumibile, da idonea certificazione che specifichi la natura della
condizione di disabilita, ai fini della valutazione della richiesta di ausili o dei tempi aggiuntivi. La
mancata dichiarazione nella domanda, ovvero il mancato invio della documentazione entro il
termine indicato nel presente bando, escluderanno il candidato dal godimento del beneficio
previsto dalla legge, fatte salve le posizioni per le quali la condizione di disabilita risulti dichiarata
amministrativamente o giudizialmente nel periodo compreso tra la data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda e la data di svolgimento delle prove. Il candidato ha l'obbligo
di comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nella domanda, a mezzo PEC,
all’'indirizzo PEC concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Per 'ammissione all’Avviso, nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, il
candidato deve indicare di essere in possesso dei requisiti elencati ai precedenti articoli 1.1
(Requisiti generali di ammissione) e 1.2 (Requisiti specifici di ammissione) dichiarando, sotto la
propria responsabilita con valore di autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e nella consapevolezza della sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in
caso di dichiarazioni false o mendaci, quanto segue:

1. cognome e nome;
luogo e data di nascita;
codice fiscale;
luogo di residenza;
il domicilio (solo se diverso dalla residenza);
estremi del documento d’identita in corso di validita;
recapito telefonico e indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale — al quale
saranno indirizzate tutte le comunicazioni personali relative alla presente selezione, ad
eccezione delle comunicazioni che, a norma del presente Avviso, saranno disponibili sul
Portale e sul sito internet istituzionale dell’ASL di Lecce -
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce/albo-pretorio accedendo alla sezione “Concorsi”
— di seguito Sito istituzionale;
8. il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno Stato dell’Unione Europea o di

NowawN

.

un Paese terzo;

9. il godimento dei diritti civili e politici nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza ed il
comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

10. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

11. di non essere stato condannato all’'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

12. di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa o essere stato destituito
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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13. di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la
normativa vigente, la stipulazione di contratti di lavoro autonomo con la Pubblica
Amministrazione;

14. |a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

15. di possedere I'idoneita fisica alle mansioni cui I'avviso si riferisce;

16. di aver preso visione completa del presente Avviso pubblico e di accettare, senza alcuna
riserva, tutte le condizioni in esso riportate;

17.di accettare che le modalitd di notifica inerenti alla procedura selettiva avvengano
esclusivamente mediante pubblicazione sul Portale e sul Sito istituzionale dell’ASL Lecce;
18. il consenso, ai sensi del Regolamento UE 2016/79 e del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati
personali forniti saranno raccolti presso 'ASL di Lecce per le finalita di gestione della
selezione pubblica e trattati mediante utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche

successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalita;

19.il possesso di tutti i requisiti indicati nei precedenti articoli 1.1 (Requisiti generali di
ammissione) e 1.2 (Requisiti specifici di ammissione) del presente Avviso.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale
previa registrazione nello stesso e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni
specifiche relative al curriculum vitae.

Alla domanda di partecipazione in via telematica devono essere allegati, utilizzando i campi
presenti nella sezione <<Allegati>> gli eventuali documenti relativi alle dichiarazioni rese in
domanda.

Eventuali documenti o dichiarazioni richiesti dall’Avviso devono essere allegati e redatti con le
modalita previste dalla vigente normativa in materia di autocertificazione. Al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto della
domanda, deve essere allegata — ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000 - copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita.

’ASL Lecce si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. Ferme restando le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R., qualora dai controlli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, lo stesso decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non saranno oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od
incomplete.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del Portale.
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Terminata la compilazione della domanda, il candidato deve procedere con l'invio della stessa,
selezionando, entro la “Data chiusura e invio candidature” indicata per il I'Avviso selezionato, il
pulsante “Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio”. La domanda sara valida e
regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio.

Il sistema notifica, attraverso una e-mail, I'avvenuto invio della domanda di candidatura e consente
di scaricarla in formato .pdf. La domanda contiene il codice univoco della candidatura, il titolo della
procedura, la data e I'ora dell’invio e il riepilogo dei dati inviati.

La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
autenticazione mediante identita digitale; inoltre, puo essere compilata anche in pilt momenti: i
dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

Ai fini della partecipazione, il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza, anche se la domanda & gia stata precedentemente inviata; in caso di presentazione di
pit. domande da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente di quella inviata
cronologicamente per ultima, purché trasmessa nel termine previsto dal presente Avviso. Dopo
tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione on line della domanda di
partecipazione, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della stessa. Saranno esclusi dal concorso i
candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita indicate.

LASL Lecce si riserva di effettuare I'accertamento in relazione al possesso dei requisiti di accesso e
sull’osservanza di alte prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di sottoscrizione del
contratto di conferimento dell’incarico.

Per l'assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione on-line i candidati devono utilizzare
esclusivamente I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPA.

2.2 — Termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva va presentata entro il termine perentorio di
15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale piattaforma “InPA” (entro
e non oltre le ore 23:59:59 del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sul Portale). Ai fini della scadenza del suddetto termine, non si computa il giorno di
pubblicazione. Nel caso in cui il termine della presentazione delle domande cada in giorno festivo,
si intende prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo.

Verranno prese in considerazione solo le domande di partecipazione concluse nella procedura
online entro il termine di scadenza.
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Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di ammissione all’avviso,
in sostituzione delle relative autocertificazioni o degli atti di notorieta, si applicano le disposizioni
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 3
AVVISI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni, le convocazioni e i risultati relativi al presente avviso di selezione
pubblicate sul Portale e sul Sito istituzionale dell’lASL Lecce assolvono ad ogni obbligo di
pubblicazione del’/Amministrazione nei confronti dei candidati e hanno valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

’ASL Lecce non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a un fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MODALITA’ DI SELEZIONE

Art. 4.1 - Ammissione ed esclusione

’Azienda, eventualmente avvalendosi di un proprio dipendente esperto di settore, valutera
I'ammissione ed esclusione dei candidati.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso e permanere al momento della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti dallAvviso determina
I'esclusione dalla selezione. "Amministrazione, nel corso dello svolgimento della procedura di
selezione, potra stabilire, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati qualora venga accertato
il mancato possesso dei requisiti di ammissione, nonché la mancata osservanza delle disposizioni
dell’Avviso. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce,
in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana l'eventuale irregolarita della domanda di
partecipazione al concorso.

’esclusione dalla partecipazione alla procedura sara notificata al candidato non ammesso tramite
PEC.

Art. 4.2 - Criteri per la valutazione e punteggi
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Si dispone complessivamente di 20 punti per la valutazione dei titoli, cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

Le attivita lavorative espletate in qualita di AUTISTA verranno cosi valutate:
a) presso pubblica amministrazione - punti 0,10 per mese;

b) presso privati - punti 0,05 per mese.

b) Titoli accademici (massimo 5 punti):

- Diploma di istruzione secondaria di Il grado: punti 0,50 ciascuno;

- Laurea triennale/I livello: punti 1,50 per ciascuno;

- Laurea magistrale, specialistica o di Il livello (con punteggio zero per laurea prodromica), vecchio
ordinamento: punti 3 per ciascuno.

c) Curriculum formativo e professionale (massimo 5 punti):

- Attestati di qualifica professionale: punti 1,00 per ciascuno.

Saranno presi in considerazione gli attestati attinenti al profilo richiesto rilasciati da enti accreditati
o centri approvati dalla Regione di riferimento e conformi alle linee guida internazionali, quali:
Attestato BLSD “Basic Life Supporto and Defibrillation” (esecutore); Attestato BLSD “Basic Life
Supporto and Defibrillation” (istruttore); Attestato BLSD Pediatrico “Basic Life Supporto and
Defibrillation”  (istruttore); Attestato PTC  “Prehospital Trauma Care” (esecutore);
Attestato PTC “Prehospital Trauma Care” (istruttore).

Tutti gli attestati devono essere in corso di validita sia alla data di scadenza dell’Avviso che durante
tutta la durata dell’incarico. Leventuale scadenza e/o mancata rinnovazione degli stessi saranno
motivo insindacabile di esclusione dalla procedura selettiva o cessazione del rapporto di lavoro
autonomo nonché richiesta di eventuali risarcimenti danni causati all’ASL Lecce.

In caso di parita di punteggio tra piu candidati, si applichera la preferenza per la minore eta.

ART. 5
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

II/i vincitore/i verra/verranno invitato/i a sottoscrivere il contratto di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992, per 12 (dodici) mesi prorogabili fino alla data di
conclusione delle attivita progettuali, previa verifica della capienza dei fondi stanziati. In ogni caso il
contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).
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Il Professionista, al momento della stipulazione del contratto, dovra produrre polizza per
responsabilita civile per colpa grave e polizza Infortuni a proprio carico. Il Professionista dovra
essere munito di Partita lva.

’Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico in argomento tenuto
conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 6
DIRITTO DI ACCESSO

| candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura
selettiva, nelle forme e nei limiti stabiliti dalla vigente normativa in materia.

ART. 7
TRATTAMENTO DEI DATI

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n.
196/2003.

Ai sensi della citata normativa, si informano i partecipanti che il trattamento dei dati personali
forniti in sede di partecipazione alla presente procedura di selezione o comunque acquisiti a tal
fine da ASL Lecce & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita di reclutamento del
personale ed avverrd a cura delle persone preposte al presente procedimento presso la sede
dell’Area Gestione del Personale dell’ASL Lecce, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati, eventualmente anche di natura giudiziaria, € necessario per adempiere
a obblighi di legge finalizzati alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e la loro
mancata indicazione pud precludere tale verifica. La base giuridica che consente il trattamento di
tali dati personali deriva dalla necessita di eseguire gli obblighi contrattuali o I'adozione di misure
precontrattuali, nonché da specifici obblighi di legge che regolamentano I'attivita di ASL Lecce (in
particolare per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro), nonché per motivi di rilevante interesse pubblico
(instaurazione, gestione ed estinzione di rapporti di lavoro di qualunque tipo).

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario per I'espletamento della procedura di
affidamento dell’incarico e, successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla
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conservazione della documentazione amministrativa, nonché fino al tempo permesso dalla Legge
italiana a tutela dei legittimi interessi di ASL Lecce.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richiesta al Responsabile del Procedimento.

Il Responsabile del Trattamento dei Dati Personali di ASL Lecce é raggiungibile all’indirizzo
dpo@ausl.le.it.

La disponibilita di tali dati & obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla

posizione giuridico-economica del candidato.

ART. 8
NORME FINALI

Con la partecipazione al presente Avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel Avviso stesso.

Per quanto non previsto dal presente Awviso, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

La ASL Lecce si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o in parte
il presente Avviso qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie o per cause dovute a norme di contenimento di spese di personale o riorganizzazione o
revoca del progetto o del finanziamento.

Per eventuali chiarimenti o informazioni riguardanti I'Avviso, i requisiti per partecipare e
quant’altro non sia legato alla compilazione della domanda, i candidati potranno rivolgersi all’Area
Gestione del Personale della ASL Lecce, Via Miglietta n.5 — 73100 Lecce attraverso i seguenti
contatti:

- recapiti telefonici: 0832/1445298 — 1445804 — 1445854 — 1445799 — 1445226 (segreteria);

- indirizzi e-mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it; concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Yanko Tedeschi Dott.ssa Maria Nacci

Il Direttore Generale
Avv. Stefano Rossi
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