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Allegato alla delibera 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER COPERTURA A TEMPO 
DETERMINATO PER MESI SEI DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE 

SOCIOSANITARIO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNES – PIANO NAZIONALE 

EQUITA’ E SALUTE 

 

-Si porta a conoscenza che questa Azienda, con atto di delibera n. 181 del 
15.04.2026, ha approvato l’indizione del presente Avviso Pubblico per soli Titoli, 

per procedere all’assunzione a tempo determinato per mesi sei di n. 1 unità con 
profilo professionale di Educatore Professionale Sociosanitario, nell’ambito del 

Progetto PNES – Piano Nazionale Equità e Salute. 

 
La selezione avverrà per titoli da valutarsi secondo le norme stabilite per i 

Concorsi e contenute nel D.P.R. n. 220/2001. La data, l’ora e la sede di 
svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati, esclusivamente, 

mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asp.crotone.it. 
 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
REQUISITI GENERALI 

Possono partecipare all’Avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di stato membro dell’Unione Europea; oppure 

cittadinanza extracomunitaria, nei limiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii.; 

 idoneità fisica all'impiego: l’accertamento della idoneità fisica all'impiego 
sarà effettuata a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, prima 

della immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 

istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del D.P.R. n. 
761/1979 e ss.mm.ii.; 

REQUISITI SPECIFICI 

a) Diploma di laurea in Educatore Professionale Sociosanitario o in disciplina 
equipollente o affine ai sensi di legge; 

b) Iscrizione all’Ordine  
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione 

Europea consente la partecipazione all’Avviso ferma restando l’obbligo di 
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iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa 
in materia. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato 

attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande di ammissione all’avviso di cui al presente bando. 

DOMANDA DI AMMISSIONE - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE 

 

La domanda di partecipazione al presente Avviso/bando dovrà essere presentata, 

pena esclusione, esclusivamente per via telematica, tramite il Portale del 
Reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it).  

 

Per accedere al Portale “InPA” occorre preventivamente procedere alla 

registrazione, gratuita, utilizzando uno dei seguenti sistemi di identità digitale: 
SPID, CIE, CNS o eIDAS.  

 

Il termine di presentazione delle domande scadrà alle ore 23.59 del quindicesimo 

giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sul portale 
"InPA".  

 

In particolare, sarà possibile presentare la domanda di partecipazione dal 

momento della pubblicazione del presente avviso su “InPA”.  
Tale possibilità sarà poi automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno 

della scadenza di presentazione delle istanze, coincidente con il 15° giorno 

decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando su “InPA”.  
 

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la domanda di 

partecipazione mediante procedura telematica, così come non sarà ammesso 

l’inoltro di documentazione a corredo di istanze presentate entro il prescritto 
termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.  

 

Si precisa, inoltre, che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione 

della domanda di partecipazione al presente avviso pubblico costituiscono 
attestazioni rese dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi e per gli effetti 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..  

 

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei candidati, 

dovranno essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici 
ogni dovuto controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dagli stessi 

candidati, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o 
al possesso di eventuali titoli di preferenza.  

 

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione, i candidati potranno 

autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro 
dipendente o rapporto di lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite 
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temporale, della data di compilazione della domanda (quindi, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto, il candidato dovrà inserire la data di 

compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 

VALUTAZIONE TITOLI  

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 
27 del D.P.R. n. 220/2001, che dispone di un massimo di 30 punti, per come 

segue: 
1. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 

a) titoli di carriera punti 15 
b) titoli accademici e di studio punti 7 

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

d) curriculum formativo e professionale punti 5 

 

 
 

GRADUATORIA 

La Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati formata dalla 
sommatoria dei punti attribuiti ai titoli e la trasmette agli uffici amministrativi 

dell'Azienda. 
E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1° posto nella relativa graduatoria 

di merito. In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria 
medesima. 

. 
 

NORME FINALI 

Con la partecipazione all’Avviso l’aspirante accetta integralmente e 

incondizionatamente le norme previste dal bando. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il presente bando 

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
 

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, viale 

Stazione/angolo via G. Di Vittorio – Crotone –  nei seguenti giorni: da lunedì a 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 

 
 

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE E FORMAZIONE 

DR.SSA ROSSELLA SALVATICI 
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