
 
 

 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 
La Fondazione Teatro alla Scala è alla ricerca di risorsa da inserire presso la Biglietteria del Teatro, 
addetta al Front Office per la vendita biglietti e l’assistenza al pubblico che potrà assumere con 
contratto a tempo determinato a partire dal mese di MAGGIO 2026. 
La risorsa sarà scelta tra coloro che si iscriveranno nell’apposita sezione “addetto alla biglietteria” 
(raggiungibile nel sito www.teatroallascala.org, attraverso il menù “lavora con noi”, “mandaci il tuo 
CV”, “addetto alla biglietteria”) entro e non oltre il 15 APRILE 2026.  
 
Sono richiesti i seguenti requisiti: 
• Laurea triennale e/o esperienza equivalente;  
• conoscenza perfetta della lingua italiana;  
• conoscenza della lingua inglese (attestata al livello B2 o superiore Common European 

Framework of Reference for Languages); La conoscenza di una o più altre lingue avrà un 
carattere preferenziale nella scelta. 

• esperienza e conoscenza dei software di biglietteria elettronica attualmente in uso in Italia, 
nonché comprovata esperienza nella rendicontazione degli incassi relativi alla vendita e la 
chiusura di cassa. 

• È inoltre richiesta la disponibilità di lavoro con turnazione serale e nel fine settimana, in orari di 
apertura del servizio al pubblico della Biglietteria del Teatro alla Scala. 
 

Le candidature saranno esaminate attraverso i curricula presentati, tenendo in considerazione le 
precedenti esperienze nel ruolo nonché l’intero percorso formativo e professionale di ciascun 
iscritto. Potranno seguire colloqui e/o altre prove d’esame, in presenza o in modalità remota, 
finalizzate ad individuare i/le candidati/e in possesso dei requisiti professionali più adatti alle 
esigenze del Teatro. 
 
I/le candidati/e verranno convocati/e via e-mail, attraverso l’indirizzo fornito con l’iscrizione. 
Coloro che hanno già inoltrato la domanda in precedenza sono invitati a iscriversi nuovamente, 
compilando il form e allegando i documenti richiesti, manifestando così il proprio interesse alla 
specifica selezione presso il reparto in questione. 
Non saranno prese in considerazione le candidature inoltrate con modalità diverse e/o in periodo 
diverso da quello sopra indicato. 
 
         


