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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INFERMIERE PROFESSIONALE

IL PRESIDENTE
In esecuzione alla propria determinazione n. 20 dell’08.05.2026;

RENDE NOTO

E indetta una procedura comparativa mediante valutazione dei curriculum vitae e colloquio per la
costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato parziale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione
(ex Cat. D1) o in convenzione per la durata di mesi sei, per n. 1 posto di Infermiere Professionale di soggetti
disponibili a svolgere un incarico temporaneo, con rapporto di lavoro subordinato o in regime libero-
professionale, di Infermiere nell’ambito dei servizi infermieristici erogati dall'lPAB Casa di Riposo Genchi
Collotti di Cefalu.

Art. 1 - Oggetto e natura dell’incarico

L’incarico ha per oggetto prestazioni infermieristiche a favore degli ospiti della struttura, sulla base
del programma individuale di assistenza sanitaria degli ospiti e di quant’altro, all’occorrenza, richiesto in
guanto rientrante nella specifica professione.

Il rapporto di lavoro si configura (in base alla disponibilita del professionista) o come lavoro a tempo
determinato parziale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o come lavoro autonomo ai sensi
degli artt. 2222-2229 e seguenti del c.c..

Le prestazioni dovranno essere rese in stretta collaborazione con la Casa di Riposo Genchi Collotti e
nel pieno rispetto delle indicazioni dei soggetti preposti all’attuazione e controllo del programma di
assistenza sanitaria degli ospiti ed in orari compatibili con I'assetto organizzativo della Casa di Riposo.

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso

L'incarico avra la durata di mesi sei (6). Il trattamento economico & quello previsto per I'Area degli
Operatori esperti del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il comparto del personale "Funzioni
Locali" inquadrabile nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) in vigore. Gli emolumenti di
cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge e comunque il
compenso spettante al professionista € determinato in sede di stipula del relativo contratto, in base alla
durata ed alla complessita delle prestazioni richieste.

Art. 3 - Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla procedura comparativa sono prescritti i seguenti requisiti:

- Possesso della Laurea in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di infermiere
(appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e professione
sanitaria Ostetrica L/SNT1) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92,
n 502 e s.m.i.; ovvero possesso del Diploma Universitario di Infermiere (D.M. n. 739 del 14/09/1994);
ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
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dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000). Sono fatte salve le eventuali ulteriori
equivalenze, equipollenze e equiparazioni fra titoli accademici italiani previste dalla vigente
normativa in materia. Le relative informazioni sono reperibili al link ministeriale:
https://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italianil

- Cittadinanza italiana; o di uno Stato membro dell'Unione Europea (ai sensi del D.P.R. n. 174/1994);
o di uno Stato extracomunitario purché familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea e titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (ai sensi dell'art. 7
della L. 97/2013); oppure di uno Stato extracomunitario purché titolare del diritto di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, o titolare dello status di rifugiato politico o dello status di
protezione sussidiaria (ai sensi dell'art. 7 della L. 97/2013);

- Godimento dei diritti civili e politici, con indicazione del Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- Non avere riportato condanne definitive per reati dolosi;

- Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell'art. 127, lett. d), del D.P.R.
n. 3/1957, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di
invalidita insanabile;

- Periconcorrenti che ne erano obbligati, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva e servizio militare;

- Eta noninferiore a 18 anni;

- ldoneita fisica all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;

- in caso di incarico in convenzione o in regime libero professionale essere in possesso di regolare
partita IVA, di assicurazione per i rischi derivanti da infortuni e malattie professionali, di
assicurazione di responsabilita civile professionale verso terzi (all’atto della stipulazione del
contratto d’incarico);

| Cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed i cittadini degli Stati extracomunitari devono
possedere anche i seguenti requisiti:
- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e devono permanere per tutta la durata.
L'accertamento, che I'IPAB si riserva di esperire in ogni momento, della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione, comporta |'esclusione, la mancata sottoscrizione del
contratto di lavoro e in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

Art. 4 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera secondo il modello
allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, pena I'esclusione, entro e
non oltre le ore 13,00 del giorno 18 maggio 2026 all’Ufficio Amministrativo della Casa di Riposo con una delle
seguenti modalita:
a) inviate con Posta Certificata al seguente indirizzo PEC: ipab.genchicollotti@pec.it e dovranno
provenire da casella di Posta Elettronica Certificata di titolarita del concorrente;
b) per via telematica attraverso il portale InPA - PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO -
(http://www.inpa.gov.it/). Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CSN, e
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IDAS dovra compilare il modulo elettronico sul sistema InPA, raggiungibile dalla rete internet
http://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso sistema. La data di presentazione on line
della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e comprovata da apposita ricevuta
elettronica rilasciata al termine della procedura di invio.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata:
1) copia integrale di valido documento di identita del candidato;
2) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto con firma autografa non legalizzata;

La mancata sottoscrizione della domanda e I'assenza della copia del documento di riconoscimento
e/o del curriculum vitae, costituiscono motivo di esclusione dall’avviso.

Non saranno presi in considerazione i curricula inviati spontaneamente al di fuori della presente
procedura.

Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura, tutti
i candidati la cui domanda di partecipazione & pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente avviso.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato,
dall’Amministrazione, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere al conferimento dell’incarico.

Art. 5 - Selezione

L'espletamento della procedura di selezione sara affidato ad una Commissione, che operera nel
rispetto dei principi di autonomia, imparzialita e trasparenza. La commissione avra il compito, in base alla
definizione del profilo professionale indicato nel presente avviso di selezione, di effettuare I'analisi dei
curricula, lo screening e di individuare i candidati piu idonei, tra quelli in possesso dei requisiti richiesti.

La Commissione valutera i titoli in possesso del candidato che saranno determinati secondo criteri
che verranno successivamente stabiliti dalla stessa commissione secondo il seguente schema e si
sommeranno alla valutazione d'esito della procedura di selezione prevista dal presente avviso:

- votazione ottenuta per il conseguimento del titolo di studio;
- esperienza professionale maturata;

- tirocini svolti;

- eventuali corsi attinenti le materie dell’incarico;

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande
di partecipazione alla selezione.

Art. 6 - Prova orale
La prova d'esame consistera in una prova orale sulle sotto indicate materie:

Funzioni principali
- Valutazione dello stato di salute dei pazienti e pianificazione delle cure personalizzate;
- Utilizzo di strumenti di valutazione validati;
- Somministrazione di terapie farmacologiche e non farmacologiche;
- Monitoraggio costante delle condizioni di salute dei pazienti e gestione delle emergenze;
- Collaborazione con il team multidisciplinare per garantire un'assistenza integrata e completa;
- Supporto e consulenza ai familiari degli anziani ospiti della struttura;
- Comunicazione efficace e supporto ad ospiti e caregivers.
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Conoscenze trasversali e specialistiche

- Assistenza geriatrica: Comprendere le specificita dell'assistenza agli anziani e la gestione delle
patologie croniche;

- Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza: Igiene delle mani e procedure per prevenire e
gestire le infezioni;

- Gestione del dolore: Valutare e gestire il dolore, anche in pazienti dementi, con strumenti e strategie
appropriate;

- Comunicazione e relazione: Sviluppare competenze comunicative ed empatiche con pazienti e
famiglie;

- Gestione emergenze: Essere preparati a intervenire in situazioni di emergenza sanitaria;

- Cure palliative: Comprendere i principi e le pratiche per ospiti con malattie terminali o croniche
avanzate,

- Collaborazione interprofessionale: Lavorare efficacemente in team multidisciplinari;

- Etica e deontologia: Agire nel rispetto dei principi etici e professionali;

- Piano Assistenziale Individualizzato (PAI): Comprendere, applicare e coinvolgere paziente e famiglia
nel PAl per promuovere autonomia e benessere;

- Prevenzione e cura lesioni da pressione: Valutare il rischio e implementare misure preventive;

- Utilizzo contenzioni: Conoscere normative, rischi, implicazioni e alternative all'uso;

- Sicurezza sul lavoro;

- Trattamento dati personali: Nozioni di base sulla normativa vigente;

- Riservatezza dati personali;

- Competenze trasversali: Conoscere la lingua inglese e i programmi informatici di base.

Ai candidati non sara dato altro avviso rispetto a quanto previsto dall'art. 3 e pertanto coloro che
risulteranno ammessi alla partecipazione attraverso il sito internet, dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento nel giorno, luogo ed ora indicati.

| candidati che risulteranno assenti saranno considerati rinunciatari.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito (valutazione dei titoli sommata alla valutazione
conseguita nella prova), verra infine redatto un verbale definitivo, espresso in termini di graduatoria dei
candidati, in linea con gli obiettivi della ricerca. Tale elenco dei candidati ammessi a graduatoria
comprendera un rapporto sintetico, costituito da un verbale generale complessivo, e una griglia comparativa
di valutazione.

Art. 7 — Esito delle prove

La graduatoria di merito & formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato. La stessa sara pubblicata sul sito internet alla pagina Amministrazione trasparente, "Bandi di
concorso" ed avra validita di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione.

Inoltre, sempre durante il periodo di validita della stessa graduatoria, I'lPAB si riserva la facolta di
utilizzo per gli idonei anche per ulteriori assunzioni a tempo e determinato, eventualmente anche a tempo
parziale, al verificarsi di particolari esigenze organizzative di carattere straordinario.

Art. 8 — Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara contattato con successiva comunicazione,
secondo le esigenze organizzative dell’'IPAB, per la sottoscrizione del contratto individuale redatto in forma
scritta conformemente alle norme previste dal CCNL Funzioni Locali Comparto Regioni e Autonomie Locali.
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Art. 9 — Norme di salvaguardia

L'IPAB Salvatore Genchi Collotti si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. L'IPAB si riserva altresi la
facolta, previo motivato provvedimento, di non procedere alla assunzione del vincitore della selezione tutte
le volte in cui sia venuta meno la necessita e la convenienza della copertura del posto a concorso, ovvero di
rinviare l'assunzione in servizio. In caso di decadenza o di rinuncia da parte del vincitore entro il termine di
validita della graduatoria previsto dalla normativa vigente, L'IPAB si riserva la facolta di procedere alla
assunzione del successivo concorrente in posizione utile, secondo I'ordine della graduatoria di merito.

Art. 10 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 nonche art. 13 REG. UE
679/2016.

| dati che il candidato e chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura
selettiva secondo normativa vigente.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati ed archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale
dipendente dell'IPAB, coinvolti nel procedimento ed ai membri della Commissione Giudicatrice. Altresi, i
dati di cui sopra verranno comunicati ai collaboratori esterni dell'IPAB per finalita inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro.

Il titolare del trattamento dei dati € I'lPAB Salvatore Genchi Collotti. Il responsabile dei dati e
individuato nel rappresentante legale in carica pro-tempore dell’Ente.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del titolare del trattamento dei dati ovvero IPAB Salvatore Genchi Collotti via Maestro Pintorno, 1 Cefalu
(PA) PEC: ipab.genchicollotti@pec.it.

| dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati e anche successivamente
per l'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di 10 anni.

[l/1a sottoscritto/a informato sui propri diritti, si esprime in merito all'informativa sopra riportata
dando il proprio libero consenso al trattamento elencato al presente articolo ed autorizzando I'IPAB
Salvatore Genchi Collotti al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per le finalita, le modalita e
la durata suindicate.

ART. 11 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 E 8 della L. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/ 90, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione
delle domande previste dal bando.

Il termine di conclusione del procedimento e fissato entro sei mesi dalla data della prova d'esame.

ART. 12 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, s'intendono qui riportate ed accettate da
tutti i concorrenti le disposizioni regolamentari emanate ed emanande dell'IPAB.
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Il Responsabile del procedimento: dott.ssa Dilaila Caramanna
e-mail: ipab.genchicollotti@gmail.com

IPAB S. GENCHI COLLOTTI
Sede legale: Via Maestro Pintorno, 1
Tel: 0921421140 Cell: 3921987472

Cefalu, 08.05.2026
IL PRESIDENTE
Don Giuseppe Licciardi

’ GIUSEPPE LICCIARDI
# 08/05/2026 16:46:23 UTC+0200

Signed with (&) NamirialSign
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