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Circolare n. 1780 dell’8/5/2026

A Tutti i Responsabili UILPA MIC

Alle
RSU. A Tutti i
lavoratori
LORO SEDI

PIANO DI VALORIZZAZIONE 2026 - SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Oggi siamo stati chiamati a sottoscrivere il Piano di Valorizzazione 2026 dopo un lungo fermo presso gli
organi di controllo e, ancora una volta, nellimminenza dell’avvio di alcune iniziative culturali di largo
respiro. Sostanzialmente I'accordo riflette quello dello scorso anno tranne per La Notte Europea dei
Musei e per le Giornate Europee del Patrimonio serali il cui orario sara, quest’anno, articolato su 4 ore
anziché tre ore ma con le tariffe di riferimento relative agli eventi da 4 ore (160€ area funzionari e 135€
area assistenti e operatori). |l dirigente della DG MU, dott. Vannata, ha ribadito che in sede decentrata
dai budget assegnati agli Istituti (ovvero l'allegato alla circolare ministeriale DIVA n. 18 del 15/12/2025
inerente all’'apertura straordinaria del primo gennaio 2026) dal punto di vista economico bisogna
scorporare quanto utilizzato per il primo gennaio, mentre dal punto di vista amministrativo quell’accordo
dovra essere unito a questo per le motivazioni gia note. Come UILPA abbiamo chiesto esplicitamente di
chiarire come andasse utilizzato il budget assegnato agli Istituti di nuova formazione ma privi di personale;
il dott. Vannata ha risposto che in tal caso si puo ricorrere all’interpello di personale dando precedenza
a quello delle DRM di riferimento prima della riforma.

VARIE

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025

L’Amministrazione ha comunicato che si sta procedendo all’aggiornamento dell’applicativo e/o della
piattaforma, con particolare riferimento ai requisiti di partecipazione, al fine di limitare gli eventuali doppi
passaggi a discapito di chi negli ultimi tre anni non ha usufruito di un differenziale economico.

PIANO DI VALORIZZAZIONE 2027

Il tavolo ha rinnovato la richiesta di procedere in tempi brevi all'avvio delle procedure riguardanti la
bozza di accordo del Piano di Valorizzazione 2027. La discussione dovrebbe avviarsi presumibilmente a
luglio, in modo da poter concludere tutto I'iter procedurale entro dicembre tra organi di controllo e
accordo nazionale. |l nuovo bando sara pubblicato presumibilmente a cavallo tra fine maggio e giugno ma
in ogni caso prima della stagione estiva.

CONCORSO 1800 POSTI AREA ASSISTENTI

Come UILPA abbiamo chiesto aggiornamenti in merito alla tempistica di espletamento della procedura.
Il dott. Cirillo ha risposto che Formez ha dato priorita alla pubblicazione del calendario concorsuale degli
assistenti informatici, che verra pubblicato nei prossimi giorni; successivamente si procedera alla
pubblicazione del calendario concorsuale del Mic riferito ai 1500+300 posti. Il numero di domande
pervenute per queste due posizioni di lavoro ¢ di circa 200.000.



INCENTIVI TECNICI EX MERLONI
Contestualmente € stata sollecitata la redazione del Regolamento sugli incentivi tecnici, considerando
anche la conclusione del PNRR il prossimo 30 giugno.

SCORRIMENTI GRADUATORIA STORICI DELL’ARTE

Su esplicita richiesta, a proposito dello scorrimento dei funzionari storici dell’arte idonei ancora in
graduatoria, il dott. Cirillo ha precisato che la priorita dei posti vacanti da assegnare sara prima riservata
ai passaggi verticali (20 unita) e i restanti posti (26) agli storici dell’arte.

ADDENDUM
Mentre questa circolare era in elaborazione, veniva diffuso il comunicato unitario CISL FLP
CONFSALUNSA CONFINTESA, con plurime parole offensive nei confronti dello scrivente
Coordinamento, quindi, in fondo, anche nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori, perché nessuno
rappresenta sé stesso (...o almeno, quasi nessuno).
Ci viene rimproverato che in un nostro comunicato avremmo diffuso la non vera informazione relativa
allo scorrimento di 90 unita di funzionari storici dell’arte idonei dalla graduatoria ancora in essere.
Informazione che, letteralmente, “avremmo sentito solo noi”. Non & proprio cosi.
In primis, la notizia e stata riferita dal dott. Cirillo alla delegazione di idonei, ricevuta in data 28 aprile, che
a sua volta lo ha condiviso con quant*® partecipavano al presidio sostenuto da CGIL e UIL. Non tutti
sanno che é stata data la possibilita anche ad altre sigle di supportare tale vertenza, ma evidentemente
non é stata ritenuta degna di considerazione. E dunque, se disinformazione c’e stata, € stata da parte
del’Amministrazione, non certo dello scrivente Coordinamento; anche se ci sarebbe da chiedersi a chi
potrebbe mai giovare il diffondere false notizie e false speranze.
In secundis (anche se temporalmente precedente), la notizia dello scorrimento di 90 unita era stata data
informalmente ai Coordinamenti qualche giorno prima del 28, con preghiera di riservatezza (e quindi
non 'ha sentito solo la UIL!) fino alla sua ufficialita; c’e chi ha mantenuto il riserbo e chi, invece, con tono
irridente, ha tenuto a farci sapere che aveva “bruciato” la notizia anticipandola al Comitato che tutela gli
idonei. E diffondendola anche nelle chat delle progressioni verticali, cosi da alimentare una inutile e sterile
contrapposizione fra interni ed esterni che non aveva ragione di esistere, perché le riserve di posti
operate dall’Amministrazione avevano lo scopo di evitare la sovrapposizione fra procedure. Di tutto cio
abbiamo in piu copie documentazione utile, anche davanti a un giudice, per poter provare che tutte le
sigle sapevano dei 90 scorrimenti.
Se ’Amministrazione ha, oggi, dichiarato essere disponibili al momento 26 posti per gli esterni, cio non
impedisce che alla fine gli scorrimenti siano comunque 90. Se cambiano le informazioni fra una riunione
nazionale e l'altra, ne prendiamo atto e le riportiamo tali e quali, sempre, a prescindere dall’argomento.
Possono non piacere i nostri comunicati, per carita; possiamo dare l'impressione di essere troppo
sintetici o troppo prolissi, ci mancherebbe; pero non solo non infarciamo i comunicati con notizie che
non state trattate in sede di discussione, ma non abbiamo l'abitudine di mentire, né accusiamo gli altri di
farlo.
Possiamo comprendere che abbia dato fastidio il nostro impegno costante a favore dei Tempi
Determinati (per i quali in altre organizzazioni ci si e limitati a dire “abbiamo un problema” oppure a
sostenere |'onorevole che ha ridotto I'efficacia del’emendamento approvato), sconfessando la notizia
che avrebbero firmato a giugno la nuova presa di servizio.
Possiamo comprendere che abbia dato fastidio il nostro supporto al CISDA, nella convinzione che chi
sta fuori € meno tutelato di chi sta gia dentro, soprattutto se non ruba posti a nessuno. Ma arrivare alla
diffamazione non ce lo aspettavamo. In ogni caso, diciamo sin da ora che questa ¢ la prima e ultima volta
che accade, perché la prossima procederemo a querela, fedeli al ruolo di rappresentanza di lavoratrici e
lavoratori, per le quali e per i quali nutriamo il massimo rispetto, dovendo restituire loro sempre e in
ogni caso la verita dei fatti.




“Prima ti ignorano, poi ti deridono, poi ti combattono, poi vinci’.

Il Cgordinatore nazionale
7 [Federico Trastulli
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