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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA Di 12 MESI NEL PROFILO DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO — AUTISTI Di AMBULANZA {AREA DEGLI OPERATORI — CAT. R}

In esecuzione delia deliberazione n. %5 del E’z:‘?d gZo&é & iridetto awviso
pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 10 incarichi a tempo determinato della durata

massima di 12 mesi, eventualmente prorogabili, nel profilo di OPERATORE TECNICO — Autisti di
Ambulanza (Area degli Operatori — CAT. B).

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative, nonché dal

vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Sanita.

Ai sensi dellart. 7 del D.lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii nonché della Legge n. 125 del 10.04.1991
ss.mm.ii., & garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro.

La procedura per l'espletamento del presente avviso & disciplinata dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e

successive modificazioni od integrazioni.

Per effetto della disposizione di cui all'art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997 la partecipazione
all’avviso pubblico oggetto del presente bando non & soggetta a limiti di eta, fatto salvo quanto

previsto al punto 3 del paragrafo relativo ai Requisiti Specifici di ammissione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alla vigente normativa in

materia.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al’avviso pubblico coloro che posseggono i seguenti requisiti generali:

1) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi



anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e coloro che siano in possesso della cittadinanza di paesi terzi con titolarita di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno State straniero devono

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: 'accertamento dell'idoneita
fisica alle mansioni del profilo professionale a bando & effettuato a cura della ASL Lecce prima

dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 ss.mim.ii.;

3) Assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

4) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiege presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguite I'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;
5) Non essere gia lavoratore pubblico o privato collocato in guiescenza.
Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che posseggono i seguenti requisiti specifici:

1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Diploma di scuocla media). Se conseguito
all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio

acquisito in ltalia, secondo la normativa vigente;
2) Possesso di patente di guida B in corso di validita;

3) Possesso di almeno 21 {ventuno) anni d’etd come previsto dall’ art. 115 {co 1 lett. E) del D.1gs.

285/92 e s.m.i. (Codice della Strada);

3) Cinque anni di esperienza professionale acguisita nel corrispondente profilo oggetto di

selezione in pubbliche amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi 'attivita lavorativa retribuita svolta

in qualita di dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo e non I'esperienza maturata in

gualita di volontario/tirocinante, stagista o altra esperienza non retribuita.



In particolare:

- Per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazione attestante I'effettivo
svolgimento dell’attivitd, il profilo cui la stessa pud essere ricondotta, la descrizione e la durata
della stessa, il regime orario, 'esatta denominazione e indirizzo dell’ Amministrazione ove reperire
le necessarie informazioni. Il servizio prestato in qualitd di Autista di Ambulanza presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo sara valutato, per il 25% della sua

durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

- Per I'attivitd svolta presso privati: dichiarazione, datata e firmata, rilasciata dal legale
rappresentante deil'ente’ privato attestante I'effettivo svolgimento dell’attivitd come autista di
ambulanza, la descrizione e la durata della stessa, il regime orario, 'esatta denominazione e
Yindirizzo dell’ente/associazione da allegare. Eventuali dichiarazioni incomplete rispetto a quanto

sopra richiesto non saranno valutate.

Non saranno ritenute valide qualifiche generiche {es. “soccorritore” ecc.) o attestazioni di attivita
complessiva ove non emerga chiaramente [a parte di attivita svolta come “Autista di Ambulanza”.
Non saranno ritenute valide le dichiarazioni/attestazioni in contrasto con i requisiti di cui al’art.

115 co.1 lett. e) punto 4 del D. Lgs. 285/92 e s.m.i..

’Amministrazione effettuerd idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
Amministrazione procederd comunque alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le sanzioni

penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 'art. 55-quater del D.Lgs.165/01,
I'interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione all’avviso.
Hl difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

Con la partecipazione ali’avviso & implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve delle
condizioni de! presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed economico dei dipendenti della ASL Lecce.

Modalita e termini per la presentazione della domanda



ta domanda di partecipazione allavviso pubblico & effettuata, a pena di esclusione, utilizzando il
Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento deila Funzione Pubblica di cui allart. 35-ter D.
lgs. n. 165/2001, mediante collegamento all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul quale il
candidato dovra registrarsi, selezionando if tasto posto in alto a destra “Accedi all’Area Personale”

e autenticarsi tramite SPID/CIE/CNS/elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della

disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

Per poter partecipare ail'avviso pubblico, il candidato deve essere in possesso di un proprio
indirizzo FPEC a lui intestato, tramite il quale ricevere eventuali coimiunicazioni relative ail'avviso,
unitamente - a un recapito telefonice, impegnandcsi a comunicare tempestivamente oghi

variazione, a mezzo PEC personale, all'indirizzo PEC: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Dopo aver effettuato I'accesso al portale, il candidato ricerca il bando, individuandolo su “Elenco

concorsi” e selezionando il pulsante “Preseita una domanda”.

Il candidato procede con la compilazione della propria domanda di partecipazione, fornendo, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
le notizie richieste nelle sezioni: “Anagrafica”, “Requisiti Generici”, “Requisiti Specifici”, “Titoli di
Preferenza (DPR 82/2023)”, “Titoli di Studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni
(LEGGE 4/2013)”, “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, “Altre esperienze

lavorative presso PA”, “Esperienze lavorative presso privati”, “Altre esperienze lavorative”, “Corsi,

conveghi, congressi”, “Altro”, “Bilancio Competenze”, “Informazioni aggiuntive”, “AHegati”.

Nella domanda di partecipazione alavviso il candidato deve, pertanto, dichiarare, sotto ia propria

personale responsabilita, quanto segue:

a) it coghome, il nome, il codice fiscale;

b} |a data, il luogo di nascita;

¢} l'indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;
d) it possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e} il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui I'avviso pubblico si riferisce;



g) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o
dichiarato decaduto per aver conseguito fa nomina o l'assunzione mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per {'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi delf'art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, pré'{;isando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

i) diessere in regola con e leggi sugli obblighi militari;

j} diessere in possessc del titolo di studio richiesto;

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) Pindirizzo di posta elettronica e un recapito telefonico;

m)lindirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) presso cui ricevere eventuali comunicazioni

relative all'avviso pubbiico.

LAmministrazione potra effettuare gli idonei controlli previsti dalf’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000
ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, per l'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. n.
445/2000.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. la compatibilita con i
dispositivi mabili (smartphone, tablet) non & garantita.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale inPA.

Terminata la compilazione della domanda, il candidato deve procedere con l'invio della stessa,
selezionando, entro la “Data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato, il
pulsante “Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio”. La domanda sara valida e

regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando Vinvio.



Il sistema notifica, attraverso una e-mail, 'avvenuto invio della domanda di candidatura e consente
di scaricarla in formato .pdf. La domanda contiene il codice univoco della candidatura, il titolo della

procedura, la data e 'ora dell’invie e il riepitogo dei dati inviati.

La domanda non deve essere sottoscritta, in guanto linoltro della stessa avviene tramite
autenticazione mediante identitd digitale; inoltre, pud essere compilata anche in pit momenti: i
dati resteranno salvati nella propria area personale, neilla sezione “le mie candidature”.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione sul Portale del Reclutamento inPa del Dipartimento della Funzione Pubblica del

presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all'avviso pubblico scade il 15°

{quindicesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul Portale inPA.

Qualora la scadenza coincida con un giornoe festivo, il termine & prorogato alle 23.59 del primo

giorno successivo non festivo.

Ai fini della partecipazione, il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza, anche se la domanda & gia stata precedentemente inviata; in caso di presentazione di
pitl domande da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente di quella inviata
cronologicamente per ultima, purché trasmessa nel termine previsto dal presente bando. Dopo
tale termine, non sara pil possibile effettuare !a compilazione on-line della domanda di
partecipazione, non sara pili possibile effettuare rettifiche o aggiunte e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della stessa. Saranno esclusi dall’avviso i candidati

le cui domande non siano state inviate secondo le modalita indicate.

Per I'assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione on-line i candidati devono utilizzare
esclusivamente l'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA. Non & garantita la
soddisfazione, entro il termine di scadenza previsto per !'invio delta domanda di partecipazione,
delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in

modalita differenti da quelie sopra indicate non saranno considerate.
Modalita di pagamento del contributo di partecipazione

Per la partecipazione allavviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del
contributo di partecipazione di € 10,00 (10/00 euro), da effettuarsi entro i termini di scadenza del
bando, pena esclusione dalla predetta procedura, ed esclusivamente con le modalita di seguito

indicate:



- bonifico bancario intestato a: ASL LECCE — IBAN 1T14 R076 01160000 0001 1707 734 — Banco

Posta

- causale: “Avviso pubblico n. 10 incarichi a tempo determinato nel profilo di Operatore Tecnico

Specializzato — Autisti di Ambulanza”.
La ricevuta comprovante il pagamento del contributo di partecipazione deve essere inserita in
formato .pdf nella sezione “ALLEGATI” defla domanda nelia procedura InPA.
Decumentazione da allegare alla domanda
Nella_sezione ”A!.LEGATII"’ della domanda di partecipaziene devono essere inserit, in formato pdf:
_ - copia di un documento di identita.in corso di validita;
- copia della ricevuta del bonifico relativo al pagamento del contributo di partecipazione;

- eventuale dichiarazione datata e firmata rilasciata dal legale rappresentante dell’ente privato

attestante |'effettivo svolgimento dell’attivita come autista di ambulanza presso privati;

Inoltre il candidato deve allegare, sempre in formato .pdf, eventuali ulteriori documenti attinenti

alle dichiarazioni rese.
La dimensione di ogni file .pdf non pud superare i 20 MB.
Esclusione dei candidati

'esclusione dall'avviso & deliberata con provvedimento motivato del Commissario Straordinario
della ASL da naotificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione mediante
pubblicazione della delibera di esclusione/ammissione nella sezione “Albo Pretorio — Accesso allAlbo
Pretorio - Concorso” della pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute

www.sanita.puglia.it.

La ASL Lecce effettuera, anche a campione, verifiche & controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni. Inoltre, I'Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere
all'assunzione, procedera alla verifica del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di

ammissione all’avviso.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi



Ai fini delia valutazione dei titoli dei candidati 'UOC Area Gestione del Personale si avvarra del
supporto tecnico del personale che verra individuato dall’Asl Lecce. La valutazione di dispone
complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli di carriera;

b} 10 punti per titoli accademici e di studio;

¢} 10 punti per curriculum formativo e professionale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 20
b} titoli accademici e di studio: punti 19

) curriculum formativo e professionale: punti 10

| suddetti punti per la valutazione dei titoli saranno attribuiti secondo gli “ELEMENTI Di
VALUTAZIONE” allegati al presente bando come parte integrante delio stesso.

Graduzatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli, con I'osservanza, a parita di punti, delle

preferenze previste dail'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ss.mm.ii..

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Commissario Straordinario
dell'Azienda ed & immediatamente efficace. Gli incarichi saranno conferiti seguendo l'ordine di

graduatoria.

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice & approvata con
provvedimento del Commissario Straordinario della ASL Lecce e la pubblicazione della suddetta
deliberazione sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce sard considerata quale

notifica ufficiale a tuttt i partecipanti.

| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati, ai fini della stipula del contratto
individuale di favoro, a presentare, nel termine di 30 giorni (trenta) dalla data della comunicazione,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione all’avviso, i titoli che danno diritto ad

usufruire della precedenza e preferenza a parita di valutazione.

ASL Lecce, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di

servizio.



Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, ASL Lecce

non dara fuogo alla stipulazione del contratto individuale di iavoro.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente avviso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 ss.mm.ii.) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso comungue acquisiti a tal fine
dalla ASL LECCE lé finalizzato 'unicémenté alf"'ésptetamento delle attivita selettive ed.a.v.verré a cura
delle persone preposte al procedimento selettivo, anche da parte delia commissione esaminatrice,
presso I'ufficio preposto dall’Azienda, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso

di titoli e 1a loro mancata indicazione pué precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii.)
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamentec e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi

rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della ASL Lecce.
Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza

riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alte norme di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i candidati potranno rivolgersi allArea Gestione del
Personale della ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce

- recapiti telefonici: 0832/1445298 - 0832/1445804 - 0832/1440509 - 0832/1445799 -
0832/1445226 {segreteria)

- indirizzi mail: concorsi.diripenza@asl.lecce.it concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Pubblicita



Il Presente bando sard pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul Portale del

Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito web della ASL Lecce.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Stefano Rossi



ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

140 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 20
b} titoli accademici e di studio: punti 10
¢} curriculum formativo e professionale punti 10

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
n. 220/2001.

a) Titoli di carriera (max punti 20)

£’ valutato:

1) il servizio reso presso pubbliche amministrazioni nei profilo professionale a bando, per ogni
anno di esperienza professionale non computata ai fini del quinquennio valido come reguisito di

accesso = Punti 3 per anno;

Il servizio prestato in qualitd di Autista di Ambulanza presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo sara valutato, per il 25% della sua durata, come servizio

prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

2) il servizio reso presso imprese private nel profilo professionale a bando, per ogni anno di
esperienza professionale non computata ai fini del quinquennio valido come requisito di accesso =

Punti 2 per anno;

{si precisa che per "esperienza professionale” deve intendersi Vattivita lavorativa retribuita svolta in
qualitd di dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo e che non & ricompresa Fesperienza

maturata in gualita di volontario/tirocinante).

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periddi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni. | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. In caso di servizi contemporanei &

valutato quello pil favorevole al candidato.

Dai periodi di servizio sono sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia

ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) Titoli accademici e di studio {max punti 10)



Non & valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione.

E’ valutato:

1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado {Diploma di maturita): Punti 1

2) Laurea triennale: Punti 2

3) Laurea V.0./Magistrale/Specialistica: Punti 3

4) Attestato di soccorritore di livello avanzato e attestati di gualifica professionale: Punti 5

Per la valorizzazione degli attestati di qualifica professionale saranno presi in considerazione gli
attestati attinenti al profilo richiesto rilasciati da enti accreditati o centri approvati dalla Regione di

riferimento e conformi alle finee guida internazionali.

¢} Curriculum formativo e professionale {max punti 10)
E’ valutato:

1) master universitario II° liv. di durata pari o superibre a 1 anno/1500 ore/60 CFU: Punti 2 per
0gNUNo;
2) master universitario 1° liv. di durata pari o superiore a 1 anno/1500 ore/60 CFU: Punti 1 per

0gnuno;



