ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

140 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 20
b} titoli accademici e di studio: punti 10
¢} curriculum formativo e professionale punti 10

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
n. 220/2001.

a) Titoli di carriera (max punti 20)

£’ valutato:

1) il servizio reso presso pubbliche amministrazioni nei profilo professionale a bando, per ogni
anno di esperienza professionale non computata ai fini del quinquennio valido come reguisito di

accesso = Punti 3 per anno;

Il servizio prestato in qualitd di Autista di Ambulanza presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo sara valutato, per il 25% della sua durata, come servizio

prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

2) il servizio reso presso imprese private nel profilo professionale a bando, per ogni anno di
esperienza professionale non computata ai fini del quinquennio valido come requisito di accesso =

Punti 2 per anno;

{si precisa che per "esperienza professionale” deve intendersi Vattivita lavorativa retribuita svolta in
qualitd di dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo e che non & ricompresa Fesperienza

maturata in gualita di volontario/tirocinante).

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periddi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni. | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. In caso di servizi contemporanei &

valutato quello pil favorevole al candidato.

Dai periodi di servizio sono sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia

ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) Titoli accademici e di studio {max punti 10)



Non & valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione.

E’ valutato:

1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado {Diploma di maturita): Punti 1

2) Laurea triennale: Punti 2

3) Laurea V.0./Magistrale/Specialistica: Punti 3

4) Attestato di soccorritore di livello avanzato e attestati di gualifica professionale: Punti 5

Per la valorizzazione degli attestati di qualifica professionale saranno presi in considerazione gli
attestati attinenti al profilo richiesto rilasciati da enti accreditati o centri approvati dalla Regione di

riferimento e conformi alle finee guida internazionali.

¢} Curriculum formativo e professionale {max punti 10)
E’ valutato:

1) master universitario II° liv. di durata pari o superibre a 1 anno/1500 ore/60 CFU: Punti 2 per
0gNUNo;
2) master universitario 1° liv. di durata pari o superiore a 1 anno/1500 ore/60 CFU: Punti 1 per

0gnuno;



