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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 19 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITÀ MEDICHE – DISCIPLINA DI NEUROLOGIA, NON COPERTI CON 

CONTESTUALE AVVISO DI MOBILITÀ, DA DESTINARE ALLE SEGUENTI AZIENDE DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE: 

 

 

 

Azienda richiedente 

 

Fabbisogno 

richiesto 

 

ASP Catanzaro 1 

AO Cosenza 2 

ASP Cosenza 4 

ASP Crotone 4 

ASP Vibo Valentia 4 

AO Reggio Calabria – Grande Ospedale Metropolitano 1 

ASP Reggio Calabria 3 

TOTALE 19 
 

 

 

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, alla data di 

scadenza del bando, dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati: 

Requisiti generali: 

 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, 

possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro 

familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 

del diritto di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paese 

terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti              

previsti per i cittadini della Repubblica; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
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 Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura dell’Azienda destinataria, prima 

dell’immissione in servizio; 

 Godimento dei diritti politici. 

Requisiti specifici: 

 Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia; 

 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi (che dovrà essere in ogni caso posseduta 

all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al corrispondente Albo 

Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso 

pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 

servizio; 

 Specializzazione in Neurologia e/o discipline equipollenti e/o affini o in alternativa: 

 iscrizione al Corso di specializzazione in Neurologia, a partire dal secondo anno di 

iscrizione al relativo Corso, ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis, della Legge 

145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute prot. n. 40367 dell’8 agosto 2019 e 

dell’art. 5 bis della Legge n. 8/2020; 

 

 ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i, il personale del ruolo sanitario 

in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore di tale decreto è esentato dal requisito della 

specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per 

la partecipazione ai concorsi presso aziende diverse da quella di appartenenza. 

 

I Medici in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la necessità che 

sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura concorsuale in 

oggetto e sono collocati, all’esito positivo della medesima, in graduatoria separata.  

L’eventuale assunzione dei Medici in formazione specialistica, che risultino utilmente collocati nella 

specifica e separata graduatoria, potrà avvenire in conformità alle previsioni di cui all’art. 1, commi 547 e 

seguenti della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i.. 

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i. ed  

  affini le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i..  

Non possono accedere agli impieghi: 

 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti, 

dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a 

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

 coloro che abbiano subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione. 
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Con riguardo alle condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, l’Azienda procederà alla 

valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, la 

gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumersi l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività nel pubblico impiego. L’Azienda si riserva altresì di valutare, a 

suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure di sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali 

in corso risultino ostativi all’assunzione in esito alla presente procedura concorsuale. 
 

 

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 

esclusivamente per via telematica, tramite il Portale del Reclutamento “inPA” ( www.inpa.gov.it/). 

Per accedere al Portale “inPA” occorre preventivamente procedere alla registrazione, gratuita, utilizzando 

uno dei seguenti sistemi di identità digitale: SPID, CIE, CNS o eIDAS. 

Il termine di presentazione delle domande scadrà alle ore 23.59 del trentesimo giorno decorrente dalla data 

di pubblicazione del presente bando sul portale "inPA". 

In particolare, sarà possibile presentare la domanda di partecipazione dal momento della pubblicazione del 

presente bando su “inPA”. Tale possibilità sarà poi automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno 

della scadenza di presentazione delle istanze, coincidente con il 30° giorno decorrente alla data di 

pubblicazione del presente bando su “inPA”. Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la 

domanda di partecipazione mediante procedura telematica, così come non sarà ammesso l’inoltro di 

documentazione a corredo di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra 

aggiunta o rettifica. 

Si precisa, inoltre, che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione della domanda di 

partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai candidati sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi e per gli 

effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.. 

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei candidati, dovranno essere precise ed 

esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di veridicità in ordine alle 

dichiarazioni rese dagli stessi candidati, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti  

o al possesso di eventuali titoli di preferenza. 

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione, i candidati potranno autocertificare le proprie 

esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di altra tipologia con 

indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della domanda (quindi, nel campo 

corrispondente alla data di fine rapporto, il candidato dovrà inserire la data di compilazione della domanda 

anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
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Per la partecipazione alla procedura deve essere effettuato, inoltre, a pena di esclusione, il versamento della 

quota di partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00) attraverso versamento sul C/C Bancario IBAN 

IT58W0100004306TU0000024478, intestato a "Azienda per il Governo della Sanità della Regione 

Calabria – Azienda Zero", indicando nella causale del versamento la seguente dicitura: "Concorso Dirigente 

Medico – disciplina Neurologia". 

Il candidato dovrà allegare in fase di presentazione della domanda sul Portale del Reclutamento “ inPA” 

(www.inpa.gov.it/), la ricevuta del versamento effettuato. 
 

 

Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, ma comunque entro la data di scadenza del bando, 

modificare la domanda già inviata attivando la funzione “annulla domanda” e procedendo all’inserimento 

ed invio di una nuova domanda. 

L’annullamento della domanda precedentemente inviata implica la perdita di validità della relativa ricevuta 

di avvenuta compilazione. Il candidato non perderà, tuttavia, i dati precedentemente inseriti e potrà quindi 

procedere con le sole eventuali correzioni ed integrazioni.  

Una volta terminata la fase di correzione/integrazione, il candidato dovrà pertanto nuovamente premere su 

“conferma ed invio” per completare l’iter di presentazione della domanda modificata. 

 

 

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso la procedura telematica, il candidato potrà 

avanzare richieste di assistenza e supporto selezionando la specifica funzione,  disponibile alla voce 

“richiedi supporto”, collocata in basso a destra di ogni videata del portale web “ inPA”. Le richieste di 

supporto verranno ricevute ed evase dai dipendenti afferenti alla Struttura Complessa “Gestione Risorse 

Umane” dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero, durante 

l’ordinario orario di lavoro. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili con le esigenze di servizio e con la 

data di scadenza del termine finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle  

richieste di supporto inoltrate nei tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando. 
 

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva: 

 l’invio della domanda di partecipazione in modalità diverse dalla trasmissione tramite il portale 

“inPA”; 

 il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando; 

 il mancato versamento della quota di partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00); 

 

 

ASSISTENZA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA DOMANDA 

    CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA 

DEL BANDO 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 
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Nell’ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad una fase 

successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, da parte del 

candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra 

dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.  
 

 

La presente procedura verrà espletata esclusivamente nel caso in cui la procedura prioritaria di mobilità 

vada deserta o abbia esito negativo, anche solo parzialmente, e subordinatamente all’esito negativo della 

procedura di esubero di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001. 

Nel caso in cui la procedura selettiva non venga espletata, il candidato non avrà diritto alla restituzione 

del contributo di € 10,00 (dieci/00). 
 

 

L’ammissione dei candidati alla presente selezione verrà effettuata con Deliberazione del Direttore 

Generale di Azienda Zero, previa istruttoria delle domande da parte del competente ufficio della medesima 

Azienda. 
 

Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., si rende noto che il sorteggio per l’estrazione 

dei componenti in seno alla commissione esaminatrice del concorso avrà luogo presso la sede degli Uffici 

dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero – Località Germaneto - 

Catanzaro, con inizio alle ore 9,30 del ventesimo giorno successivo alla scadenza del termine per la 

presentazione delle domande. 

Qualora i giorni di sorteggio cadano di sabato o di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo – nella stessa sede 

ed alla stessa ora – il primo giorno lavorativo successivo. 

Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico. 

La Commissione esaminatrice, formata da un Presidente, due Componenti ed un Segretario, verrà nominata con 

deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero, e sarà composta come di seguito indicato: 

Presidente: un titolare ed un supplente, entrambi Direttori di struttura complessa in servizio nelle Aziende 

del SSR nel profilo professionale e nella disciplina oggetto del concorso, individuati dal Direttore Generale 

di Azienda Zero, applicando, ove possibile, il criterio di rotazione tra i Direttori di Struttura Complessa 

delle Aziende del SSR; 

Componenti: due titolari e due supplenti, individuati tramite sorteggio tra i Dirigenti di struttura complessa del 

profilo professionale e della disciplina oggetto del concorso, da parte della commissione di sorteggio di 

Azienda Zero. 

 

ESPLETAMENTO DALLA PROCEDURA SELETTIVA 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i., ove il numero dei dirigenti 

sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in servizio presso le 

strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luogo tra un numero di 

componenti non inferiore a quello indicato; 

Segretario: titolare e supplente sono individuati dal Direttore Generale di Azienda Zero fra il personale in 

servizio presso Azienda Zero appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - ruolo 

amministrativo. In caso di indisponibilità del personale in servizio presso Azienda Zero il segretario titolare 

o supplente viene individuato dal Direttore Generale di Azienda Zero, sentito il Direttore Generale 

dell’Azienda e/o delle Aziende per le quali viene bandito il presente concorso, per la messa a disposizione 

di unità di personale. 
 

 

Per la valutazione dei titoli la Commissione, come previsto dall’art. 27 del D.P.R. del 10 dicembre 1997, 

n. 483 e s.m.i., dispone di 20 punti, sono così ripartiti: 

 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 

 

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, la Commissione applicherà quanto previsto dal sopra richiamato art. 

27 del D.P.R. n. 483 del 1997 e s.m.i.. 

 

 
 

Le prove di esame, per le quali la Commissione dispone di 80 punti, sono articolate come previsto dall’art. 

26 del D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i. in: 

1) prova scritta (max 30 punti): relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 

messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

2) prova pratica (max 30 punti): su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

3) prova orale (max 20 punti): sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti 

connessi alla funzione da conferire. Nel corso della prova orale saranno accertate le conoscenze 

informatiche di base e la conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la posizione 

funzionale da ricoprire. 

 

PROVE D’ESAME 

TITOLI 
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Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

per ogni singola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 

in termini numerici di almeno 14/20. 

È onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti sul Portale del Reclutamento 

“inPA”. In caso di mancata indicazione la Commissione esaminatrice non procederà alla loro 

valutazione. 

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attività lavorative, verrà 

valutata solo quella più favorevole al Candidato. 

In caso di dichiarazioni contrastanti, verrà valutata solo la più favorevole. 

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 e s. 
 

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno notificate ai candidati mediante avviso 

pubblicato su “inPA” almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritta e pratica ed almeno 20 

giorni prima della prova orale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di validità e 

relativa fotocopia. 

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale  rinuncia alla 

partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.  

I candidati portatori di handicap, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e s.m.i., potranno indicare, 

nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione ai fini 

dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento 

delle prove medesime. 

RIAPERTURA DEI TERMINI 

Nel caso in cui le domande di partecipazione alla presente procedura siano insufficienti a coprire i posti 

messi a concorso ovvero per ragioni di pubblico interesse, i termini di partecipazione alla presente 

procedura selettiva potranno eventualmente essere riaperti. In tal caso verrà pubblicato il relativo avviso sul 

Portale del Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it/), sul sito istituzionale dell’Amministrazione 

(https://aziendazero.regione.calabria.it/) – Sezione Amministrazione Trasparente – Avvisi e  Bandi di 

Concorso e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC). 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
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Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice formerà due graduatorie di merito, una 

relativa ai candidati specializzati ed una riguardante i candidati specializzandi regolarmente iscritti al corso 

di formazione specialistica a partire dal secondo anno, con l'indicazione del punteggio conseguito dai 

singoli candidati. 

Il Direttore Generale di Azienda Zero prenderà atto dei verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice e, 

riconosciuta la regolarità del procedimento, approverà le graduatorie di merito e nei limiti dei posti messi 

a concorso, dichiarerà i vincitori. 

Azienda Zero provvederà alla pubblicazione delle graduatorie di merito, comprensive dei vincitori e dei 

dichiarati idonei, sul Portale del Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione (https://aziendazero.regione.calabria.it/) – Sezione Amministrazione Trasparente. 
 

I candidati dichiarati vincitori sono convocati da Azienda Zero affinché, seguendo l’ordine dell’unica 

graduatoria, esprimano, nel caso in cui la procedura sia stata indetta per più Aziende la propria scelta, per 

l’assunzione in servizio sui posti messi a concorso. 

Ne consegue che i candidati collocatisi in posizione più utile in graduatoria hanno la facoltà di scegliere i 

posti disponibili su più Aziende, fino al numero massimo utile per ogni Azienda. 

Ricevuta la disponibilità dei candidati, Azienda Zero ne darà comunicazione alla Azienda interessata, che 

tempestivamente avvierà la procedura di legge e contrattuale per l’assunzione in servizio.  

I Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con 

rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e sarann o          

sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali. 

È fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per 

l’assunzione di Medico in formazione specialistica. 

 

Ai sensi dell’art. 1, comma 548-bis, della legge n.145/2018 e s.m.i, in conformità e nei limiti delle 

disposizioni vigenti, le aziende possono procedere all’assunzione degli specializzandi utilmente collocati nelle 

graduatorie di merito mediante contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato: a decorrere dalla 

data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del  

  presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell’ambito dei ruoli della dirigenza del S.S.N.            

ai sensi dell’art. 1, comma 548, della legge n.145/2018 e s.m.i. 

GRADUATORIE 

ASSUNZIONE DEI VINCITORI 
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L’Azienda che dispone l’assunzione in servizio effettua i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del citato D.P.R., ai sensi degli articoli 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, e 

provvede autonomamente a porre in essere tutti gli atti e le verifiche funzionali alle assunzioni. 

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di documenti falsi o 

colpiti da invalidità non sanabile. 

L’Azienda che dispone l’assunzione, accerterà altresì l’idoneità fisica alla mansione dei Vincitori. Sarà 

considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi 

all’accertamento di idoneità. 

Azienda Zero si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validità 

previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti Medici da 

destinare alle Aziende del S.S.R.. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., gli assunti 

attraverso il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze dell’Azienda 

di destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 

RISERVE/PREFERENZE DI LEGGE 

  Sono previste le seguenti riserve di legge: 

 

 Candidati in possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2, legge 12 marzo 1999 n. 68 e 

s.m.i., nei limiti percentuali previsti a norma di legge. 

A parità di punteggio, nella formazione della graduatoria finale, si applicano le disposizioni di legge 

vigenti in merito ai titoli di preferenza. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo contratto 

individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporterà l’attribuzione,  

agli interessati, del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area della Sanità. 

 

PARI OPPORTUNITÀ 
 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento 

sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993 n. 546 e s.m.i..  
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INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

 

Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, è la Dott.ssa Lidia Frustaci, collaboratore 

amministrativo assegnata alla S.C. Gestione Risorse Umane. 

Per eventuali informazioni in merito alla procedura, gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici della 

S.C. Gestione Risorse Umane – Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda 

Zero, telefonando al numero 0961/854031 (orario: dalle ore 10 alle ore 11 dei giorni feriali), oppure 

scrivendo all’indirizzo di posta elettronica certificata: protocolloaziendazero@pec.regione.calabria.it o 

all’indirizzo di posta elettronica ordinaria: concorsi@aziendazero.regione.calabria.it. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’assunzione a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico è subordinata a verifica in ordine alla 

prescritta compatibilità economica sussistente a bilancio dell’Azienda destinataria. 

L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge sopravvenute, di 

sospendere, revocare o modificare il presente concorso pubblico. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni di legge in materia e al 

contenuto del Regolamento aziendale in materia di gestione delle procedure di reclutamento (Deliberazione del 

Direttore Generale di Azienda Zero del 10 novembre 2025, n. 134 e successivo aggiornamento giusta 

Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero dell’8 marzo 2026, n. 33). 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Ing. Gandolfo Miserendino) 
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