Facsimile della domanda di partecipazione


OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI AMMESSI AL COLLOQUIO DA SOSTENERSI PER ASSUNZIONI A TERMINE DI PERSONALE DI SALA

Spett.le
Fondazione Teatro Nuovo 
Giovanni da Udine
Via Trento, 4 
33100 Udine


Il/La sottoscritto/a, nome	_______________	, cognome		_________________	

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni 
DICHIARA

1) di essere nato/a a ____________________________ (Prov.___) (Stato) _________ il ____________ e di essere, pertanto, maggiorenne

2) che il proprio Codice Fiscale è __________________________________________;

3) di essere residente in ________________________________________ (C.A.P.) _______________ (Prov.____) Via _________________________________________ n. _______
telefono ______/____________  cell. ________________
indirizzo email di recapito ai fini delle comunicazioni relative alla presente selezione__________________________________________________________________;

4) ☐ di essere: in possesso della cittadinanza italiana;
oppure

    ☐ di essere: cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea: __________________
oppure

   ☐ di essere: cittadino/a extracomunitario/a dello Stato _______________________ in possesso di regolare permesso di soggiorno che permetta lo svolgimento di attività di lavoro dipendente senza limitazioni;

5) ☐ di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;  

6) ☐ di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

7) ☐ di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
	
8) ☐ di essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente ex lege conseguito all’estero;

9) ☐ di essere in possesso di un’ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e orale;

[bookmark: _Hlk135152269][bookmark: _Hlk169024568]10) ☐ di avere attitudine al lavoro di squadra e capacità relazionali; 

11) ☐ di avere idoneità psico-fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione;

[bookmark: _Hlk169024828]12) ☐ (eventuale) di essere in possesso del titolo preferenziale indicato nell’Avviso di selezione in oggetto, ovvero dell’attestato di Addetto Antincendio per attività a rischio di incendio elevato, in corso di validità;

13) ☐ (eventuale) di essere in possesso del titolo preferenziale indicato nell’Avviso di selezione in oggetto, ovvero del certificato di Addetto Primo Soccorso, in corso di validità;

14) ☐ (eventuale) di essere in possesso di pregressa esperienza lavorativa maturata nell’ambito del ruolo richiesto nell’Avviso di selezione in oggetto; 

15) ☐ di essere attualmente occupato presso ___________________per un totale di ore settimanali ______________   con contratto a termine avente scadenza in data _________________;
oppure

    ☐ di essere attualmente occupato presso ___________________per un totale di ore settimanali ______________   con contratto a tempo indeterminato;
oppure

    ☐ di essere attualmente disoccupato;
oppure

    ☐ di essere attualmente inoccupato;

[bookmark: _Hlk134780831]16) ☐ di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell’Avviso di selezione in oggetto; 

17) ☐ di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali da parte della Fondazione Teatro Nuovo Giovanni da Udine ai sensi del GDPR – Regolamento UE 2016/679 per le finalità connesse all’espletamento della selezione.

Allega alla presente:
a) Curriculum vitae in formato europeo, con le informazioni richieste (vedi Avviso), redatto in lingua italiana, datato e sottoscritto;
b) Copia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità e copia del codice fiscale;
	c) N° 1 foto tessera;
	d) N° 1 foto figura intera;
e) Copia attestato Addetto Antincendio in corso di validità (se dichiarato);
f) Copia certificato Addetto Primo Soccorso in corso di validità (se dichiarato).


__________________________, ____________
(luogo)			                         (data)
___________________________________________
(firma)



N.B.: Il presente modello deve essere compilato in ogni sua parte provvedendo a selezionare le parti che interessano e ad escludere le parti che non interessano. 
