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ARPA - Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte - AVVISO

ENTE
RICHIEDENTE

SEDE
LAVORATIVA

PROFILO
PROFESSIONALE

UNITA’
RICHIESTE

TIPOLOGIA DI
ASSUNZIONE

CATEGORIA
L.68/99

REQUISITI
INDISPENSABILI
PER
L’ASSUNZIONE
NEL PUBBLICO
IMPIEGO

TIPOLOGIA
MANSIONE

N. 135637

ARPA - Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte

Ivrea (TO), via Jervis 30

Coadiutore amministrativo (ex cat. B) — Area del personale di supporto
CCNL Sanita

1 (uno)

Tempo indeterminato — full time 36 ore settimanali (dal lunedi al
venerdi: 7 ore e 12 minuti al giorno + pausa pranzo 30 minuti; ingresso
ore 8 con flessibilita di un’ora se accordata in base alle esigenze
organizzative; non sono previsti turni)

Riservato agli iscritti nelle liste dell’art. 8 L. 68/99 art.1 (persone
con disabilita fisica e psichica);

e Cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione Europea o di
paesi terzi con permesso di soggiorno di lungo periodo (permesso di
soggiorno CE ex carta di soggiorno) che abbiano conoscenza della
lingua italiana (direttiva 2004/38/CE — Legge 97/2013, art.13);

e possedere lalicenza della scuola dell'obbligo (possiede il requisito
della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962);

e godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle
cause che ne impediscano il possesso;

e eta non inferiore agli anni 18;

e non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati
che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

e aver ottemperato alle norme sul reclutamento militare;

e idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale dei posti in questione in particolare rispetto alla
movimentazione campioni (vedi punto b) tipologia mansioni);

e non aver superato i limiti anagrafici relativi all’ordinamento per il
guale si sta partecipando, in quanto in tal caso non si potra procedere
con una nuova assunzione indipendentemente dal raggiungimento o
meno dei requisiti per I’accesso al trattamento pensionistico.

Le mansioni da svolgere sono tutte quelle ascritte dai CCNL alla
categoria di appartenenza. A mero titolo esemplificativo e non
esaustivo si indicano alcune mansioni relative al profilo:

La risorsa prestera l|'attivita lavorativa, principalmente, nell'ambito
dei seguenti processi agenziali:



PROVA DI
IDONEITA’ ALLA
MANSIONE

a) ricevimento e registrazione dei visitatori esterni, apertura accessi
dipartimentali, spedizione posta e strumentazione;
b) accettazione campioni:

1. registrazione campioni mediante utilizzo dell’applicativo
informatico di accettazione campioni;

2. movimentazione, etichettatura e spedizione, mediante corriere,
di campioni di matrice ambientale e sanitaria, con peso
variabile tra 2 e 10 kg, in arrivo e in partenza;

3. verifica stock minimo e movimentazione bottiglieria (vetro e
plastica) dell’accettazione campioni;

c) beni mobili e tenuta del relativo inventario, attivita di supporto
operativo al referente delle attivita inventariali:

1. etichettatura del bene e successiva schedatura attraverso la
registrazione nell'apposito software gestionale dell'inventario
dell'Agenzia di tutte le informazioni relative al bene acquisito;

2. scarico inventariale a seguito di apposita procedura di
dismissione (alienazione, donazione, smaltimento);

3. trasferimento beni da o ad altro centro di costo;

4. operazioni relative alla ricognizione materiale dei beni.

d) utilizzo applicativo aziendale per la gestione documentale

(protocollazione, classificazione, invio pec) e utilizzo

fotocopiatrice

| candidati dovranno superare una prova di idoneita consistente in
una prova pratica atta a verificare la conoscenza dell’utilizzo del pc
e degli applicativi informatici piu diffusi (software grafici, fogli
elettronici, sistemi di videoscrittura, posta elettronica) ed in un
colloquio attitudinale durante il quale potranno altresi venire posti
semplici quesiti atti ad accertare il livello di cultura generale nonché
minime conoscenze generiche sull’attivita di Arpa Piemonte.

L’avviso é rivolto a candidati di entrambi i sessi (art.27 d.lgs.198/06)



