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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI ESPERTI E 
PROFESSIONISTI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO AI 
SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., FINALIZZATI ALLA 
COSTITUZIONE DELLA REDAZIONE DEL PORTALE TURISTICO REGIONALE E PER LE 
ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE. 

PREMESSA 
La Regione Campania ha avviato un’attività di sviluppo del portale turistico regionale che riprenda 
e valorizzi il brand della destinazione CAMPANIA e rappresenti un punto di accesso digitale 
unificato per la promozione del territorio e delle sue eccellenze. 

 
ARTICOLO 1 - OGGETTO 

Al fine di costituire la redazione del portale turistico regionale, l’Agenzia Campania Turismo intende 
procedere alla costituzione di un elenco aperto di esperti e professionisti, secondo i profili 
professionali elencati al successivo articolo 3, cui attingere per l’eventuale conferimento di incarichi 
specialistici a supporto delle attività editoriali, digitali, territoriali e di comunicazione. 
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di professionalità specialistiche per attività relative 
a: 
- sviluppo e gestione dei contenuti del Portale turistico regionale; 
- redazione e cura editoriale di contenuti legati a prodotti, territori e tradizioni gastronomiche; 
- storytelling del patrimonio turistico-culturale;  
- gestione e aggiornamento dei contenuti digitali tramite CMS; 
- strategie di comunicazione digitale e posizionamento SEO; 
- progettazione grafica e contenuti visuali per la promozione turistica; 
- analisi dei dati e monitoraggio delle performance del portale; 
- qualità editoriale, accessibilità e coerenza informativa; 
- raccordo con enti territoriali, consorzi, produttori, DOP/IGP, operatori turistici e stakeholder del 
settore. 
Il presente avviso definisce i meccanismi di formazione ed aggiornamento, le modalità di utilizzo e 
selezione ed ogni altro profilo di gestione dell’elenco.  
Con esso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, di gara d'appalto 
o trattativa privata. 
L'iscrizione all’elenco avviene, gratuitamente, su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti 
previsti dal presente avviso. 
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L'acquisizione della candidatura e l’inserimento nell’elenco non danno luogo ad alcuna aspettativa 
né fanno sorgere alcun diritto e/o pretesa e/o aspettativa in capo agli iscritti in ordine all'eventuale 
conferimento di incarico, non comportando, in alcun modo, la creazione di posizioni giuridiche nei 
confronti dell’Agenzia Campania Turismo od obblighi a carico della medesima. 
L’Agenzia Campania Turismo, inoltre, si riserva la facoltà di selezionare anche professionisti non 
iscritti, in coerenza con le azioni previste nella propria pianificazione, quando la particolarità e/o la 
specializzazione dell’oggetto della procedura di affidamento non rendano possibile la 
consultazione dell’elenco. 
 

ARTICOLO 2 – REQUISITI GENERALI 
Per l’iscrizione all’elenco è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di altro stato membro della U.E. (i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione 
europea devono possedere i requisiti di cui all'art. 3, comma 1, del d.P.C.M. del 7 febbraio 1994, 
n. 174 e s.m.i.); 
b) pieno godimento dei diritti civili e politici; 
c) assenza di procedimenti penali in corso e di condanne, anche non definitive, per fatti 
incompatibili con la natura dell’incarico e con le finalità istituzionali dell’Agenzia Campania Turismo; 
d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, a qualsiasi titolo ottenuto, presso una 
pubblica amministrazione ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
e) non trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilità o di incompatibilità, previste dalle 
disposizioni in materia; 
f) assenza, sui propri canali di contenuti, campagne, messaggi o comportamenti contrari alla 
legge, discriminatori, violenti, offensivi o comunque suscettibili di generare equivoci e pregiudicare 
l’immagine istituzionale dell’Agenzia Campania Turismo e della Regione Campania. 
 

ARTICOLO 3 – PROFILI PROFESSIONALI E REQUISITI TECNICI 
Le figure professionali richieste sono elencate di seguito: 
 
SEZIONE A – COORDINAMENTO DELLA REDAZIONE 
A1 – Caporedattore e Coordinatore editoriale 
Descrizione del profilo 
Il Caporedattore e Coordinatore editoriale rappresenta la figura di riferimento per la governance 
dei contenuti del Portale turistico regionale della Campania. 
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Assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione dell'intero sistema redazionale, 
garantendo la qualità, l'autorevolezza, l'accuratezza e la coerenza narrativa dei contenuti 
pubblicati. 
Coordina le attività delle figure editoriali, giornalistiche, creative e digitali coinvolte nel progetto, 
definendo linee guida, procedure operative e standard qualitativi finalizzati alla valorizzazione 
integrata del patrimonio turistico, culturale, paesaggistico ed enogastronomico regionale. 
Sovrintende alla pianificazione editoriale, all'organizzazione dei flussi di lavoro e alla 
programmazione delle attività di produzione contenutistica, assicurando il raccordo tra la strategia 
di promozione territoriale dell'Agenzia Campania Turismo e la sua traduzione operativa nei diversi 
ambienti digitali. 
Garantisce il coordinamento con enti territoriali, amministrazioni pubbliche, operatori turistici, 
consorzi, associazioni di categoria e stakeholder istituzionali, contribuendo alla costruzione di una 
narrazione contemporanea, autorevole e competitiva della destinazione Campania. 
Requisiti minimi 

• Laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) ovvero diploma di laurea del vecchio 
ordinamento equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009;  

• Esperienza di almeno un anno nel coordinamento di redazioni, progetti editoriali complessi 
o attività di comunicazione istituzionale;  

• Comprovata esperienza nella gestione di gruppi multidisciplinari.  
 
SEZIONE B – IDENTITÀ VISIVA E DIREZIONE CREATIVA 
B1 – Art director e Graphic designer 
Descrizione del profilo 
L'art director è responsabile dello sviluppo e della tutela dell'identità visiva del Portale turistico 
regionale. 
Definisce il linguaggio estetico e comunicativo dei contenuti digitali, assicurando uniformità, 
riconoscibilità e qualità progettuale all'intero ecosistema editoriale. 
Coordina la progettazione grafica di contenuti editoriali, campagne di comunicazione, infografiche, 
visual storytelling, materiali promozionali e prodotti multimediali destinati ai canali digitali regionali. 
Collabora con fotografi, videomaker, giornalisti, redattori e content creator nella costruzione di 
narrazioni visive capaci di valorizzare l'identità dei territori e delle comunità locali. 
La laurea costituisce elemento preferenziale ma non obbligatorio, in considerazione della natura 
prevalentemente creativa e progettuale del ruolo. 
 



 

 
 

 

     
 

 

4 

Requisiti minimi 
• Diploma di scuola secondaria superiore;  
• Esperienza professionale di almeno un anno;  
• Portfolio professionale documentato;  
• Comprovata esperienza nella progettazione grafica per comunicazione digitale, editoria o 

marketing territoriale.  
 
SEZIONE C – PRODUZIONE EDITORIALE 
C1 – Copywriter SEO e Content specialist 
Descrizione del profilo 
Il Copywriter SEO e Content specialist cura la produzione di contenuti destinati al Portale turistico 
regionale, contribuendo alla costruzione di un patrimonio informativo aggiornato, autorevole e 
orientato alla valorizzazione delle destinazioni e delle esperienze turistiche della Campania. 
Realizza articoli, guide, approfondimenti, itinerari, schede informative e contenuti evergreen 
ottimizzati per i motori di ricerca. 
Opera secondo criteri di SEO editoriale, Search Intent Analysis e Content Architecture, 
contribuendo all'incremento della visibilità organica del portale e alla sua capacità di intercettare la 
domanda turistica nazionale e internazionale. 
Collabora alle attività di pubblicazione e aggiornamento dei contenuti mediante CMS Drupal. 
Requisiti minimi 

• Laurea di primo livello (L) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 o del D.M. 270/2004, 
ovvero titolo di studio equipollente o equiparato secondo la normativa vigente;  

• Esperienza di almeno un anno nella produzione di contenuti digitali;  
• Esperienza documentata in SEO Copywriting;  
• Conoscenza operativa di CMS web, preferibilmente Drupal.  

 
C2 – Giornalista redattore territoriale 
Descrizione del profilo 
Il giornalista redattore territoriale contribuisce alla costruzione del racconto identitario della 
Campania attraverso attività di ricerca, approfondimento, verifica delle fonti e produzione di 
contenuti giornalistici. 
Realizza reportage, interviste, articoli di approfondimento, racconti di territorio e contenuti 
informativi dedicati a destinazioni, eventi, tradizioni, produzioni tipiche e protagonisti dell'offerta 
turistica regionale. 
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Favorisce la costruzione di una narrazione autentica, credibile e contemporanea della destinazione 
Campania, valorizzando luoghi, persone, comunità e patrimoni materiali e immateriali. 
Requisiti minimi 

• Diploma di scuola secondaria superiore;  
• Iscrizione all'Ordine dei Giornalisti;  
• Esperienza professionale di almeno un anno;  
• Esperienza documentata nella produzione di contenuti giornalistici per il turismo, la cultura 

o il territorio.  
 
C3 – Event content specialist 
Descrizione del profilo 
L'Event content specialist è responsabile della ricerca, raccolta, verifica, organizzazione e 
pubblicazione dei contenuti relativi agli eventi di interesse turistico e culturale della regione 
Campania. Opera in raccordo con enti pubblici, amministrazioni locali, organizzatori di eventi e 
stakeholder territoriali, garantendo l'aggiornamento costante del calendario eventi del Portale 
turistico regionale. Assicura la qualità, l'accuratezza e la completezza delle informazioni pubblicate, 
contribuendo alla valorizzazione dell'offerta culturale, turistica, enogastronomica e territoriale 
attraverso la predisposizione di contenuti strutturati e coerenti con gli standard editoriali del Portale. 
Svolge attività di ricerca e monitoraggio delle manifestazioni, verifica delle fonti, inserimento e 
aggiornamento dei contenuti mediante CMS e collaborazione con la redazione editoriale per la 
promozione degli eventi di maggiore rilevanza. 
Requisiti minimi 

• Diploma di scuola secondaria superiore; 
• Esperienza professionale di almeno un anno in attività di gestione, raccolta o pubblicazione 

di contenuti digitali; 
• Esperienza documentata nella ricerca, catalogazione o gestione di eventi culturali, turistici 

o territoriali; 
• Conoscenza operativa di CMS web e dei principali strumenti digitali per la gestione dei 

contenuti. 
 
SEZIONE D – STRATEGIA DIGITALE E SOCIAL MEDIA 
D1 – Digital strategist e Social media manager 
Descrizione del profilo 
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Il Digital strategist e social media manager definisce e coordina le strategie di diffusione, 
promozione e valorizzazione dei contenuti del Portale Turistico Regionale sui canali digitali. 
Analizza i comportamenti degli utenti, individua opportunità di crescita organica e supporta 
l'Agenzia Campania Turismo nella costruzione di ecosistemi digitali orientati alla promozione della 
destinazione Campania. 
Pianifica la presenza editoriale sui social media, coordina i calendari di pubblicazione, monitora le 
performance delle attività digitali e propone azioni innovative finalizzate all'aumento 
dell'engagement, della notorietà e della reputazione online. 
Collabora con la redazione e con il team creativo per trasformare i contenuti del portale in 
esperienze narrative distribuite sui diversi touchpoint digitali. 
Requisiti minimi 

• Laurea di primo livello (L) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 o del D.M. 270/2004, 
ovvero titolo di studio equipollente o equiparato secondo la normativa vigente;  

• Esperienza professionale di almeno un anno nella gestione di strategie digitali;  
• Esperienza documentata nella gestione di canali social istituzionali o di marketing 

territoriale;  
• Conoscenza avanzata di strumenti di analytics e social monitoring.  

 
SEZIONE F – PRODUZIONE MULTIMEDIALE 
F1 – Fotografo documentarista del territorio 
Descrizione del profilo 
Il fotografo documentarista cura la produzione del patrimonio fotografico del Portale turistico 
regionale. 
Realizza servizi fotografici finalizzati alla valorizzazione delle destinazioni, delle tradizioni, dei 
paesaggi, delle produzioni tipiche e delle esperienze turistiche della Campania. 
Contribuisce alla costruzione di un archivio iconografico regionale permanente, capace di 
rappresentare in modo autentico e contemporaneo l'identità del territorio. 
Requisiti minimi 

• Diploma di scuola secondaria superiore;  
• Esperienza professionale di almeno un anno;  
• Portfolio professionale documentato.  

 
F2 – Videomaker e storytelling producer 
Descrizione del profilo 
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Il Videomaker e storytelling producer realizza contenuti audiovisivi destinati al Portale turistico 
regionale e ai canali digitali dell'Agenzia Campania Turismo. 
Progetta e sviluppa format video, reportage, mini-documentari, interviste e produzioni narrative 
finalizzate alla promozione delle destinazioni e delle esperienze turistiche della Campania. 
Contribuisce alla costruzione di una narrazione audiovisiva coerente e riconoscibile della 
destinazione regionale. 
Requisiti minimi 

• Diploma di scuola secondaria superiore;  
• Esperienza professionale di almeno un anno;  
• Portfolio professionale documentato.  

 
F3 – Content creator 
Descrizione del profilo 
Il content creator sviluppa contenuti nativi digitali ad alto potenziale di diffusione, contribuendo 
all'innovazione dei linguaggi e dei format di comunicazione della destinazione Campania. 
Interpreta trend, comportamenti e modalità di fruizione delle piattaforme digitali, trasformando 
contenuti editoriali e istituzionali in prodotti capaci di coinvolgere pubblici differenti, nazionali e 
internazionali. 
Collabora con il team editoriale, creativo e multimediale nella progettazione di storytelling innovativi 
orientati alla promozione del patrimonio regionale. 
Requisiti minimi 

• Diploma di scuola secondaria superiore;  
• Esperienza di almeno un anno documentata nella creazione di contenuti digitali;  
• Portfolio professionale documentato; 
• Conoscenza dei principali linguaggi e piattaforme social.  

 
ARTICOLO 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Le domande di iscrizione all’elenco devono essere presentate a partire dalla data di pubblicazione 
del presente avviso entro il termine delle ore 16.00 del giorno 4 settembre 2026. 
Durante il periodo di vigenza dell’elenco, ovvero nei 24 mesi di validità decorrenti dalla data di 
pubblicazione dell’elenco degli idonei, è sempre possibile presentare domanda di iscrizione, 
esclusivamente attraverso la procedura telematica della piattaforma e-procurement attiva sul sito 
istituzionale dell’Agenzia Campania Turismo, raggiungibile al link 
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https://gare.agenziacampaniaturismo.it - previa registrazione attraverso l’area riservata, seguendo 
le istruzioni riportate sulla guida rapida alla registrazione al portale. 
Al fine della presentazione della domanda, i candidati devono: 
- accedere al portale “Gare telematiche” dell’Agenzia Campania Turismo;  
- individuare la presente procedura, attraverso la sezione “Elenco operatori economici - “Bandi e 
avvisi di iscrizione”, seguendo le istruzioni riportate sulla “Guida alla registrazione elenco”. 
I candidati devono inserire tutti i dati richiesti e allegare i seguenti documenti: 
a) domanda di iscrizione, nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui agli 
artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i., secondo il modello di cui all’allegato 
A, il cui contenuto deve intendersi quivi integralmente richiamato e trascritto per costituire parte 
integrante e sostanziale del presente avviso; 
b) Curriculum Vitae, con specifica indicazione dei titoli di studio e professionali, delle esperienze 
lavorative, degli incarichi svolti e di tutte le informazioni richieste ai fini del soddisfacimento dei 
requisiti previsti dall’articolo 3. del presente avviso; 
c) autorizzazione al trattamento dei dati personali dell’informativa contenuta nel modello di cui 
all’allegato B; 
d) copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
e) portfolio professionale documentato, ove previsto quale requisito per il profilo professionale 
prescelto; 
f) scheda analitica delle esperienze professionali, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i., di cui all’allegato C, nella quale il candidato dovrà riportare esclusivamente le 
esperienze utili al possesso dei requisiti richiesti per il profilo professionale prescelto, indicando 
per ciascun incarico: committente, oggetto dell'incarico, periodo di svolgimento (data inizio e fine), 
impegno professionale, attività svolte e risultati conseguiti. 
Alla domanda può essere allegato qualunque altro documento o titolo ritenuto utile ai fini della 
propria valutazione. 
Non sono ammesse domande presentate in modalità cartacea o trasmesse via pec. 
Tutta la documentazione richiesta, pena la non ammissibilità, deve essere presentata in 
lingua italiana, in formato non modificabile (ad esempio file di tipo .pdf) e firmata 
digitalmente. 
La presentazione di documentazione incompleta, rispetto alle modalità esposte nel presente 
avviso, comporta l’irricevibilità della candidatura. 

https://gare.agenziacampaniaturismo.it/
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Il caricamento di tutta la documentazione richiesta dall’Agenzia Campania Turismo non equivale 
automaticamente all’invio della domanda, che si intende perfezionato solo a seguito dell’esplicita 
selezione da parte del candidato della voce “Conferma e invio domanda”.  
A seguito di ciò, il candidato riceve una e-mail indicante data e ora della presentazione della 
domanda nonché il numero di protocollo e della marca temporale, assegnati automaticamente dalla 
piattaforma, a notifica dell’avvenuta trasmissione. 
Per il corretto utilizzo della piattaforma, il candidato prende visione della “Guida alla registrazione 
al Portale” e della “Guida alla presentazione delle offerte telematiche”, disponibili nella sezione 
“Istruzioni e manuali” del portale. 
Nel corso della procedura di registrazione, il candidato accetta espressamente le “Regole di utilizzo 
della piattaforma telematica” dell’Agenzia Campania Turismo. 
I candidati possono richiedere assistenza tecnica attraverso il modulo web integrato nella 
piattaforma alla sezione “Help desk OE/Proponente”. Il servizio, reso dall’Agenzia Campania 
Turismo, è disponibile in orari di ufficio.  
Il personale dell’Agenzia Campania Turismo non è titolato a fornire certificazioni sulla validità o 
correttezza delle operazioni, su chiarimenti o aspetti concernenti le procedure o la documentazione 
relativa al presente avviso. 
 

ARTICOLO  5 - CONTROLLI E CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 
L’Agenzia Campania Turismo potrà procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni presentate dai candidati, in attuazione di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i. 
Le dichiarazioni inserite nella domanda sono soggette al disposto dell'art. 76 del citato D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni non conformi al vero. 
Nel caso di carenze e/o inesattezze nella documentazione richiesta, si procede con soccorso 
istruttorio nei casi previsti dalla norma.  In tal caso, il candidato ha un termine non superiore a 10 
giorni per produrre le integrazioni richieste. Nel caso in cui non provvedesse entro il suddetto 
termine ovvero le integrazioni fornire non dovessero risultare esaustive, la domanda sarà ritenuta 
inammissibile. 
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ARTICOLO 6 – ISTRUTTORIA DELLE CANDIDATURE   
FORMAZIONE ELENCO DEGLI IDONEI 

Le candidature inviate, secondo le modalità descritte al precedente articolo 4, saranno esaminate 
dal RUP al fine di verificarne la correttezza, la completezza nonché l'effettivo possesso dei requisiti 
richiesti dal precedente articolo 3, per il profilo professionale per il quale è stata presentata istanza.  
In particolare, per ciascuna istanza verrà verificato il possesso dei requisiti di ammissione e dei 
requisiti professionali minimi indicati nel presente Avviso, sulla base delle dichiarazioni rese dai 
candidati e della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
In caso di esito positivo dell’istruttoria, il richiedente sarà inserito nell’elenco dei professionisti 
risultati idonei, suddiviso per profili professionali. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun conferimento di incarico né diritto e/o aspettativa in 
capo ai richiedenti.   
Le domande pervenute successivamente alla data di scadenza dell’avviso, saranno istruite con 
cadenza bimestrale cui conseguirà l’aggiornamento dell’elenco degli idonei. 
L'elenco degli idonei ed i relativi aggiornamenti saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell'Amministrazione www.agenziacampaniaturismo.it  con valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

ARTICOLO  7 – VALUTAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO E CONDIZIONI 
CONTRATTUALI 

Il conferimento dei singoli incarichi è subordinato all'accertamento, da parte dell'Agenzia, 
dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, ai sensi 
dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
La valutazione comparativa delle candidature, finalizzata al conferimento degli specifici incarichi ai 
soggetti idonei inseriti nell’elenco, sarà effettuata da una Commissione, composta da due membri 
nominati dalla Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo della Regione Campania e 
da un membro nominato dall’Agenzia Campania Turismo. La Commissione, al termine dei lavori, 
redige un verbale contenente la valutazione comparativa. 
 
La valutazione comparativa sarà basata sulla somma dei punteggi attribuiti ai seguenti elementi di 
valutazione: 
A. Esperienza professionale qualificata – punteggio massimo ottenibile: 20 punti; 
B.  Titoli formativi – punteggio massimo ottenibile: 10 punti; 
C. Colloquio – punteggio massimo ottenibile: 40 punti. 
Punteggio massimo complessivo ottenibile: 70 punti. 

http://www.agenziacampaniaturismo.it/
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A. Esperienza professionale qualificata 
Punteggio massimo 20 punti (A1+A2+A3) 
 
A1 - Esperienza documentata nel profilo richiesto svolta in ambito privato 
Da 1 a 2 anni 2 punti; 
Da 2 a 3 anni 4 punti; 
Oltre 3 anni  8 punti. 
________________________________________ 
 
A2 - Esperienza documentata nel profilo richiesto svolta in ambito pubblico presso P.A. di 
cui all’art. 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 
Da 1 a 2 anni 2 punti; 
Da 2 a 3 anni 4 punti; 
Oltre 3 anni  8 punti. 
________________________________________ 
 
A3 - Esperienze nel settore Cultura e Turismo 
Attività svolte per: 
• promozione turistica; 
• valorizzazione culturale; 
• portali turistici; 
• destination management; 
• marketing territoriale. 
Massimo punteggio: 4 punti. 
________________________________________ 
 
B.  Titoli formativi 
Punteggio massimo 10 punti 
Titolo     Punti 
Laurea specialistica coerente 3 
Master     3 
Dottorato    2 
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Certificazioni digitali   2 
________________________________________ 
 
 
C. Colloquio  
Punteggio massimo 40 punti 
Finalizzato a verificare: 
• competenze operative; 
• capacità di coordinamento; 
• conoscenza del settore cultura e turismo; 
• capacità di utilizzo di strumenti digitali e piattaforme di comunicazione. 
_________________________________________________________ 
 
Le esperienze dovranno essere chiaramente indicate nel curriculum vitae con specificazione del 
committente, periodo di svolgimento, attività realizzate e risultati conseguiti. 
Per "esperienza" si intende l'attività svolta mediante lavoro subordinato, collaborazione 
professionale, consulenza, incarico o attività libero-professionale documentabile inerente il profilo 
professionale per il quale viene presentata la candidatura. 
Prima di procedere all'eventuale conferimento dell'incarico, l'Agenzia Campania Turismo si riserva 
la facoltà di richiedere al soggetto individuato la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti e dei titoli dichiarati in sede di candidatura, nonché di effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
I requisiti richiesti dal presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda e permanere al momento dell’eventuale conferimento 
dell’incarico e fino al termine dello stesso. 
Il conferimento dell'incarico è, altresì, subordinato alla verifica della disponibilità del professionista, 
all'accertamento dell'assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, 
anche potenziale, rispetto alle attività oggetto dell'incarico, nonché all'acquisizione delle 
dichiarazioni previste dalla normativa vigente. 
L'incarico sarà formalizzato mediante apposito contratto di lavoro autonomo, ai sensi 7, comma 6, 
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., redatto in conformità alla normativa vigente, nel quale 
saranno definiti l'oggetto della prestazione, la durata, le modalità di svolgimento delle attività, gli 
obiettivi da conseguire, il compenso spettante e gli obblighi a carico dell'incaricato.  
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Il professionista incaricato è tenuto a svolgere personalmente le attività affidate e a trasmettere 
relazioni periodiche sullo stato di avanzamento delle attività e sui risultati conseguiti, secondo le 
modalità previste dal contratto. 
Il compenso sarà determinato in relazione alla natura e alla complessità delle attività da svolgere, 
al livello di specializzazione richiesto e alla durata dell'incarico, nel rispetto dei massimali e dei 
parametri previsti dalla normativa vigente e dagli strumenti di attuazione e rendicontazione 
applicabili ai programmi finanziati con risorse pubbliche nel rispetto del principio dell’equo 
compenso. 
Tutti i risultati, gli elaborati, i contenuti, i dati, i materiali e ogni altro prodotto realizzato dal 
professionista nell'ambito dell'incarico resteranno di esclusiva proprietà dell'Agenzia Campania 
Turismo, che ne acquisirà ogni diritto di utilizzazione, riproduzione, pubblicazione, modifica e 
sfruttamento, senza limiti territoriali o temporali, fatti salvi i diritti morali dell'autore ove previsti dalla 
legge. 
L'Agenzia Campania Turismo si riserva la facoltà di non procedere al conferimento di alcun 
incarico, anche in presenza di candidature ritenute idonee, qualora vengano meno le esigenze 
organizzative, le risorse finanziarie disponibili o i presupposti normativi che ne giustificano 
l'affidamento. 
 

ARTICOLO  8 - VALIDITÀ DELL’ELENCO  
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Campania Turismo 
all'indirizzo: www.agenziacampaniaturismo.it nella home page e nella sezione “Amministrazione 
trasparente – Consulenti e Collaboratori”. 
L’elenco avrà una validità di 24 mesi, a partire dal giorno di pubblicazione sul sito dell’Agenzia 
Campania Turismo ed è eventualmente prorogabile per un’ulteriore annualità. 
 

ARTICOLO 9 - CANCELLAZIONE DALL’ELENCO  
La cancellazione dall’elenco è disposta nelle seguenti ipotesi: 
- nel caso in cui sia accertata la non veridicità di quanto dichiarato in sede di istanza di ammissione 
e nel curriculum vitae; 
- nel caso di perdita dei requisiti richiesti per l’iscrizione; 
- per avere commesso inadempienze contrattuali o, comunque, grave negligenza o malafede 
nell'esecuzione degli incarichi affidati dall’Agenzia Campania Turismo o avere commesso un errore 
grave nell'esercizio dell’attività professionale;  
- qualora l’interessato presenti domanda di cancellazione. 

http://www.agenziacampaniaturismo.it/
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Nei casi sopra descritti il provvedimento di cancellazione sarà comunicato a mezzo posta 
elettronica certificata. Entro il termine di giorni sette dal ricevimento del predetto atto il soggetto 
interessato può produrre eventuali deduzioni. Decorso tale termine, il provvedimento di 
cancellazione diventa definitivo. 
L’iscrizione all’elenco viene sospesa sino alla definizione del suddetto procedimento. 
Il professionista cancellato dall’elenco può presentare, in qualsiasi momento, una nuova domanda 
di iscrizione, qualora in possesso dei requisiti stabiliti.  
 

ARTICOLO 10 - CHIARIMENTI 
È possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti, 
da inoltrare esclusivamente mediante la piattaforma di e-procurement. Le risposte ai quesiti 
presentati sono pubblicate nella sezione “Comunicazione dell’Amministrazione” entro e non oltre il 
termine di cinque giorni liberi antecedenti alla scadenza per la presentazione delle domande. 
 

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti sono trattati secondo quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 
s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs.10 
agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.  
I dati forniti dai candidati nelle domande saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla 
procedura cui si riferiscono. 
Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione, avvengono sia 
manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici, secondo le logiche correlate alle finalità 
sopra indicate.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di 
ammissione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura 
selettiva. Il titolare dei dati è l’Agenzia Campania Turismo.  Il responsabile dei dati è il Responsabile 
unico del Procedimento.  
L’interessato gode dei diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Reg. UE n. 2016/679, tra i quali figura 
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il quello di 
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi. 
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ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Marta Anastasio, alla quale è possibile rivolgersi per 
ulteriori informazioni e chiarimenti, inviando le richieste per iscritto a mezzo pec: aretur@pec.it  
 

ARTICOLO 13 - DISPOSIZIONI FINALI  
L’Agenzia Campania Turismo si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare il presente 
avviso o di non procedere al conferimento degli incarichi in ragione di circostanze attualmente non 
valutabili né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, il conferimento 
dell’incarico, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione implica 
l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso e negli allegati, 
nonché di tutte quelle stabilite dalle Leggi e dai regolamenti vigenti in materia. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa rinvio alla vigente 
normativa. 

mailto:aretur@pec.it
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