
 

 

 
 
 

 
 

Alle lavoratrici ed ai lavoratori 
del Ministero della Cultura 

 
 
Cara/o collega, 
oggi si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. su diversi argomenti 
all’ordine del giorno. 
 
FONDO RISORSE DECENTRATE 2026: FIRMATA L’IPOTESI DI ACCORDO 
Nella riunione odierna si è finalmente giunti alla firma dell’ipotesi di accordo sul Fondo 
Risorse Decentrate per il 2026 con la seguente distribuzione delle risorse: 

- turnazioni per € 31 milioni;  
- posizioni organizzative per circa 6,4 milioni; 
- indennità di specifiche responsabilità per circa 4 milioni, per coprire l’intera annualità 

(l’incremento dell’importo rispetto al 2025 è semplicemente conseguenza del fatto 
che la quota per l’anno scorso era stata già calcolata sulla previsione di non poter 
conferire l’indennità per l’intero anno e che non si verificherà per l’anno in corso 
quando il pagamento invece dell’indennità avverrà per l’intero anno; 

- indennità per centralinisti non vedenti per € 220.000; 
- progetto “Apertura quotidiana con orari ampliati” e Progetto “Produttività ed 

efficienza” per 19 milioni; 
- indennità per funzionari con incarico direttivo presso Istituti non dirigenziali della DG 

Archivi e DG Biblioteche e Diritto d’Autore per circa 1,1 milioni. 
- progetti locali per 47,9 milioni, per una quota media di euro 2.356,23 lordo 

dipendente; ricordiamo che i progetti locali si compongono di una quota ordinaria e 
dei residui di quanto non utilizzato per nell’anno precedente e potrà essere rivisto in 
fase di sottoscrizione dell’accordo definitivo, con maggiore certezza dell’effettivo 
organico degli istituti; 

- progetti DiAG e riorganizzazione per circa 1,1 milioni; 
- progetto Accademia Mic per € 30.000. 

Ora l’ipotesi di accordo passerà al vaglio degli organi di controllo, così da arrivare alla 
sottoscrizione definitiva dell’accordo in autunno. Come sempre accade quando ci sono di 
mezzo gli organi di controllo, seguiremo passo dopo passo l’iter di certificazione perché si 
rispettino i tempi previsti. 
 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL DIVA 
La sottoscrizione dell’ipotesi di accordo sul Fondo Risorse Decentrate potrà finalmente 
consentire la pubblicazione del regolamento della PO del Diva, che aveva richiesto un 
ulteriore incremento di risorse a seguito di una mappatura più precisa e dettagliata delle 
posizioni da attribuire, come da noi richiesto. La pubblicazione del regolamento aggiornato 
è prevista nelle prossime ore. 
 
PASSAGGI TRA LE AREE DA ASSISTENTI A FUNZIONARI 
Abbiamo portato all’attenzione dell’Amministrazione le diverse segnalazioni sulle 
graduatorie per i passaggi di area a funzionario, sia in deroga che a regime. 



L’Amministrazione ha risposto che le commissioni e gli uffici preposti sono al lavoro per 
riscontrare le numerose richieste di accesso agli atti o le ulteriori richieste di chiarimenti. 
Anche a seguito di errori materiali sarà prevista, per il bando in deroga, una nuova 
pubblicazione delle graduatorie degli amministrativi e dei funzionari per la promozione e 
comunicazione. Per il bando a regime invece sono ancora in corso le valutazioni delle 
istanze da parte delle diverse commissioni: al momento è certa la pubblicazione aggiornata 
delle graduatorie degli archivisti e degli storici dell’arte. 
L’Amministrazione ha comunicato che le operazioni per la scelta sedi inizieranno appena 
sarà stabilizzato il quadro degli aggiornamenti delle graduatorie nelle prossime settimane, 
con l’obiettivo di chiudere con la presa di servizio entro la fine del mese di settembre 
prossimo. È confermato quanto previsto nel bando ovvero che i vincitori verranno assegnati 
prioritariamente nella loro sede di organica assegnazione e, solo in caso di mancanza di 
posti, si procederà alla scelta in ambito cittadino o regionale, secondo l’ordine di graduatoria 
dei vincitori che si trovano nella medesima situazione. 
 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025 
L’Amministrazione ha comunicato che entro fine luglio sarà prevista la pubblicazione del 
bando, visto l’esito positivo del collaudo della piattaforma. Il bando rimarrà aperto per un 
periodo più lungo rispetto ai canonici 30 giorni, così da consentire la possibilità agli aventi 
diritto di presentare la domanda, anche a cavallo del mese di agosto. 
 
CONFRONTO SU STABILIZZAZIONE DEI DISTACCATI e MOBILITÀ 
La dilatazione dei tempi per l’assunzione dei vincitori dei passaggi di area inevitabilmente si 
riverbera anche sui tempi della stabilizzazione dei distaccati e sulla mobilità. Ad ogni modo 
sarà pubblicato nelle prossime settimane il “form” di richiesta per la stabilizzazione dei 
distaccati. Anche qui, come per le progressioni economiche, il form rimarrà aperto per un 
periodo di tempo più lungo rispetto ai tempi canonici. L’Amministrazione ha comunque 
precisato che la stabilizzazione dei distaccati avverrà successivamente all’assunzione dei 
vincitori dei passaggi di area. 
Abbiamo chiesto di riprendere quanto prima il confronto sul bando di mobilità, così da 
precedere speditamente, una volta portate a conclusione le procedure in atto. 
 
CONCORSI DEL MIC 
L’Amministrazione ci ha comunicato che dovrebbe sbloccarsi a breve lo stallo con il Formez 
per la definizione della convenzione per l’avvio delle prove dei concorsi per assistenti e 
funzionari. Conoscendo i tempi che di solito precedono questi accordi e poi la definizione 
del calendario delle prove, riteniamo plausibile che le prove non si svolgeranno prima del 
mese di ottobre. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 15 luglio 2026. 
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