
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ESPERTO  AMMINISTRATIVO E CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO. 

 

 
IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI  APPALTI E RISORSE 

 
VISTO il verbale di proclamazione, in data 30.09.2024,  del Presidente della Provincia; 
 

 
VISTO: 
 
- che con il Decreto del Presidente della Provincia n. 24 del 10/02/2026 è stato approvato il 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028 E PIANO ANNUALE 
2026,  aggiornato con  Decreto del Presidente della Provincia n. 122 del 03/06/2026, 
 
con  la previsione, tra le altre,  dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di: 

 
 n. 3 unità di personale con il profilo di Esperto Amministrativo e contabile,  Area degli Istruttori,  

(così come individuati nella declaratoria Allegato A del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni 
Locali) già previste nel Piano Triennale del  Fabbisogno di Personale 2026-2028 e Piano 
Annuale 2026, approvato con Decreto del Presidente n. 24 del 10/02/2026;  

 
 

-   che con i  Decreti presidenziali n. 31 del 19/02/2026 e n. 124 del 05/06/2026 è stato   
aggiornato il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026-2027- 
2028; 

 
CONSIDERATO che,  trovandosi questo Ente in situazione di riequilibrio finanziario,  il Ministero 
dell’Interno - Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali, - ha approvato: 
 
 con decisione n. 56 del 25/03/2026  il PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE 2026-2028 E PIANO ANNUALE 2026  di cui al   Decreto del Presidente della 
Provincia n. 24 del 10/02/2026 e che per tale piano assunzionale  sono già stati assolti gli 
adempimenti richiesti dall’ art. 34bis del D.Lgs. 165/2001; 

 
  con  decisione assunta nella seduta del 17/06/2026  il successivo e  relativo  aggiornamento del 

suddetto piano assunzionale,  di cui al Decreto del Presidente della Provincia n. 122 del 
03/06/2026 e che per tale piano assunzionale sono in corso gli adempimenti richiesti dall’ art. 
34bis del D.Lgs. 165/2001;  

 
 

RICHIAMATA la propria determinazione del 03/07/2026 di approvazione del presente Bando; 



RENDE NOTO CHE 
 

è indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione  di: 

 
 n. 3 unità di personale con il profilo di Esperto Amministrativo e contabile,  Area degli 

Istruttori,  (così come individuati nella declaratoria Allegato A del C.C.N.L. 16.11.2022 
Comparto Funzioni Locali). 

 
 

Il presente bando è redatto nel pieno rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne 
e quindi il termine “Candidato” utilizzato nel presente Bando è riferito all’uno e all’altro sesso. 
 
 
 
1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 
 
 
1. Titolo di studio: 

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito al termine di un corso di studio 
che consenta l'iscrizione ai corsi di laurea universitari; 

 
 

2. I  seguenti requisiti generali: 
 

a) cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare alle procedure concorsuali pubbliche, ad 
eccezione dei posti per la copertura dei quali la legislazione vigente prevede necessariamente 
il possesso della cittadinanza italiana, i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea i loro 
familiari nonché i cittadini di stati terzi in possesso dei requisiti indicati dall’art. 38 del D. 
Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. art. 7, comma 1, lett. a), L. 6 agosto 2013, n. 97; 

b) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini europei ovvero extra comunitari); 
c) età minima: compimento del 18° anno di età; età massima: non superiore al limite anagrafico 

previsto per il collocamento a riposo da parte dell’Ente; 
d) idoneità psico-fisica all’impiego: l’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità i 

vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente; 
e) titolo di studio richiesto dal sistema dei profili in uso nell’Ente; 
f) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, 

nonché coloro che siano stati licenziati da un precedente pubblico impiego, oppure sono stati 
destituiti oppure sono stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti da un pubblico 
impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono 
esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche 
Amministrazioni; 

g) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono trovarsi in posizione regolare nei 
confronti di tale obbligo; 

h)  tutti gli altri (anche eventuali) requisiti richiesti per il completamento delle varie sezioni 
proposte dal portale della Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inPA.gov.it) al momento 
della presentazione telematica della domanda. 

 
 
 

 



Tutti i requisiti che danno diritto all'ammissione alla selezione pubblica dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel Bando di Concorso per la presentazione della 
domanda e all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, con provvedimento 
motivato, il termine di scadenza del presente bando o parte di esso, qualora necessità e opportunità 
di interesse pubblico lo richieda. 

 
2. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Il trattamento economico è quello previsto per il personale dell’ Area degli Istruttori   del 
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026  o nell’analogo  C.C.N.L. vigente al 
momento dell’assunzione dei vincitori del concorso. 
Le indennità e i  trattamenti economici accessori o aggiuntivi sono quelli previsti dalla Legge e  
dalle disposizioni contrattuali vigenti nel tempo.  
Ogni emolumento è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle 
disposizioni di legge. 

 
 

3. RISERVE, PRECEDENZE  E PREFERENZE 
 
Si applicano le riserve, le precedenze e le preferenze  di posti previste da leggi speciali in favore di 
particolari categorie di cittadini. 
Sul Portale  (www.InPA.gov.it) la  Provincia pubblica uno specifico avviso indicando il termine 
perentorio entro il quale i concorrenti che hanno utilmente superato tutte le prove previste dal 
presente bando e sono quindi stati classificati idonei nella graduatoria provvisoria,  devono far 
pervenire  (in modalità digitale) la documentazione  attestante il possesso dei titoli di riserva, 
preferenza e precedenza, purchè indicati nella domanda.  
 

 
  4.  PERCENTUALE RAPPRESENTANZA DI GENERE 

Ai sensi del D.P.R. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, si dà atto che per l'Area 
degli Istruttori, alla data del 31.12.2025, la percentuale del genere femminile è pari al 49,40 % e la 
percentuale del genere maschile è pari al 50,60% pertanto il differenziale tra i due generi non risulta 
essere superiore al 30% e quindi non si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lett 
o) del D.P.R. 487/1994.  
 

 
5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Il presente bando è pubblicato sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inPA.gov.it), sul 
sito istituzionale della Provincia di Alessandria all’indirizzo www.provincia.alessandria.it sezione 
“Bandi di Concorso” e all’Albo Pretorio Telematico della Provincia di Alessandria 
La domanda di partecipazione può essere inoltrata esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica 
di Reclutamento (www.inPA.gov.it), per il cui utilizzo si rimanda alla circolare n. 1/2022 (e 
s.m.e.i) della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica e alle 
istruzioni indicate sul portale stesso. 
I candidati possono presentare l’istanza di partecipazione alla presente selezione entro 15  giorni 
dalla pubblicazione del presente bando sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inPA.gov.it). 

L’indicazione del giorno e dell’ora esatti e perentori entro i quali far pervenire la domanda di 
partecipazione saranno indicati dal portale stesso al momento della pubblicazione del presente 
bando. 
 
La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 



identificazione di cui all’art. 64 commi 2- quater e 2-nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005. 
L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003. 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica sul 
portale inPA (www.inPA.gov.it), attraverso i seguenti passaggi: 
 
1. autenticazione personale attraverso, alternativamente: SPID, CIE, CNS, eIDAS; 
2. compilazione on line della domanda di partecipazione e del curriculum; 
3. completamento delle varie sezioni proposte dal portale con riferimento ai requisiti di cui all’art. 1 

del presente bando; 
4. invio della domanda. 

 
Le dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione costituiscono 
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e, pertanto, sono rese 
sotto la propria personale responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell' ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta l' implicita accettazione 
di tutte le condizioni previste nel bando, nonché di tutte le norme vigenti. 
 
E’ dovuto, a pena di esclusione, il versamento del diritto di segreteria per la partecipazione 
alla procedura concorsuale  (c.d. TASSA DI CONCORSO), pari a EURO 10,00, da 
corrispondere: 
tramite la piattaforma digitale PagoPa collegandosi al seguente link: 
https://servizi.provincia.alessandria.it/portal/servizi/pagamenti/nuovo_pagamento_online/81  

 
indicando nella causale “Tassa di concorso n. 3 posti esperto amministrativo-contabile” 

 
oppure a mezzo bonifico bancario intestato alla Provincia di Alessandria IBAN 
IT40O0538710400000047399940     BIC BPMOIT22XXX 
indicando nella causale “Tassa di concorso n. 3 posti esperto amministrativo e contabile”. 
 
La ricevuta di pagamento dovrà essere allegata digitalmente  alla domanda di partecipazione; in 
mancanza, la Provincia richiederà, nei termini e con le forme previsti dal successivo art. 6, la 
produzione della ricevuta dell’avvenuto pagamento. 
La tassa di concorso non è in ogni caso rimborsabile, anche in caso di annullamento della 
procedura.     

 
Con la partecipazione alla presente selezione concorsuale i candidati dichiarano 

incondizionatamente e  per accettazione: 
 

 Di essere a conoscenza che prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro e 
prima dell’immissione in servizio verrà sottoposto ad accertamenti sanitari ai sensi dell’art. 
41 del D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
ammissione al presente concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni; 

 Di essere consapevole che ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.196 e s.m.i. e del RGDP del 
25/05/2018, i propri dati saranno raccolti dalla Provincia di Alessandria per le finalità di 
gestione del concorso e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale 
assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere comunicate alle Amministrazioni 
Pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del candidato; 

 

L'interessato ha il diritto all'accesso ai dati che lo riguardano, ha il diritto alla rettifica, alla 



limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo 
all'Autorità Garante della privacy. 
Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. e del RGDP del 25/05/2018, si informa che il titolare 
del trattamento dei dati forniti dai candidati è la Provincia di Alessandria,  rappresentata dal 

Presidente e legale rappresentante pro-tempore. La Provincia di Alessandria ha designato, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli art. 37 e seguenti del RGDP, il dott. Barone Erik, quale Responsabile 
della protezione dei dati personali (RPD). 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della legge 7 Agosto 1990, n.241, si informa che il 
responsabile del procedimento relativo al concorso pubblico in oggetto è il Dott. Oreste 
Trombaccia.  
 
 

  6. EVENTUALI INTEGRAZIONI FORMALI E NON SOSTANZIALI 

 
Nel caso in cui risultino imperfezioni formali od omissioni non sostanziali nella domanda, il 
concorrente, ove identificabile, verrà invitato, tramite posta elettronica (ordinaria o certificata, ai 
recapiti elettronici indicate dai candidati nella domanda) a provvedere al loro perfezionamento 
entro un termine perentorio di 7 giorni a pena di esclusione dal concorso. 

 
 

7. DATE DELLE PROVE E  COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione (ossia coloro che avranno presentato regolarmente la 
domanda e che siano in possesso dei requisiti previsti dal presente bando) verrà approvato con 
Determinazione Dirigenziale. Tale Determinazione dirigenziale sarà pubblicata sulla Piattaforma 
Unica di Reclutamento (www.inPA.gov.it); tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge 
qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 
Le date e la sede di svolgimento delle prove saranno rese note non meno di quindici giorni prima 
dell'espletamento delle stesse attraverso la pubblicazione sul portale inPA (www.inpa.gov.it). 
Con la partecipazione alla presente selezione i candidati prendono atto con accettazione che tutte le 
comunicazioni relative alla presente selezione (ad esclusione di quelle relative al punto 6 del 
presente bando) avverranno attraverso la pubblicazione sul portale inPA (www.inpa.gov.it) ed 
avranno a tutti gli effetti valore di notifica. 
E’ esclusiva responsabilità dei candidati verificare, attraverso la consultazione del predetto portale, 
la propria ammissione alla selezione, data, orario e  sede di svolgimento delle prove nonché ogni 
altra informazione inerente il concorso. 
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento valido. 
La mancata presentazione ad una delle prove nei giorni, nell’ora e nelle sedi stabilite, equivarrà a 
rinuncia alla partecipazione al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza 
maggiore. 
 
 
8. PRESELEZIONE (eventuale) 

 
Qualora il numero dei partecipanti al concorso pubblico risulti superiore a 40 (quaranta), si svolgerà 
una prova preselettiva.  
Il numero massimo di candidati ammessi alla prova successiva sarà di n. 40 (quaranta), 
automaticamente aumentato in caso di pari punteggio nell'ultima posizione utile per l'ammissione. 
La preselezione sarà  superata dai candidati che avranno  ottenuto il miglior punteggio entro il 
numero massimo di n. 40 unità, nonché i pari merito dell’ultima posizione utile.  
La prova preselettiva consisterà  nella risoluzione di n. 30 domande a risposta multipla 
predeterminata, da fornire in un tempo prefissato.  
Il contenuto della prova preselettiva riguarderà  le materie specifiche della selezione, indicate nel 



presente bando all’art. 9 e/o conoscenze di cultura generale. 
La prova preselettiva sarà considerata superata al conseguimento del punteggio minimo pari a 21/30 
(ossia 21 risposte esatte su 30 domande).   
Tale punteggio non concorrerà  alla formazione del voto finale di merito. 
La prova preselettiva potrà essere svolta anche mediante il ricorso a sistemi automatizzati, la cui 
gestione potrà essere affidata a ditte specializzate sulla base di criteri predeterminati e nel rispetto 
delle disposizioni di legge in materia di riservatezza dei dati personali. Nel caso in cui alla prova 
preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a 40 la preselezione non avrà luogo.  
La  comunicazione ai candidati del risultato della prova preselettiva avverrà, con effetto e valore di 
notifica, tramite pubblicazione sul portale InPA.  
Durante la  prova preselettiva, così come in ogni altra prova del concorso,  ai candidati non sarà  
consentita la consultazione di qualsiasi testo, anche di legge, l’uso di telefoni cellulari, 
apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili od altri mezzi tecnologici per la ricezione o la 
diffusione a distanza di suoni e/o immagini. Non sarà  consentito l’accesso ai locali dove si svolge 
la prova con le apparecchiature di cui al periodo precedente. 
L'assenza o il ritardo del candidato alla prova preselettiva, così come in ogni altra prova del 
concorso, comporterà l'esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 
 

 
9. MATERIE DEL PROGRAMMA D’ESAME  
 

 Testo unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.); 
  Legge 7 aprile 2014, n. 56 (nota come "Legge Delrio") 
 Elementi di contabilità degli Enti Locali; 
 Tributi ed entrate locali; 
 Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento  

amministrativo, al diritto di accesso agli atti ed alla riservatezza dei dati personali; 
 Cenni in materia di anticorruzione e trasparenza; 
 Disciplina vigente in materia di rapporto di lavoro presso la Pubblica Amministrazione; 
 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
 D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,  in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro. 

 

 
10. PROVE D'ESAME 
 
 
Prova scritta: 
 
La prova scritta consisterà  nella risposta a domande a risposta aperta, vertenti sulle materie 
d’esame indicate al precedente  punto n. 9. 
Durante le prove scritte non sarà  permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per 
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i 
membri della commissione esaminatrice. In caso di redazione degli elaborati in modalità non 
digitale, verranno osservate le prescrizioni dell’art. 17, comma 8, del vigente  REGOLAMENTO 
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - Parte II - Regolamento delle 
procedure di accesso all’impiego- della Provincia di Alessandria.   
 

Prova orale: 

La prova verterà sugli argomenti di cui al punto n. 8. 
Saranno accertate inoltre la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo delle 
apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 



 
 

11. VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 

Per essere ammesso alla prova successiva il concorrente dovrà ottenere almeno il punteggio di 21 su 
30 trentesimi. 
Il punteggio finale massimo raggiungibile è pari a 60 ed è dato dalla somma della votazione 
conseguita nella prova scritta  e della votazione conseguita nella prova orale. 

 
 
 

12. GRADUATORIA 
 
 

La Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria dei concorrenti che abbiano superato tutte  le 
prove, ai sensi delle disposizioni dettate dal DPR 487/94 e s.m.i., dall’art. 3 comma 7 della L. 
127/97, dall’art. 2 comma 9 della L. 16.06.1998 n. 191, nonché dal vigente REGOLAMENTO 
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - Parte II - Regolamento delle 
procedure di accesso all’impiego- della Provincia di Alessandria.   
Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria con l’osservanza, a parità 
di punteggio, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 82/2023, purchè gli stessi siano sati 
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.  
La graduatoria finale resterà efficace ed utilizzabile dalla data di pubblicazione, secondo quanto 
previsto dalle leggi vigenti in materia. 

L'Amministrazione procederà alla copertura dei posti messi a concorso nel rispetto delle 
disposizioni vigenti contenute nelle norme concernenti le assunzioni di personale presso gli Enti 
Locali. 
Coloro che non assumano servizio nei tempi che verranno comunicati s'intendono rinunciatari al 
posto, in ogni caso gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in 
servizio. 
Per quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alle disposizioni attualmente vigenti in 
materia di  pubblico impiego. 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato e qualora ne ricorressero le 
condizioni, per incompatibilità con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o per altra 
causa ostativa, di non dar corso alla procedura concorsuale. Per le stesse ragioni rimane comunque 
facoltà insindacabile dell’Ente il non concludere la presente procedura concorsuale e/o di indire una 
eventuale nuova procedura ove intervengano nuove circostanze che lo richiedano. 
L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente bando non è ammesso fino 
alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria 
per curare o per difendere interessi giuridici. 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste telefonicamente all’Ufficio Concorsi e 
Assunzioni della Provincia di Alessandria, il lunedì, martedì, giovedì e venerdì, dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 al numero: 0131/304242 o scrivendo (indicando obbligatoriamente nell’oggetto il bando) 
all’indirizzo email: assunzioni@provincia.alessandria.it. 

Alessandria, 03 luglio 2026 
 

IL DIRIGENTE 
 

Dott.  Oreste TROMBACCIA  
 

(Il presente documento è sottoscritto, omettendo la firma olografa, esclusivamente 
con firma digitale ai sensi degli artt. 20 e 21 del D. Lgs. 82/2005 che attribuiscono 
pieno valore legale e probatorio) 

 


