
 
REGIONE LIGURIA 
DIREZIONE GENERALE 

FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO 
SETTORE POLITICHE DEL LAVORO e CENTRI PER L’IMPIEGO 

U.S.S. CPI GENOVA, TIGULLIO E LA SPEZIA 
CPI Genova Centro 

Via Cesarea 14 
tel. 0102893127-3143 

   
AVVISO PER CHIAMATE PUBBLICHE ART. 16 (LEGGE 56/1987) 

CHIAMATA PUBBLICA DEI GIORNI 23 e 24 LUGLIO 2026 
Possono partecipare tutti coloro che sono in possesso dei requisiti per l'accesso al pubblico impiego. 

Sono ammessi candidati di età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista per il collocamento a riposo d’ufficio. 
 
 

N. TIPO SETTORE 
ENTE 

RICHIEDENTE 
N° 

POSTI 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
MANSIONE DA 

SVOLGERE 
CONTRATTO 

OFFERTO 
REQUISITI RICHIESTI RIFERIMENTO 

1 
ART. 
16 

PUBBLICA 
AMMIN. 

MINISTERO 
DELLA 

GIUSTIZIA 
Archivio 
Notarile 

Distrettuale di 
Genova 

1 
AUSILIARIO 
AREA DEGLI 
OPERATORI  

Operatore  
Svolgimento, a titolo 

esemplificativo, di 
compiti semplici ed 

attività di supporto ai 
processi lavorativi nei 

settori di 
competenza, 
risoluzione di 

problemi semplici 
utilizzando 
appropriate 

metodologie e 
avvalendosi di 

applicativi e 
strumenti informatici, 

ricevimento 
dell’utenza fornendo 

un primo livello di 
informazioni e 

provvedendo ai 
connessi 

adempimenti di 
carattere operativo 

  

TEMPO 
INDETERMINATO 

Full time 36h 
 
 

Per ulteriori 
informazioni 

rivolgersi all'Ufficio 
concorsi dell'Ente 

richiedente 

NON È RICHIESTA SPECIFICA QUALIFICA 
 
Per partecipare alla procedura di avviamento a 
selezione occorre possedere i seguenti requisiti: vedi 
nota* 

 

Modalità prova di idoneità: vedi nota** 

Prot-2026-
0369748 del 
13/07/2026 

aoorlig - r_liguri - Regione Liguria
Prot-2026-0373332
del 15/07/2026



* a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3bis, del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea. 
Sono ammessi altresì i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione europea, che non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui al predetto art. 38 devono essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, previsti dall’art. 3 del decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;  
b) maggiore età;  
c) l’assolvimento dell’obbligo scolastico;  
d) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce; si precisa che il candidato risultato idoneo verrà sottoposto a visita medica preassuntiva ai sensi dell’art. 41 
D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni per la verifica dell’idoneità alla mansione specifica del posto da ricoprire. Solo in caso di esito positivo della suddetta visita, 
l’Amministrazione potrà procedere all’assunzione del candidato;  
e) godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al 
Paese di cittadinanza);  
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore, o licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  
h) qualità morali e condotta incensurabile ai sensi dell’art. 35, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;  
i) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione e non avere in 
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 313/2002 (in caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);  
j) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;  
k) non essere stato sottoposti ad applicazione della pena ex art. 444 c.p.p.;  
l) avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana.  
Per gli iscritti che non siano cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea i precedenti punti e), f), g) e l) si applicano solo in quanto compatibili.  
Per gli iscritti che non siano cittadini italiani è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede di prova di idoneità di cui al successivo art. 5. 
 
** Breve colloquio conoscitivo e una prova pratica di idoneità. Il colloquio sarà volto ad accertare le conoscenze generali di base per svolgere i compiti previsti, con particolare riguardo ai 
flussi documentali, alla classificazione di atti e documenti e all’archiviazione.  
La prova pratica avrà ad oggetto la verifica delle capacità operative per dare supporto ai processi lavorativi nei settori di competenza attraverso le strumentazioni in uso presso 
l’Amministrazione (fotocopiatrici, fascicolatori, ecc.) nonché attraverso semplici applicativi e strumenti informatici di base (Word) e consisterà nell’eseguire i seguenti adempimenti: 
- riproduzione, impaginazione e spillatura di n. 3 copie di un elaborato di 20 facciate su macchina fotocopiatrice in dotazione all’Amministrazione; 
- prelievo, trasporto, consegna e ricollocazione di fascicoli o altro materiale dell’amministrazione; 
- scritturazione mediante utilizzo dell’applicativo Word di un breve elaborato fornito dalla Commissione esaminatrice. 
Per gli avviati a selezione che non siano cittadini italiani, è previsto l’accertamento di una adeguata conoscenza della lingua italiana mediante verifica della capacità del lavoratore di 
comprendere le indicazioni e comunicare in maniera opportuna. 

Gli interessati dovranno inviare il modulo di adesione, scaricabile dal sito di Regione Liguria, firmato digitalmente o in forma autografa, via PEC all’indirizzo art16.ge@cert.regione.liguria.it 
allegando copia di un documento di identità in corso di validità. È possibile effettuare l'invio attraverso una casella PEC non intestata al richiedente ma in questo caso sarà necessario allegare 
anche una delega e il documento d'identità del delegato. 
Le adesioni inviate ad indirizzi diversi da quello sopra indicato seppur appartenenti a Regione non verranno considerate valide. 
I partecipanti con nazionalità extraUE dovranno allegare anche copia del permesso di soggiorno di lunga durata in corso di validità (salvo eccezioni di legge). 
I partecipanti che hanno conseguito il titolo di studio (scuola dell'obbligo) al di fuori dei confini nazionali dovranno allegare copia della dichiarazione di valore. 



Le adesioni saranno considerate valide solo se inviate nelle giornate indicate nell'avviso pubblico tramite PEC dalle 00:01 del primo giorno ed entro e non oltre le 23:59 del giorno di scadenza 
del bando. Le adesioni inviate prima o dopo i predetti termini saranno considerate come non pervenute. 
SOLO PER CHI SIA IMPOSSIBILITATO AD INVIARE L’ADESIONE VIA PEC è possibile consegnarla in formato cartaceo presso il Centro per l’Impiego di GENOVA CENTRO - Via Cesarea 14, nelle 
giornate indicate nel bando, dalle 8:30 alle 12:30 c/o lo sportello dedicato.  I partecipanti delle altre province liguri o extra regionali, potranno consegnare la documentazione sopra descritta 
nei giorni e negli orari indicati nel bando rivolgendosi al CPI ligure più prossimo. 

Le adesioni illeggibili o incomplete saranno escluse dalla graduatoria. 

I partecipanti dovranno autocertificare la certificazione I.S.E.E. in corso di validità e senza difformità o discordanze: NON SARANNO ACCETTATE DSU. 

Le graduatorie saranno redatte in base alla delibera di Giunta Regionale 1222/2021 seguendo i sottoindicati criteri: 
a) I.S.E.E. (rilasciato dall'INPS, CAAF, Comuni) autocertificato dal lavoratore e verificato tramite INPS. In caso di assenza della certificazione, la persona non sarà inserita in graduatoria. In 
caso di presenza di più certificazioni verrà preso in considerazione il più recente in corso di validità alla scadenza del bando.  
b) precedenti lavori subordinati presso la stessa amministrazione e con la medesima qualifica negli ultimi 36 mesi. 
c) minore età anagrafica a parità di punteggio. 
Alle chiamate pubbliche possono partecipare anche le persone occupate. 

I candidati avviati a selezione, percettori di indennità (NASPI, DIS COLL, ISCRO, RDC, etc.) che senza giustificato motivo: 
- risultino assenti alla prova selettiva 
- rinuncino alla prova 
- non prendano servizio a seguito di superamento della prova 
- si dimettano 
decadranno dalla prestazione economica della quale beneficiano come previsto dal D.Lgs. 150/2016 ed inoltre non potranno rilasciare una nuova DID presso i CPI Liguri prima che siano 
decorsi 60 gg. dalla data di decadenza. 

La graduatoria sarà consultabile sul sito di REGIONE LIGURIA nella sezione dedicata, nelle forme dovute a tutela dei dati personali dei partecipanti coinvolti. 
A tal proposito la graduatoria finale che verrà pubblicata non riporterà i nomi e cognomi dei partecipanti che saranno invece individuabili dal numero di protocollo assegnato alla PEC 
di invio adesione. In caso di invii multipli verrà preso a riferimento il primo protocollo. Per chi non fosse nella condizione di inviare l’adesione via PEC e presentasse il cartaceo, il numero 
di protocollo verrà comunicato dall’operatore del Centro per l’Impiego a cui verrà consegnata la documentazione. 

 

Data pubblicazione del bando: 15/07/2026       

                 


