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Dipartimento III Ambiente e Territorio 
Settori 10 Tutela del Territorio 
Settore 11 Pianificazione – Leggi Speciali 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER N. 8 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001, 

per l’espletamento delle attività, di natura temporanea e qualificata, di supporto alla realizzazione del progetto 
“GOALS METRO CITY” 

 

Art. 1 -  OGGETTO DELL’INCARICO 

È indetta una procedura comparativa per l’affidamento di n. 8 incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs. 165/2001, senza alcun vincolo di subordinazione, per l’espletamento delle attività, di natura temporanea e 
qualificata, di supporto alla realizzazione del progetto “GOALS METRO CITY” - CUP: B45G24000160001 - afferente 
all’Accordo di Collaborazione tra il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE) e la Città Metropolitana di 
RC, finalizzato all’attuazione territoriale della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvS), con le risorse 
economiche assicurate dal MASE - DG AEIF a valere sul capitolo 7953 P.G. 2, per una consistenza finanziaria complessiva pari 
ad € 39.000,00. 

Nel dettaglio, in attuazione/esecuzione del progetto, si rende necessario selezionare le seguenti figure specialistiche, 
espressamente individuate con il supporto tecnico-scientifico del Laboratorio di Ricerca ABITAlab dAeD UniRC, con cui è in 
essere apposita convenzione finalizzata alla realizzazione delle azioni previste dall’intervento “Goals Metro City”: 

▪ n. 3 Esperti Junior in Pianificazione Territoriale (Codice 1.a); 
▪ n. 1 Esperto Junior in Sistema di monitoraggio indicatori SNSvS (Codice 1.b); 
▪ n. 1 Esperto Junior in Comunicazione Grafica e Produzione Media (Codice 2.a); 
▪ n. 1 Esperto Junior in Web Design e User Interface (Codice 2.b); 
▪ n. 1 Esperto Junior in Gestione monitoraggio azioni di progetto (Codice 3.a); 
▪ n. 1 Esperto Junior in Comunicazione, Copywriting, Storytelling e Social Media Management (Codice 3.b); 

 

Il contratto avrà in oggetto lo svolgimento di attività finalizzate a: 
- contribuire al processo di territorializzazione dell’Agenda 2030 e prevedere la sperimentazione di forme innovative di 

comunicazione di ambiti strategici pilota e visions per sensibilizzare le comunità e i decisori politici al rafforzamento, alla 
salvaguardia e alla valorizzazione del patrimonio naturalistico e paesaggistico alla scala metropolitana; 

- realizzare strumenti di design e assessment capaci di contribuire e supportare la realizzazione degli Obiettivi Strategici 
della SNSvS, soprattutto quelli riferiti alla neutralità carbonica e climatica nei loro modelli previsionali e di ottimizzazione 
per i sistemi a supporto delle decisioni con interfaccia digitale di tipo user profiling e alla loro visualizzazione evoluta e 
organizzata in Atlanti ad alto contenuto informativo. 

La descrizione dettagliata delle attività delle Azioni del progetto “Goals Metro City” è consultabile in dettaglio al link: 
https://www.cittametropolitana.rc.it/pagina191401_accordo-cmrc-mase-per-la-snsvs.html/ 

Le attività, svolte nell'osservanza delle vigenti disposizioni di Legge, dovranno essere espletate in stretto e costante rapporto 
con i Settori competenti della CM RC. 

 

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano 
in possesso di tutti i requisiti di ammissione di seguito indicati. 
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a) Titolo di studio conseguito presso un Istituto di istruzione italiano o estero, compreso fra quelli indicati all’interno 
della seguente tabella di corrispondenza: 

CODICE 
PROFILO PROFILO CLASSI DI LAUREA MAGISTRALE / SPECIALISTICA IDONEE 

1.a 
Esperto Junior in 
Pianificazione 
Territoriale 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 4/S Architettura e ingegneria 
edile 

1.b 

Esperto Junior in 
Sistema di 
monitoraggio 
indicatori SNSvS 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 4/S Architettura e ingegneria 
edile; LM-75 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio; 82/S Scienze e 
tecnologie per l’ambiente e il territorio; LM-82 Scienze statistiche; 91/S 
Statistica economica, finanziaria ed attuariale 

2.a 

Esperto Junior in 
Comunicazione 
Grafica e Produzione 
Media 

LM-12 Design; 103/S Teorie e metodi del disegno industriale; LM-59 Scienze 
della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicità; 67/S Scienze della 
comunicazione sociale e istituzionale; LM-65 Scienze dello spettacolo e 
produzione multimediale; 73/S Scienze dello spettacolo e della produzione 
multimediale 

2.b 
Esperto Junior in 
Web Design e User 
Interface 

LM-12 Design; 103/S Teorie e metodi del disegno industriale; LM-18 
Informatica; 23/S Informatica; LM-32 Ingegneria informatica; 35/S Ingegneria 
informatica; LM-91 Tecniche e metodi per la società digitale 

3.a 

Esperto Junior in 
Gestione 
monitoraggio azioni 
di progetto 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 4/S Architettura e ingegneria 
edile; LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; 71/S Scienze delle 
pubbliche amministrazioni; LM-77 Scienze economico-aziendali; 84/S Scienze 
economico-aziendali; LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 88/S 
Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 Sociologia e ricerca sociale; 
89/S Sociologia 

3.b 

Esperto Junior in 
Comunicazione, 
Copywriting, 
Storytelling e Social 
Media Management 

L-20 Scienze della Comunicazione; L-12 Mediazione Linguistica; LM-88 
Sociologia e ricerca sociale; LM-92 Teorie della Comunicazione; LM-65 Scienze 
dello Spettacolo e Produzione Multimediale 

N.B.: Le equiparazioni del titolo di studio sono consultabili sul sito MUR: 
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio-0 

Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero, il candidato indica nella domanda gli estremi del provvedimento con il quale il 
titolo stesso è stato riconosciuto equipollente. Il candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza 
dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione di aver presentato la relativa richiesta. In tal caso il candidato sarà ammesso 
alla selezione con riserva, fermo restando che l’equipollenza del titolo di studio dovrà essere obbligatoriamente presentata 
prima della stipula del contratto. 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) residenza in Italia o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
e) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) inesistenza di cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso ovvero di condizioni di conflitto di interesse. 

I requisiti di ammissione autodichiarati dovranno essere dettagliati nelle sezioni descrittive del portale inPA e contenere tutti 
gli elementi necessari a consentire una effettiva valutazione da parte della commissione in merito al possesso degli stessi, 
pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 
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Art. 3 - DURATA, COMPENSO E SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

Il periodo di svolgimento dell’incarico decorre dalla data di stipula del contratto e si concluderà il 24/11/2026, data di scadenza 
del progetto stabilita dal MASE. 

Non è ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario, concordata con il MASE, è consentita, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell'incarico, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. c) del D.lgs. 165/2001. 

Il trattamento economico complessivo per incarico è stabilito in Euro 4.875,00, omnicomprensivo. Il trattamento economico è 
soggetto alle ritenute di legge. 

I pagamenti verranno corrisposti a conclusione delle attività, previo benestare del Responsabile del Procedimento ed 
autorizzazione ad avanzare richiesta. 

L’incarico dovrà essere svolto senza vincolo di subordinazione, in piena autonomia, anche in relazione ai tempi ed ai luoghi di 
lavoro, con l’utilizzo di mezzi propri e con le seguenti precisazioni: senza obbligo di orario, senza postazione fissa dedicata 
(workstation, numero telefonico, casella di posta elettronica) né accesso a internet. 

 

Art. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito 
istituzionale della Città Metropolitana di Reggio Calabria. 

Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente per via telematica, autenticandosi con 
SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere 
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, la 
compilazione e l’invio on line della domanda e dei relativi allegati devono essere completati entro il termine di 15 giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale “InPa”. Tale termine è perentorio 
e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. 

All’atto della registrazione al Portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalità 
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC a lei/lui 
intestato unitamente ad un recapito telefonico. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione 
dei dati personali, di cui al D.lgs. 30/06/2003 n. 196. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

La domanda di partecipazione alla selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale. 

La presentazione della domanda implica l’accettazione di tutti i contenuti dell’avviso che costituisce lex specialis. 

Il candidato, altresì, deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, necessario per 
eventuali comunicazioni. 

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal 
modo autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare 
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negli appositi spazi, a pena di esclusione: 

- il profilo per il quale si intende concorrere; 
- i propri dati anagrafici; 
- il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’articolo 2 del presente bando. 

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione, che potrà essere disposta in ogni 
momento della procedura con disposizione dell’Amministrazione. 

La Città Metropolitana di Reggio Calabria non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Ogni comunicazione concernente la procedura di reclutamento, comprese quelle relative alle successive modifiche al calendario 
delle prove, alla sede e alle modalità di espletamento delle stesse, sarà indicata esclusivamente attraverso il predetto portale 
“InPA” e sul portale istituzionale della Città Metropolitana di Reggio Calabria -sezione Amministrazione trasparente 
sottosezione Bandi di concorso all’indirizzo https://amministrazionetrasparente.cittametropolitana.rc.it/ e avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta 
scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la 
presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e private d’effetto. 

Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000 Città Metropolitana potrà procedere in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione 
dalla selezione ed alla decadenza dall’eventuale incarico, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto 
DPR n. 445/2000. 

La mancata esclusione durante la procedura di reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né sana 
l’irregolarità della domanda di partecipazione alla selezione. 

La Città Metropolitana non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al 
candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché 
da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle prescritte e quelle 
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono utilizzare 
esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ, 
l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza 
previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le 
richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. 

Ogni comunicazione concernente la selezione, nonché i relativi esiti, è effettuata attraverso il Portale “inPA”. 

 

Art. 5 - PROCEDURA COMPARATIVA E AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

La selezione avverrà, sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati - desumibili dai curricula presentati - a cura 
di una Commissione interna della Città Metropolitana di RC, nominata dal Dirigente del Settore 11 “Pianificazione – Leggi 
Speciali”, ai sensi dell’art. 107 comma 3 del TUEL approvato con DLgs.267/2000 e ss.mm. e ii., evidenziando che costituiscono 
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titoli valutabili e preferenziali quelli indicati al successivo art. 6 del presente bando. 

Al termine della fase di selezione la commissione forma la graduatoria di merito sulla base della votazione complessiva 
conseguita da ciascun candidato. La graduatoria di merito verrà approvata con provvedimento del Settore 11 “Pianificazione – 
Leggi Speciali” e sarà pubblicata sul sito internet della Città Metropolitana di Reggio Calabria. 

La partecipazione alla selezione non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto da parte della Città Metropolitana di 
RC ed in ogni caso l’Ente si riserva il diritto di rideterminare la durata del contratto nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. 

L’effettivo conferimento dell’incarico e la stipula del relativo contratto sono altresì condizionati dalla copertura dei relativi costi 
tramite finanziamento adeguato dell’intervento “Goals Metro City”. 

Il contratto di lavoro potrà essere sottoscritto dal vincitore esclusivamente tramite firma elettronica PAdES. 

Il candidato risultato vincitore, si impegna a presentare, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, una dichiarazione, 
anche se negativa, contenente l’elenco delle ulteriori attività lavorative ed incarichi eventualmente in corso.  

Nella eventualità dell’accettazione o inizio di altra attività o incarico durante il periodo di svolgimento dell’incarico, il 
consulente/collaboratore si impegna ad aggiornare il suddetto elenco immediatamente con comunicazione scritta, indirizzata 
al Dirigente del Settore 11 della Città Metropolitana. 

 

Art. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli/requisiti e dalle esperienze desumibili dal curriculum vitae secondo la griglia 
sotto riportata. 

La Commissione esaminatrice può assegnare fino ad un massimo di 100 punti, come più avanti specificato. 

Tutti i requisiti indicati nella domanda (sia quelli obbligatori che quelli facoltativi) devono essere posseduti alla data di 
scadenza del presente avviso di selezione. 

 

CRITERI GENERALI 

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori (che DEVONO essere posseduti, pena inammissibilità) e che comporteranno 
l’attribuzione fino a un massimo di 60 punti secondo i seguenti criteri: 

 
TITOLO PUNTEGGIO 

Laurea Magistrale  o Vecchio 
Ordinamento  

(max. 30 punti) 

Votazione di laurea: 

Inferiore a 100: 
da 100 a 105: 
da106 a 110: 

110 e lode: 

10 punti 
20 punti 
25 punti 
30 punti 

Esperienze curriculari sulle attività 
oggetto di selezione sul profilo 

specifico 
(max. 30 punti) 

Anni di esperienza sul profilo professionale selezionato: 

Esperienza da 1 a 3 anni:  
Esperienza da 3 a 5 anni: 

Esperienza oltre 5 anni: 

15 punti 
20 punti 
30 punti 
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TITOLI DI STUDIO POST-UNIVERSITARI (NON OBBLIGATORI) 

Valutazione dei titoli/requisiti non obbligatori che comporteranno l’attribuzione fino a un massimo di 40 punti secondo i 
seguenti criteri: 

 
TITOLO PUNTEGGIO 

Dottorato di ricerca 
(max. 20 punti) 

In corso: 
Concluso: 

10 punti 
20 punti 

Master I e II livello 
(max. 10 punti) 

I livello: 
II livello: 

5 punti 
10 punti 

Certificazione di lingua straniera 
(max. 10 punti) 

livello A1-B1: 
livello B2 e oltre: 

5 punti 
10 punti 

La selezione si intende superata se i candidati ottengono una valutazione complessiva non inferiore a 60/100. 

 

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI 

L’Ente si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio: 
- di sospendere, annullare o revocare il presente Avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 

legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente; 
- di prorogare la scadenza del termine per la presentazione delle domande o di riaprire i termini in caso di necessità; 
- di non procedere al conferimento dell’incarico, qualora dall’esame dei curricula dei candidati non si rilevino la 

professionalità, la preparazione e le competenze necessarie per l’assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da 
ricoprire. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti sul contenuto del presente Avviso gli interessati potranno rivolgersi al Settore, 
contattando (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.30) i numeri telefonici: 0965/498609. 
Ai sensi della L. n. 241/1990, si precisa che il Responsabile Unico del Procedimento nonché Referente operativo del progetto è 
l’Arch. Annunziato Pannuti del Settore “Pianificazione - Leggi Speciali”. 

 

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 

1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Città Metropolitana di Reggio Calabria, in qualità di “Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Città Metropolitana di Reggio Calabria, con sede 
legale in Reggio Calabria, Piazza Italia n. 1. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo 
n. 10, alla Città Metropolitana di Reggio Calabria, Ufficio relazioni con il pubblico, via e-mail urp@cittametropolitana.rc.it. 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
La Città Metropolitana di Reggio Calabria ha designato quale Responsabile della protezione dei dati a cui è possibile rivolgersi 
scrivendo a rpd@cittametropolitana.rc.it 

4. Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi e di fornitori di servizi di assistenza tecnica per la gestione del sistema informativo per 
l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito 
dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti 
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disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi 
a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento 
dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 

5. Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, 
a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi 
dati personali. 

6. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento è finalizzato alla gestione della procedura concorsuale. La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi nell’art. 
6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b), del Regolamento (UE) 2016/679 e negli artt. 2-sexies, comma 2, 
lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 
10 agosto 2018, n. 101. 
I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle finalità istituzionali; in 
particolare, i dati saranno trattati per finalità connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura e per la 
formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari 
per perseguire tali finalità. 

7. Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si avvale la Città Metropolitana di Reggio Calabria, 
al solo scopo di procedere all’istruttoria della pratica. 

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

9. Periodo di conservazione 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra 
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza 
e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con 
riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non 
pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del 
documento che li contiene. 

10. I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi 
o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali. 

11. Periodo di conservazione 
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di procedere all’istruttoria da Lei richiesta. 

 


