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Allegato 1 
 
Profilo ENG01: Esperto mid-level nella costruzione di prove per l’accertamento delle competenze di reading 
e listening per la lingua inglese per la secondaria di I grado. Nello specifico per i livelli A1 e A2 del CEFR 
(Common European Framework of Reference for languages). 
 
Attività oggetto della prestazione:  
Supporto alla produzione di prove per l’accertamento linguistico delle competenze di reading e listening 
per la lingua inglese per i livelli PreA1, A1 e A2 del CEFR (Common European Framework of Reference for 
languages) per la secondaria di I grado. 
 
Risultati da conseguire:  
Ancoraggio delle prove costruite con i traguardi stabiliti dalla normativa nazionale in base al grado 
scolastico. L’analisi dei contenuti oggetto di rilevazione delle prove INVALSI si pone nella prospettiva di 
sostanziare la descrizione delle competenze/abilità raggiunte dagli studenti. 
 
Requisiti specifici di ammissibilità: 
 
1) Diploma di Laurea magistrale (o equivalente) nelle classi LM 37, LM 38, LM 94;  
2) Aver maturato, negli ultimi 10 anni, almeno 3 anni di servizio effettivo come insegnante di Inglese nella 

scuola;  
3) Aver maturato esperienza coerente con il profilo per almeno 3 anni come esperto nella costruzione di 

prove di lingua inglese per i livelli A1 e/o A2 del CEFR.  
 

Titoli valutabili e griglia di valutazione (fino a 15 punti): 
 
 Aver partecipato a corsi di formazione e/o seminari per la produzione di prove di inglese, dei livelli A1 

e/o A2 del CEFR nel periodo 2017-2026. Saranno valutati i percorsi formativi coerenti con il profilo 
professionale, svolti presso enti accreditati o riconosciuti a livello nazionale o internazionale: 1 punto 
per ogni attività, fino a un massimo di 6 punti;  

 Aver prodotto prove di inglese per i livelli A1 e/o A2 del CEFR nel periodo 2017-2026: 1 punto per ogni 
anno ulteriore ai 3 anni che consentono l’accesso alla selezione, fino a un massimo di 5 punti;  

 Aver prestato servizio effettivo nella scuola come insegnante di Inglese per i livelli A1 e/o A2 (oltre ai 
3 anni richiesti come requisito di partecipazione): 1 punto per ogni anno, fino a un massimo di 4 punti.  

 
Arco temporale previsto per l’espletamento delle attività: 
n. 12 (dodici) giorni totali in 8 mesi. 
 
Compenso: 
€ 250,00/giornata, al lordo di IRPEF e della quota di eventuale contributo previdenziale a carico del/della 
percipiente, ed al netto di IVA (ove dovuta), dell’eventuale cassa professionale e della quota di contributo 
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente. 
 
 
 
 
 


