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AVVISO PUBBLICO 

 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 24 del 23/07/2026 è indetto l’Avviso 

Pubblico, per prova pratica e colloquio, per la copertura a tempo determinato, per la durata 

di 24 mesi, di n. 44 posti nel profilo di: OPERATORE DI CUR - ASSISTENTE TECNICO III livello, di cui n. 2 posti 

riservati alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999 (articoli 1 e 18). 

 

I vincitori potranno essere assegnati presso una delle seguenti Centrali Uniche di Risposta CUR 

per il servizio NUE 112 Campania con turnistica sulle 24 ore su 7 giorni: 

- CUR NUE 112 SARNO (SA) 

- CUR NUE 112 NAPOLI AGNANO (NA) 

 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

  Di seguito si riportano i requisiti di ammissione: 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione Europea ovvero titolarità di diritti e/o condizioni ai sensi dell’art. 

38 del D.lgs. n. 165/2001 come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 

06/08/2013, n. 97 e precisamente: 

o essere cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea o loro familiari aventi la 

cittadinanza di uno stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

o essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione 

sussidiaria; 

i candidati in difetto della cittadinanza italiana dovranno dichiarare di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- idoneità fisica all’impiego senza limitazioni all’esercizio delle mansioni proprie della 

figura oggetto del bando e ai turni sulle 24 ore. L’accertamento dell’idoneità fisica 

al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il bando 

(udito, vista e postura, idoneità al turno notturno ecc.), sarà effettuato prima 

dell’immissione in servizio e sarà espressa dal Medico Competente di SMA Campania 

SpA. L’assunzione è pertanto subordinata alla idoneità sopradescritta; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, presso SMA Campania S.p.A., presso altre società a controllo pubblico, per 

giusta causa o per giustificato motivo soggettivo, per persistente insufficiente rendimento 

ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 

l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei 

vari comparti; 

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che ai sensi delle vigenti 

disposizioni precludono l’accesso al pubblico impiego;  

- essere in regola con gli obblighi di leva secondo le attuali normative in quanto 

assolto/dispensato/esonerato; 

- essere in possesso di patente di guida almeno di categoria B in corso di validità; 

- al fine di garantire la tempestiva attuazione delle attività previste dal presente avviso, garantire 

la disponibilità all’assunzione e all’immissione in servizio, previa formazione e visita medica. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.  



2  

 

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

  Di seguito si riportano i requisiti specifici di ammissione:  

-  Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado ovvero Diploma di maturità; 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili, purché riconosciuti equipollenti ad 

uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 

A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di 

esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza. Le equipollenze 

devono sussistere alla data di scadenza del bando. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande. 

 

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono causa di esclusione dal presente avviso: 

- il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici; 

- il mancato rispetto del termine di scadenza del presente avviso; 

- il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazione della domanda indicate 

al punto 4 del presente bando; 

- la presentazione di dichiarazioni false o mendaci. 

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato dal Direttore Generale di SMA 

Campania SpA. 

 

Ulteriori MOTIVI  DI NON ACCOGLIMENTO DELLA DOMANDA 

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e 

coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

I requisiti sopra richiamati vanno comunque comprovati con idonea documentazione da 

allegarsi durante la procedura di iscrizione on line al presente bando. L’eventuale riserva di 

invio successivo di documenti è priva di effetto. I predetti requisiti devono essere posseduti 

alla data di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 

comporta la non ammissione al bando. 

A seguito della legge 15.5.1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche 

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del 

decreto-legge n. 95 del 2012 e s.m.i.   

 

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere esclusivamente prodotta 

tramite procedura telematica per il tramite del portale InPA, entro e non oltre il termine perentorio 

delle ore 14 dell’7 Agosto 2026, pena esclusione dalla procedura. 

La SMA Campania SpA declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato o da mancata o da tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

Per partecipare all’Avviso è necessario effettuare obbligatoriamente l’iscrizione on-line sul sito 

https://www.inpa.gov.it.  

L’utilizzo di modalità diverse di iscrizione comporterà l’esclusione del candidato dalla presente 

procedura. Si sottolinea che tutte le informazioni di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 

preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali sarà effettuata la verifica del possesso dei 

requisiti per l’ammissione alla procedura, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti. 

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del DPR 

28.12.2000, n. 445. 
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Dopo la scadenza del bando non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line della domanda 

di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 

domanda. 

Non sarà inoltre più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

 

I documenti che devono necessariamente essere allegati, a pena di esclusione, tramite il 

caricamento diretto sulla piattaforma on-line, sono: 

1. documento di identità valido, fronte/retro, leggibile; 

2. titolo di studio ed eventuale equipollenza del titolo estero; 

3. eventuale documentazione relativa al permesso di soggiorno; 

4. eventuale documentazione per ausili e tempi aggiuntivi. 

 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive, attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di 

ammissione, verranno accettate, solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal 

D.P.R. n. 445/2000, anche in ordine all'assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.  

 

5. AMMISSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi verrà comunicato prima della prova pratica 

con le tempistiche indicate al punto 6 del presente avviso a valersi, ad ogni effetto, quale notifica 

a tutti i candidati. 

 

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia tale da non consentire l'espletamento 

della procedura selettiva in tempi compatibili con le esigenze organizzative della Società, SMA 

Campania S.p.A. si riserva la facoltà di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, anche 

mediante l'utilizzo di agenzie esterne o società specializzate incaricate da SMA Campania. 

 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di quesiti a risposta multipla diretti ad 

accertare le capacità logiche, di ragionamento, di comprensione del testo, nonché le 

conoscenze generali relative al Numero Unico di Emergenza Europeo 112. 

La preselezione è finalizzata esclusivamente all'ammissione alla prova pratica. 

 

Saranno ammessi alla prova pratica i primi 300 candidati utilmente collocati nella graduatoria 

della prova preselettiva, oltre ai candidati classificatisi ex aequo nell'ultima posizione utile, purché 

abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

Nell’ambito del numero dei posti oggetto di selezione operano le riserve di seguito precisate, 

secondo quanto previsto dalle specifiche norme di legge, nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione così come indicato all’ art. 1 dell’Avviso: 
 
a) n. 2 posti riservati ai candidati beneficiari di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 68/1999. 

 

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE, PUNTEGGI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA E 

COLLOQUIO 

Ai fini della costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, i candidati aventi titolo 

saranno sottoposti ad una prova pratica e ad un colloquio da un’apposita Commissione. 

Trattandosi di una procedura selettiva solo per prova pratica e colloquio, non si darà luogo 

ad alcuna valutazione di eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per 

l’ammissione, di servizio o vari. 

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti, così ripartiti: 

 30 punti per la prova pratica; 

 30 punti per la prova orale/colloquio. 
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Prova pratica: punti 30 

La prova pratica consisterà: 

 nella gestione di una o più chiamate di emergenza, con l’utilizzo di 

apparecchiature informatiche; 

 nella verifica della capacità da parte del candidato di utilizzo di 

apparecchiature informatiche e dei principali software applicativi, in particolare 

di videoscrittura. 

 

Al candidato verranno letti n. 5 scenari. Ciascuno scenario verrà letto due volte 

consecutivamente per un tempo max di 50 secondi durante i quali il candidato dovrà 

inserire in una web application predisposta da AREU LOMBARDIA, incaricata da SMA 

Campania per le attività di selezione e formazione del personale, i dati relativi a: 

 Comune evento; 

 Indirizzo evento; 

 Ulteriore riferimento luogo evento; 

 Cognome del chiamante; 

 Nome del chiamante; 

 Descrizione evento; 

 Ente/Servizio competente per la gestione dell’evento che dovrà essere 

selezionato dal menu a tendina preimpostato. 

 

Ad ogni item viene assegnato un punteggio predefinito dall’apposita Commissione. 

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza di almeno 21/30.  

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento, nella prova pratica, del 

punteggio minimo previsto di cui sopra. 

 

Prova orale/colloquio: punti 30 

Il colloquio avrà ad oggetto tematiche inerenti al Numero Unico di Emergenza Europeo 

112, ed in particolare sui compiti connessi all’incarico da conferire nonché sulla conoscenza 

del territorio regionale/nazionale. 

Il materiale per l’approfondimento delle argomentazioni su indicate è reperibile sul sito di 

SMA Campania https://smacampania.info  

 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

 

Di seguito le date delle prove comprese quelle di eventuale prova preselettiva laddove si 

dovesse rendere necessaria: 

- 12/8/2026: PUBBLICAZIONE ELENCO AMMESSI PROVA PRESELETTIVA 

- 31/08/2026: EVENTUALE ESPLETAMENTO PROVA PRESELETTIVA 

- 3/9/2026: PUBBLICAZIONE AMMESSI PROVA PRATICA  

- DAL 07/09/2026 ALL'11/09/2026: ESPLETAMENTO PROVA PRATICA 

- 14/9/2026: PUBBLICAZIONE AMMESSI COLLOQUIO 

- DAL 16/9/2026 AL 23/09/2026: ESPLETAMENTO COLLOQUI  

- ENTRO 25/9/2026: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

 

Le date indicate nel presente bando hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non è 

prevista alcuna ulteriore comunicazione individuale di convocazione alle prove, e la 

https://smacampania.info/
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mancata presentazione al colloquio nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, qualunque 

ne sia la ragione, equivarrà a rinuncia. 

 

7. GRADUATORIA 

La posizione in graduatoria verrà determinata dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova pratica 

e nel colloquio, per un punteggio massimo complessivo di 60 punti. 

 

La graduatoria di merito sarà formulata tenuto conto delle vigenti disposizioni legislative in 

materia di riserve, preferenze e precedenze (art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, e 

successive modificazioni ed integrazioni).  

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 

comma 9 della Legge 191/1998. 

 

La graduatoria di merito, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti nella prova pratica e nel 

colloquio, formulata dalla Commissione esaminatrice e approvata dal Direttore Generale di SMA 

Campania S.p.A., sarà resa pubblica sul sito web di SMA Campania  https://smacampania.info 

alla sezione “Bandi e Concorsi” e sulla piattaforma InPA. 

 

La graduatoria potrà essere utilizzata per un periodo di 24 mesi dalla data di approvazione, salvo diverse 

disposizioni normative sopravvenute. 

 

8. SCORRIMENTO DI GRADUATORIA 

L’utilizzo della graduatoria degli idonei all’avviso avviene nel rispetto dell’ordine della 

graduatoria medesima con precedenza di inizio di utilizzo del primo classificato.  

 

La graduatoria finale di merito potrà essere utilizzata sia per la copertura temporanea di posti 

vacanti sia per eventuali esigenze di SMA Campania.  

 

Gli idonei saranno formalmente contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai fabbisogni 

manifesti e la rinuncia o la non risposta nei termini indicati comporta la decadenza dalla 

graduatoria. 

 

 

9. NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I vincitori dovranno assumere servizio entro il termine che gli sarà comunicato, a pena di 

decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione e dovranno, 

contestualmente, sostenere apposito corso formativo con il supporto del personale di AREU 

Lombardia.  

SMA Campania si riserva la facoltà di valutare eventuali documentate situazioni ostative al rispetto 

di detto termine.  

Inoltre, decade dall’impiego chi abbia conseguito lo stesso mediante presentazione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

L’effettiva immissione in servizio è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, 

ai sensi del D.lgs. 81/2008. 

Il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto individuale, con decorrenza dalla data di 

effettivo inizio del servizio con il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro – Servizi e Commercio III Livello- in vigore al momento dell’assunzione in 

servizio e nel rispetto di quanto disposto dal D.lgs. n. 81/2015.  

https://smacampania.info/
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Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previsti dalle 

norme vigenti.  

Si precisa che il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà subordinato al superamento del 

periodo di prova di 48 giorni.  

Il vincitore sarà tenuto a presentare tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 

contenute nella domanda di partecipazione alla procedura, prima della sottoscrizione del 

contratto. La SMA Campania verificherà la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal 

candidato. 

 

10. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia a quanto disciplinato dalla normativa di 

riferimento. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di eventualmente disporre la proroga dei termini del 

bando, il rinvio, la sospensione o modifica, nonché la revoca o l’annullamento dello stesso.  

La SMA Campania si riserva il diritto di riaprire i termini di presentazione delle domande di 

partecipazione qualora motivi di economicità e/o opportunità lo dovessero richiedere (per 

es. per numero insufficiente di candidati). 

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio dei 

vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in particolare, si riserva 

il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di autorizzazione regionale all’assunzione. 

 

 

                                                                                             L’Amministratore Unico 

                                                                                              Dott. Antonio Capasso 

Firma autografa omessa  

ai sensi dell'art. 3, d.lgs. n. 39/1993 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ex-art. 13 Reg. UE n. 2016/679 BANDO DI CONCORSO/AVVISO 

PUBBLICO 

La SMA CAMPANIA SpA, C.F./P.IVA07788680630, con sede legale in Napoli (NA) – Centro 

Direzionale Isola G3, in qualità di Titolare del Trattamento (in seguito, “SMA Campania” o “Titolare”), 

La informa, ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”), che i Suoi dati 

personali saranno trattati con le modalità e per le finalità di seguito illustrate. SMA CAMPANIA SpA 

informa altresì che, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha proceduto ad individuare e nominare il proprio 

Data Protection Officer (DPO), contattabile all’indirizzo e-mail dedicato: 

ufficiodpo@smacampania.it invio PEC all’indirizzo: dposmacampania@pec.it 

 

DETTAGLI DEL TRATTAMENTO 

 

 

 

Oggetto del trattamento 

Il Titolare tratta dati personali comuni (per esempio dati anagrafici e di 

contatto, titoli di studio, esperienze lavorative ecc.) e dati appartenenti a 

categorie particolari (ex dati “sensibili”), nonché di carattere giudiziario 

(quali dati personali relativi a condanne penali, reati o misure di sicurezza). 

Nel prosieguo ci si riferirà a tali dati personali, quando richiamati 

complessivamente, 

con “Dati personali”. 

 

 

Finalità e basi giuridiche del trattamento 

I Dati personali, come sopra meglio specificati, sono trattati per le seguenti 

finalità e in ottemperanza alla base giuridica di volta in volta esplicata:  

a) partecipazione alla procedura originata dal bando di indizione 

del concorso ed effettuazione di tutte le attività di gestione ad essa 

correlate; 

BASE GIURIDICA: 

• Art. 6, comma 1, lett. e) GDPR, il trattamento è necessario per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del 

trattamento; 
• Art. 9 comma 2, lett. g) GDPR, il trattamento è necessario per 

motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 

dell’Unione Europea o degli Stati membri; 

• Art. 10 GDPR e art. 2-octies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per 

l’eventuale trattamento di dati relativi a condanne penali e reati 

dichiarati o accertati nel corso della procedura; 

b) gestione di eventuali reclami o contenziosi, nonché gestione del 

diritto di accesso ai documenti e prevenzione/repressione di frodi o 

di altra attività illecita; 

BASE GIURIDICA: 

• Art. 6, comma 1, lett. e) GDPR, il trattamento è necessario per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del 

trattamento; 

• Art. 9 comma 2, lett. g) GDPR, il trattamento è necessario per motivi 

di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione 

Europea o degli Stati membri, ove la gestione di reclami o contenziosi 

coinvolga categorie particolari di dati; 

mailto:ufficiodpo@smacampania.it
mailto:dposmacampania@pec.it


 

 

 

 

Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati personali è effettuato, mediante strumenti manuali ed 

elettronici, per il tramite di soggetti espressamente e specificamente 

nominati quali autorizzati o Responsabili esterni del trattamento e che 

operano conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare. Il Titolare tratta i 

suddetti dati personali in conformità alle disposizioni vigenti, al fine di 

salvaguardarne la riservatezza, l’integrità, la completezza, la disponibilità e 

di ridurre al minimo i rischi di cancellazione, distruzione, perdita, alterazione, 

anche accidentale, di accesso non autorizzato, trattamento non consentito 

o non conforme alle finalità di raccolta, uso illecito o non corretto, diffusione 

illegittima. Nelle operazioni di trattamento, è garantito il rispetto dei principi 

generali ex art. 5 del GDPR, quali il principio di liceità, correttezza e trasparenza, 

di minimizzazione, di esattezza, di limitazione delle finalità e della 

conservazione. 

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno mediante 

supporti e archivi in formato cartaceo ed elettronico ad uso del personale 

e/o soggetti autorizzati di SMA CAMPANIA e su server appartenenti al Titolare 

e/o di società terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili 

del trattamento. 

SMA CAMPANIA, inoltre, La informa che i trattamenti aventi ad oggetto i 

dati personali non implicheranno processi decisionali automatizzati, ex art. 

15, par. 1, lett. h), e art. 22 GDPR. 

 

 

Periodo di conservazione dei dati personali 

La SMA CAMPANIA La informa che i dati verranno conservati almeno per il 

tempo previsto dal vigente Titolario e Massimario di scarto di Regione 

Campania e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia. 

In particolare, i dati dei candidati esclusi o non risultati idonei sono 

conservati per il tempo necessario alla definizione di eventuali contenziosi 

relativi alla procedura; i dati dei candidati collocati in graduatoria sono 

conservati per l’intero periodo di validità della graduatoria (24 mesi dalla 

data di approvazione, salvo proroghe di legge) e per il successivo periodo 

previsto dal Titolario e Massimario di scarto sopra richiamato; i dati dei 

vincitori assunti sono conservati per l’intera durata del rapporto di lavoro e, 
successivamente, per i termini previsti dalla normativa fiscale, previdenziale 

e assistenziale applicabile. 

 

 

Ambito di comunicazione dei dati personali 

I dati personali possono essere comunicati a: 

a) dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualità di autorizzati 

al trattamento; 

b) membri esterni delle Commissioni giudicatrici; 

c) altri Enti o Istituzioni nel caso in cui si renda necessario eseguire degli 

accertamenti in merito alla veridicità dei dati dichiarati 

dall’interessato o in ottemperanza a obblighi di legge o 

regolamento; 

d) Autorità Giudiziaria e qualsiasi altra parte coinvolta in eventuali 

contenziosi. 

e) AREU Lombardia, in qualità di Responsabile del trattamento ex art. 28 

GDPR, limitatamente alle attività connesse alla gestione della 

piattaforma informatica utilizzata per lo svolgimento della prova 

pratica. 



 

 

 

Trasferimento dei dati 

I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. 

Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario trasferire i dati 

in Paesi extra-UE, assicura sin d’ora che tale trasferimento avverrà in conformità 

alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che 

garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole 

contrattuali standard previste dalla Commissione Europea ai sensi dell’art. 46 

GDPR e art. 47 GDPR. 

 

 

 

Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere 

Il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di 

partecipare alla procedura di indizione del concorso. 

 

 

 

Diritti dell’interessato 

Ciascun interessato può esercitare il diritto di accesso, di rettifica, di 

limitazione del trattamento, di opposizione al trattamento, nonché il diritto 

alla cancellazione e alla portabilità del dato ove applicabili. 

Alla richiesta di esercizio dei diritti verrà dato riscontro entro 30 giorni, con 

eventuale proroga di due mesi, ove necessario, tenuto conto della 

complessità e del numero delle richieste, ai sensi dell’art. 12, par. 3, GDPR. 

L’interessato può proporre reclamo all’Autorità del Garante o adire le 

opportune Autorità Giudiziarie in caso di violazioni. 

 

Modalità di esercizio dei diritti e contatti del Responsabile della protezione dei dati 

di SMA CAMPANIA 

Per l’esercizio dei diritti sopra indicati, nonché per ricevere qualsiasi 

informazione relativa agli stessi, Lei potrà rivolgersi al Titolare o al Responsabile 

per la protezione dei dati (“Data Protection Officer” o “DPO”) con le 

seguenti modalità: 

• invio raccomandata A/R indirizzata a: SMA CAMPANIA SpA, sita Centro 

Direzionale Isola G3 – Napoli 80143, all’attenzione del Responsabile per 

la Protezione dati personali (DPO) di SMA CAMPANIA SpA; 

• invio PEC all’indirizzo: dposmacampania@pec.it 

               all’attenzione del Responsabile Protezione dati personali (DPO); 

• invio e-mail all’indirizzo al Responsabile della Protezione dati personali 

(DPO) di SMA CAMPANIA SpA: ufficiodpo@smacampania.it 
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