ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI

BRERA

N Ministero dellTstruzione,
U denumersita ¢ della Rio segreteria.direzione@accademiadibrera.milano.it
Milano, 25 agosto 2026 Prot. n. 5438/C08a

BANDO PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO
DI DOCENTI DI PRIMA FASCIA SETTORE ARTISTICO DISCIPLINARE AFAMO087 - DESIGN
DEL PRODOTTO

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 21.12.1999 n. 508 “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia
nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2003, recante criteri per 'autonomia statutaria e
regolamentare delle Istituzioni di Alta Cultura;

VISTO lo Statuto dell’Accademia approvato con D.D.G n. 42 del 10/03/2004 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii, nonché il Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);
VISTO il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex
D.M. 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTO il DM 331/2019 di equipollenza dei diplomi ex-ordinamentali con i diplomi accademici
di secondo livello;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto delle Istituzioni di Alta
Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante
le procedure e le modalita per la programmazione e il reclutamento del personale docente e
del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”;

VISTI in particolare I'art. 9 e I'art. 17 comma 11 del succitato D.P.R. n. 83 del 24/04/2024;
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VISTO il D.M. 128 del 12 febbraio 2025 di approvazione dei nuovi settori artistico disciplinari
dell’Alta formazione artistica, musicale e coreutica ai fini del reclutamento docenti e personale
tecnico- amministrativo;

VISTO il D.D. n. 205 del 6/03/2025, di definizione dei profili disciplinari dei nuovi settori
artistico disciplinari AFAM;

CONSIDERATA la necessita di assumere un docente del Settore Artistico Disciplinare
AFAMO08S5 - Tecniche Artistiche per la Decorazione;

ACCERTATO che alla data odierna non é attiva alcuna delle graduatorie nazionali per il Settore
Artistico Disciplinare AFAMO085;

VISTO il Regolamento dell’Accademia per il reclutamento del personale docente a tempo
determinato, prot. 58/A14 del 29/01/2026;

VALUTATA l'opportunita di indire una procedura selettiva pubblica finalizzata alla
costituzione di una graduatoria d'Istituto per la stipulazione di contratti a tempo determinato;
CONSIDERATO che occorre pertanto procedere con selezioni pubbliche per titoli, secondo
quando disposto dal sopra richiamato DPR 83/2024;

VISTA la Nota n. 7453 del 24 luglio 2026 recante “reclutamento personale docente e
ricercatore a.a. 2026/2027”;

VISTA la Nota n. 7866 del 30 luglio 2026 recante “aggiornamento termini reclutamento
personale docente e ricercatore a.a.2026/2027”;

VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 14 del 16/07/2026;

VISTA la deliberan. 37/07 /2026 del Consiglio d Amministrazione n. 7 del 20/07/2026;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto
1. E indetta una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per la costituzione di una
graduatoria di destinatari di contratti di lavoro a tempo determinato, rinnovabili per non piu

di due anni accademici, riferiti a cattedre a tempo pieno o definito, per il settore artistico
disciplinare AFAM087.

AFAMO087 Design del prodotto

Il Design del Prodotto riguarda i temi della ricerca e della progettazione di prodotti che
soddisfino le esigenze funzionali, ergonomiche, formali, sociali ed etiche in sintonia con le
esigenze del mercato e del benessere, nell'ottica degli obiettivi imprescindibili di una
progettazione attenta e sostenibile per 'uomo, I'ambiente e le altre forme di vita che popolano
il pianeta. I designer del prodotto lavorano su soluzioni innovative di processo o di prodotto
che migliorino la vita quotidiana degli utenti e delle comunita, che rispondano a sfide
tecnologiche, di innovazione tipologica, filosofiche e produttive contemporanee, che siano in
grado di interpretare il futuro, attraverso un processo che abbracci la ricerca, la progettazione
e lo sviluppo formale e per il tramite dell'uso di materiali congrui e sostenibili, anche di tipo
avanzato. Il design del prodotto mira a sviluppare le idee progettuali in elaborati
prevalentemente materiali, a supporto di un miglioramento della vita e del progresso sociale
ed economico, tramite una solida formazione di base nell'ambito delle discipline del progetto,
sia a livello interdisciplinare teorico e operativo.

Il settore include inoltre la riflessione critica e la pratica responsabile del design, valutandone
I'impatto sui sistemi complessi e le implicazioni morali, sociali, culturali e ambientali,
promuovendo valori come integrita, giustizia, rispetto, sostenibilita e responsabilita,
superando bias impliciti e pregiudizi per favorire pratiche inclusive. L'etica del design
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incoraggia comportamenti trasparenti e rispettosi, adattandosi alle sfide digitali e globali,
mantenendo il benessere umano e 1'equilibrio ambientale come priorita.

2. La graduatoria risultante dalla presente procedura ha durata di due anni dalla data di
pubblicazione e potra essere utilizzata solo dall’Accademia di Belle Arti di Brera, ovvero dalle
[stituzioni convenzionate.

3. Per motivate ragioni, tra cui anche l'eventuale impiego in utilizzazione congiunta di
personale gia assunto a tempo indeterminato e in servizio presso altre Istituzioni, ’Accademia
di Belle Arti di Brera si riserva la facolta di non stipulare alcun contratto.

4. 11 punteggio massimo previsto per i titoli e pari a 100 punti.

Art. 2 - Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, con equiparazione ai cittadini degli italiani non appartenenti alla
Repubblica, oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea, oppure
titolarita del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, oppure titolarita
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38, comma 3-
bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; possono partecipare anche cittadini extracomunitari purché
in possesso di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; familiari di
cittadini appartenenti all'Unione Europea con cittadinanza diversa da uno Stato membro
dell’'Unione ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; cittadini
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. Sono fatte salve le disposizioni di
cui all’art. 1 del DPR 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 69;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale richiesto nel
presente bando; I’Amministrazione ha facolta di accertare l'idoneita dei partecipanti
utilmente collocati nella graduatoria di merito, in base alla normativa vigente;

d) godimento di diritti civili e politici;

e. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, o
licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione.

2. Ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.
174, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono, inoltre, possedere i seguenti
requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana secondo quanto previsto anche dalla
nota/circolare 7 ottobre 2013, n. 5274 (requisito richiesto anche per tutti gli altri candidati
che non hanno la cittadinanza italiana);

c) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Oltre ai requisiti generali di cui ai commi precedenti, per I'ammissione al concorso e
richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio, quale requisito specifico:

Diploma accademico di secondo livello o di Laurea magistrale o di titoli conseguiti in base agli
ordinamenti previgenti ad essi equiparati, nonché di titoli equipollenti conseguiti all'estero in:
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e coreutica

Pittura, Scultura, Decorazione, Grafica d'Arte, Scenografia, Progettazione artistica per
I'impresa e Nuove tecnologie dell'arte; Diploma accademico di secondo livello rilasciato dagli
[stituti ISIA, Laurea magistrale/specialistica in Architettura e in Design.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia ovvero dichiarazione di avvio della richiesta di
equipollenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38,
comma 3, del D.lgs. 165/2001. Il candidato € ammesso alla selezione con riserva qualora il
provvedimento di equipollenza non sia ancora stato emesso.

4. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
previsti.

5. Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Presidente, il Direttore, il Direttore amministrativo, un componente del Consiglio di
amministrazione o del Consiglio accademico dell’Istituzione che ha bandito il concorso;

b) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo;

c) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

d) coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) coloro che hanno subito un licenziamento disciplinare da un impiego pubblico;

f) coloro che hanno riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

g) soggetti non in possesso della documentazione di partecipazione prevista dal presente
bando.

6. Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di cui al presente articolo. I requisiti richiesti dal presente articolo devono essere
posseduti sia alla data di scadenza della presentazione delle domande sia all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’Accademia Belle arti di Brera puo disporre, con
provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei citati
requisiti di ammissione in qualsiasi momento della procedura.

7. L’esclusione e disposta a seguito di valutazione e segnalazione da parte della Commissione
di cui all’art. 7, dal Direttore dell’lstituzione con provvedimento motivato che pud essere
emesso in qualsiasi fase della procedura e che € comunicato via PEC all'indirizzo mail indicato
dal candidato.

Art. 3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e
le pubblicazioni ritenute utili per il concorso, devono essere presentate esclusivamente
tramite il Portale del Reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
al link: https://www.InPA.gov.it/. Il candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web,
potra accedere all’applicativo previa autenticazione, che deve avvenire necessariamente
tramite login con Identita Digitale (es.: SPID, CIE etc); il suddetto portale dispone di un
servizio di assistenza di tipo informatico per la presentazione della domanda.

2. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni di seguito riportate deve essere
tempestivamente comunicata alla competente istituzione tramite PEC all'indirizzo
accademia@pec.accademiadibrera.milano.it: residenza, domicilio, recapito telefonico,
indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica certificata (PEC).
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L’istituzione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del candidato presso
I'indirizzo indicato nella domanda, né in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito, né di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio o recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi o ritardi
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o forza maggiore.

3. Il mancato inoltro informatico della domanda, secondo le modalita indicate al comma 1,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso.

4. Ogni dichiarazione resa dal candidato sul portale on-line € resa sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu I'invio del
modulo elettronico.

6. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata
entro e non oltre le ore 23:59 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando.

7. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di
accettazione delle norme citate in premessa.

8. Per la partecipazione alla selezione viene fissato un contributo di euro 10,00
conformemente a quanto previsto dall’art. 3 comma 6 del D.P.R. 13 giugno 2023 n. 82.
Il versamento dovra essere effettuato entro la scadenza del bando mediante bonifico intestato
a Accademia di Belle Arti di Brera - Milano - Banca BPER IT21K0538701618000049075844
nella causale andra indicato: “Contributo per la partecipazione al bando di insegnamento per
AFAMO087”. La ricevuta del contributo dovra essere allegata alla domanda entro i termini di
scadenza. Il contributo non e in alcun modo rimborsabile.

Art. 4 - Titoli da dichiarare nella domanda di ammissione ai fini della graduatoria

1. Gli aspiranti allegano alla domanda, a pena di esclusione:

e allegato 1 - dichiarazione dei titoli di servizio prestato con contratti a tempo e/o
indeterminato e dichiarazione dei titoli di servizio prestato con contratti di collaborazione o
prestazione d’opera;

e titoli artistico-culturali e professionali posseduti - Inserire nell’apposita sezione InPA
(Portfolio) (massimo 20 titoli);

« pubblicazioni e/o altri titoli artistico-culturali e professionali - Inserire nell’apposita sezione
InPA (Pubblicazioni);

2. Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati negli alleati sopra citati.

3. I candidati devono dichiarare i titoli artistici, culturali e professionali, posseduti entro la
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

4. Per i titoli di servizio, il periodo valutabile e limitato agli ultimi 10 anni accademici, con
scadenza di acquisizione al 31 ottobre 2025.

5. I titoli di servizio possono essere valutati esclusivamente se prestati a seguito di procedura
selettiva pubblica. Il candidato dovra fornire gli estremi (protocollo e data) del Bando e della
Graduatoria definitiva alla quale si riferisce ciascun contratto dichiarato.

Per i candidati stranieri, pena esclusione dal concorso, la documentazione relativa ai titoli di
studio esteri posseduti deve essere presentata in copia autenticata, legalizzata dalle
competenti autorita consolari italiane, e corredata da una traduzione in lingua italiana
conforme al testo straniero, redatta dalle stesse autorita consolari ovvero da un traduttore
ufficiale. Per il servizio prestato all’estero dovra essere presentata specifica dichiarazione
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dell’ente (tradotta in italiano) nella quale viene specificata I'equivalenza tra ente ed
Accademia.

6. Le dichiarazioni sostitutive di stati, fatti e qualita personali dei candidati sono soggette, da
parte della Commissione di cui al successivo art. 7, a idonei controlli, anche a campione, circa
la veridicita delle stesse con le modalita previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445. In ogni caso il Responsabile del procedimento e autorizzato in qualsiasi fase della
procedura a svolgere, ove necessario, le stesse verifiche di competenza della Commissione.

7. Non e consentito ai candidati fare riferimento a domande o dichiarazioni prodotte in altre
procedure.

8. I titoli relativi alla preferenza nella graduatoria devono essere posseduti e dichiarati entro
la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, non e consentita la
presentazione oltre tale data.

9. 1l riconoscimento dei titoli di studio equivalenti conseguiti nelle Istituzioni di istruzione
superiore estere deve essere acquisito alla data di scadenza del bando.

10. Il riconoscimento di titoli di servizio prestati nelle Istituzioni superiori dell’'Unione
Europea, o assimilate, deve essere documentato entro la data di scadenza del bando. Alla
domanda vanno allegati i certificati di servizio redatti in lingua originale con allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata dalla competente rappresentanza diplomatico-
consolare, che attesti la natura giuridica dell’istituzione ove e stato prestato il servizio.

Art. 5 - Valutazione dei titoli

1. Gli eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto come titolo d'accesso sono
cosi valutati:

Titoli di studio ulteriori a quello che consente I'accesso: fino ad un massimo di punti 10

a) Diploma del previgente ordinamento* o diploma accademico di II livello rilasciato dalle
[stituzioni statali e non statali di cui all'art. 1 della legge 508/1999, dalle Istituzioni di cui
all'art. 11 del DPR 212/2005 riconosciute dal Ministero, o titolo di studio equivalente
rilasciato da Istituzioni di istruzione superiore estere, laurea magistrale (biennale, a ciclo
unico o vecchio ordinamento) rilasciata da Universita statali o non statali legalmente
riconosciute o titolo equipollente: 2 punti per ogni titolo;

b) per ogni dottorato di ricerca rilasciato da Universita statali e non statali legalmente
riconosciute, italiane e ed estere o titoli di cui all'art. 3, comma 1, lett. d), del DPR 212/200: 3
punti per ogni titolo;

c) per ogni Master di I o II livello o titolo di specializzazione rilasciato dalle Istituzioni statali
e non statali di cui all'art. 1 della legge 508/1999, dalle Istituzioni di cui all'art. 11 del DPR
212/2005 riconosciute dal Ministero, o titolo di studio equivalente rilasciato da Istituzioni di
istruzione superiore estere, da Universita statali o non statali legalmente riconosciute,
compreso ogni altro titolo di specializzazione o perfezionamento post lauream di cui all'art.
3, comma 1, lett. c) ed e), del DPR 212/2005: 1 punto per ogni titolo annuale e
2 punti per ogni titolo pluriennale.

Si precisa che tutti i titoli di studio posseduti (compresi quelli che consentono I'accesso al
bando) vanno inseriti in sede di compilazione della domanda InPA nella sezione “Titoli di
studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni /legge 4/2013)".

2. 1 titoli di servizio relativi ad attivita di insegnamento presso le istituzioni nei corsi previsti
dall'art. 3 del DPR 8 luglio 2005, n. 212, nei precedenti dieci anni sono valutati fino a un
massimo di 20 punti, secondo i seguenti criteri:
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- Per anno accademico si considera l'aver svolto almeno 180 giorni di servizio con incarico a
tempo determinato o con contratto di collaborazione di cui all'art. 273, D.Lgs. 16 aprile 1994,
n. 297, nell'ambito dello stesso anno accademico, purché conseguenti a una procedura
selettiva pubblica.

- Ai fini del computo dei giorni di servizio sono ritenuti utili i periodi di insegnamento, nonché
i periodi ad esso equiparati per legge o per disposizioni del contratto collettivo nazionale di
lavoro, prestati durante il periodo di attivita didattica stabilito dal calendario accademico, ivi
compresa la partecipazione agli esami di ammissione, promozione, idoneita, licenza e di
diploma.

- Per anno accademico si considera l'aver svolto servizio, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e/o di prestazione d'opera intellettuale e/o con incarichi ai sensi
dell'art. 1, comma 284, della legge 30 dicembre 2019, n. 160, purché conseguenti a una
procedura selettiva pubblica, a condizione che siano state svolte almeno 125 ore di
insegnamento, comprensive delle ore per la partecipazione agli esami di ammissione,
promozione, idoneita, licenza e di diploma.

*1 diploma del previgente ordinamento di cui alla tabella sopra verra valutato al punto 1) solo se congiunto al possesso di diploma di scuola
secondaria superiore.

Titoli di servizio (Allegato 1): fino a un massimo di 20 punti

Servizio prestato in giorni

Stesso SAD Altro SAD
Fino a 35 giorni Punti 0,00 Punti 0,00
Da 36 a 71 giorni Punti 0,80 Punti 0,40
Da 72 a 107 giorni Punti 1,60 Punti 0,80
Da 108 a 143 giorni Punti 2,40 Punti 1,20
Da 144 a 179 giorni Punti 3,20 Punti 1,60
Pari o superiore a 180 giorni Punti 4,00 Punti 2,00
Servizio prestato in ore

Stesso SAD Altro SAD
Fino a 24 ore Punti 0,00 Punti 0,00
Da 25 a 49 ore Punti 0,80 Punti 0,40
Da 50 a 74 ore Punti 1,60 Punti 0,80
Da 75 a 99 ore Punti 2,40 Punti 1,20
Da 100 a 124 ore Punti 3,20 Punti 1,60
Pari o superiore a 125 ore Punti 4,00 Punti 2,00

2. In relazione alla valutazione dei titoli di servizio si evidenzia che:
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- La valutazione si riferisce ai singoli anni accademici;

- Per la valutazione del servizio deve essere precisata la natura e la durata. In particolare per i
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell'art. 1, commi 284-287,
Legge n. 160/2019, deve essere precisata la natura, il numero di ore e il riferimento
(protocollo e data del bando e della graduatoria definitiva) alla procedura selettiva pubblica;

- Il servizio prestato nelle Istituzioni non statali di cui all'art. 11 del D.P.R. 212/2005 deve
riferirsi a corsi autorizzati dal Ministero nell'a.a. di prestazione del servizio;

- La somma di tutti gli incarichi svolti in uno stesso anno accademico non puo in alcun caso
attribuire un punteggio superiore a 4 punti.

- Per il servizio didattico prestato presso Istituzioni europee di pari livello nell'ambito della
Comunita Europea, pena l'esclusione dalla valutazione del servizio dichiarato, dovra essere
fornita una dichiarazione dell'Istituzione presso la quale & stato svolto il servizio, redatta in
lingua originale e tradotta in italiano, attestante: che il servizio dichiarato e stato svolto per
attivita di docenza nel livello di studio ISCED 6 (Primo ciclo -Bachelor o livello equivalente
EQF- 6) o ISCED 7 (Secondo ciclo - Master o livello equivalente EQF-7), con indicazione del
periodo e/o le ore effettivamente svolte.

3. Per le attivita di produzione artistica, culturale e professionale il candidato potra
presentare fino a un massimo di 20 titoli, non verranno presi in considerazione i titoli inseriti
dal ventunesimo in poi.

La valutazione delle “Attivita di produzione artistica, pubblicazioni, altri titoli culturali e
professionali” avverra da parte della Commissione giudicatrice di cui all'art. 7.

Si precisa che le sole pubblicazioni vanno inserite in sede di candidatura InPA nella sezione
“Articoli e pubblicazione”.

In relazione ai titoli artistici, culturali e professionali, si precisa che:

i 20 titoli artistico-culturali e professionali elencati dal candidato sono valutabili fino a un
massimo di 60 punti;

- la commissione giudicatrice procede ad attribuire ai predetti 20 titoli elencati dal candidato
una valutazione con punteggio unico corredata di sintetica descrizione analitica;

- il punteggio assegnato dalla commissione ai titoli artistici, coerentemente con i criteri di
valutazione determinati dalla Commissione stessa, € insindacabile nel merito;

- ai fini della valutazione sara preso in considerazione l'elenco analitico dei primi 20 titoli,
indicati del candidato;

- ai fini della valutazione, il candidato deve indicare per ogni titolo un preciso riferimento alla
documentazione allegata e, ove possibile, il link per 1'accesso a contenuti web;

- le registrazioni, i DVD ed eventuali pubblicazioni dichiarate fra i titoli di cui sopra saranno
richiesti dalla commissione se necessario. Non saranno prese in considerazione pubblicazioni
sprovviste di ISBN o edite dal candidato stesso o da organismi a lui stesso direttamente
riconducibili;

- I DVD multipli e le pubblicazioni articolate in piu volumi possono essere eventualmente
presentati come singolo titolo;

4. Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di produzione artistica,
scientifica o professionale fino a un massimo di 10 punti come di seguito riportato:

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di produzione artistica,
scientifica o professionale: fino a un massimo di 10 punti;

Per ogni premio o riconoscimento 2,5 punti.

5. Non sono valutabili i titoli di studio e di servizio che risultino non veritieri a seguito dei
controlli operati dalla Commissione. Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di
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documenti falsi comportano 1'esclusione dalla procedura, la decadenza dalla graduatoria e
sono perseguibili ai sensi della normativa vigente.

6. Con riguardo ai titoli artistico-culturali e professionali, la Commissione ha facolta, ove
ritenuto necessario ai fini di una congrua valutazione, di richiedere al candidato 1'esibizione
degli originali o di riproduzioni (fotostatiche o CD) dei titoli dichiarati, assegnando a tal fine
fino a dieci giorni per la consegna. La documentazione richiesta dalla Commissione si
considera prodotta in tempo utile se spedita entro i termini dalla stessa indicati.
L'intempestiva produzione dei titoli determina l'impossibilita per la Commissione di tenerne
conto.

7. Le dichiarazioni prodotte su INPA ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, possono
essere in qualsiasi momento sottoposte a ulteriori approfondimenti e/o al controllo di
veridicita ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

8. Ferme restando le eventuali sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora
dal controllo sopra citato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
candidato decade dal beneficio conseguente alla dichiarazione non veritiera, fatto salvo
quanto previsto dall'art. 71 comma 3 del citato D.P.R. 445/2000.

Art. 6 - Idoneita

1. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e pari a 100 (fino a 10 per i titoli di studio; fino a
20 per i titoli di servizio; fino a 60 per i titoli artistico-culturali e professionali; fino a 10 per
premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di produzione artistica,
scientifica o professionale). L'idoneita e acquisita con punteggio pari o superiore a 40 punti
per i titoli artistico-culturali e professionali.

Art. 7 - Commissione

1. La procedura di valutazione e effettuata da un'apposita Commissione nominata con decreto
del Direttore. La commissione, ai sensi del DPR 83/2024, art. 9, comma 3, lettera f), e
composta da tre membri, di cui almeno uno esterno all'lstituzione, individuati dal Consiglio
accademico nell'ambito di una lista di almeno sei nominativi, proposta dalla competente
struttura didattica ove esistente o, in mancanza, dal Direttore, di docenti del sistema dell'Alta
formazione artistica e musicale, appartenenti al settore artistico-disciplinare oggetto della
selezione o ad esso affine. Il Consiglio accademico puo individuare nominativi di esperti
esterni in mancanza di docenti di ruolo disponibili.

Art. 8 - Criteri di valutazione

1. I criteri specifici di valutazione coerenti con il bando e nello stesso non dettagliati sono
determinati dalla Commissione all'atto del suo insediamento e pubblicati almeno 5 giorni
prima dell'inizio della valutazione nel sito istituzionale.

Art. 9 - Approvazione, pubblicazione, utilizzo graduatoria ed elenco idonei

1. Terminate i lavori di valutazione la Commissione giudicatrice forma la graduatoria di
merito dei candidati secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli
stessi. La graduatoria include i vincitori e gli idonei. L’inclusione in graduatoria & attribuita ai
candidati che hanno ottenuto un punteggio complessivo non inferiore a 40 su 100, dato dalla
somma dei punteggi di cui all’art. 5.

2. Con decreto del Direttore dell’Accademia viene approvata la graduatoria di merito
provvisoria. Detto provvedimento & pubblicato sul sito InPA, sul sito istituzionale
dell’Accademia belle arti di Brera e sul Portale dei concorsi AFAM.
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3. Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caso effettuata mediante pubblicazione di
specifici avvisi sul sito InPA, sul sito istituzionale dell’Accademia e sul Portale dei concorsi
AFAM.

4. Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione, possono essere presentati, con istanza
motivata rivolta al Direttore, reclami per errori materiali. L'istanza dovra essere presentata
tramite PEC all'indirizzo accademia@pec.accademiadibrera.milano.it

5. Decorsi i termini di cui sopra, il Direttore procede all’approvazione in via definitiva della
graduatoria e dell’elenco idonei, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
per 'ammissione all'impiego, e all'immediata pubblicazione sul portale del reclutamento InPA
di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (https://www.inpa.gov.it/). La
graduatoria definitiva e I'elenco degli idonei sono, inoltre, pubblicati sul sito InPA, sul sito
istituzionale dell’Accademia di Brera e sul Portale dei concorsi AFAM.

6. La graduatoria rimane vigente per un periodo di due anni dalla data di pubblicazione, salvo
diversa successiva previsione normativa.

7. Sulla base della graduatoria degli idonei, ’Accademia si riserva la possibilita di individuare
gli eventuali incaricati. Resta inteso che gli stessi saranno individuati con riserva: in ogni
momento, infatti, con decreto motivato del Direttore, anche successivamente alla valutazione
dei titoli, potra essere disposta l'esclusione dalla graduatoria per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 10 - Stipula del contratto

1. L’assunzione avverra mediante contratto individuale di lavoro a tempo determinato per il
profilo di Docente di prima fascia per il settore disciplinare di cui all’art. 1, ai sensi del CCNL
“Istruzione e Ricerca” sez. Afam vigente.

2. Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa di servizio (DPR 487/1994, art. 17, comma 3). [l depennamento
e previsto anche in caso di cessazione anticipata, rispetto alla scadenza del contratto, del
rapporto di lavoro. La decadenza si applica solo nei casi di contratto o rinnovo annuale.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali e Responsabile del Procedimento

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo in materia di Protezione dei dati
personali (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dalle/i candidate/i saranno trattati
dall’Accademia di Brera solo ed esclusivamente per le finalita di gestione delle procedure di
selezione, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza. Il conferimento dei dati personali e obbligatorio ai fini della partecipazione alla
procedura selettiva e per la valutazione dei requisiti di partecipazione nonché ai fini
dell’attribuzione del punteggio. Il rifiuto al conferimento dei dati non consentira
I'espletamento della procedura. Il trattamento dei dati personali e curato nel pieno rispetto
della normativa vigente in materia di tutela dei dati personali. I dati personali delle/i
candidate/i saranno trattati dal personale dell’Accademia di Brera con le seguenti modalita:

- registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo e informatico;

- organizzazione degli archivi con strumenti automatizzati e/o manuale;

- pubblicazione dei risultati secondo le modalita indicate nel presente bando.

2. La sottoscrizione e l'invio dell’istanza di partecipazione alla selezione disciplinata dal
presente avviso comporta a tutti gli effetti di legge l'accettazione e l'autorizzazione al
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trattamento dei propri dati personali e sensibili per le finalita e con le modalita previste e
descritte nel presente articolo.
4. Responsabile del Procedimento ai sensi della legge 241/1990 é il Direttore.

Art. 12 - Riserve di posti

1. Si applica la seguente riserva: 1 posto e riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della
L. n .68 del 1999. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alla categoria
sopra individuata, il relativo posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

2. Le riserve di posto ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L. n. 68 del 1999, dell’art. 1014 del D.
Lgs. n. 66 del 2010, dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40 del 2017, saranno previste
nell’ambito di ulteriori bandi.

3.1 candidati che intendano far valere, ai sensi delle disposizioni vigenti, i titoli di preferenza a
parita di merito, dovranno dichiararli nella domanda di partecipazione al concorso.

4. I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di cui al presente Articolo
devono intendersi pubblici e saranno, pertanto, ricoperti mediante I'utilizzo della graduatoria
generale di merito.

Art. 13 - Ricorsi

1. Avverso il presente bando e ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
ovvero ricorso giurisdizionale al tribunale amministrativo regionale, a decorrere dalla data di
pubblicazione nel portale del reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del Regolamento UE GDPR 2016/679, I'Accademia di
Brera e titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati. Tali dati sono raccolti,
per le finalita di gestione della procedura, dal titolare del trattamento, secondo le modalita
previste dal presente bando, per il tramite della piattaforma InPA. I Responsabile del
trattamento dei dati personali e individuato nel Direttore dell’Accademia di Brera.

Art. 15 - Norme finali

1. Tutti gli allegati al presente decreto costituiscono parte integrante dello stesso.

2. Si dispone la pubblicazione del presente bando sul portale del reclutamento InPA, di cui
all’art. 35-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (https://www.inpa.gov.it/).

3. Il bando é inoltre pubblicato sul sito istituzionale dell’Accademia di Brera e sul Portale dei
concorsi AFAM (https://afam-bandi.cineca.it/) in particolare: bando di concorso, nomina
della commissione, graduatoria definitiva.

4. Ogni altro atto relativo alla procedura di cui al presente bando sara pubblicato nell’apposita
sezione del sito istituzionale dell’Accademia belle arti di Brera e sul Portale dei concorsi AFAM
(https://afam-bandi.cineca.it/) con valore di notifica.

Il Direttore
Prof. Franco Marrocco

FRANCO
MARROCCO
25.08.2026 15:55:35
GMT+02:00
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