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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

VERONA

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO iN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: f.f. dotf. Davide Alviggi
Ple A. Stefani t = 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045812 1612 - Fax 045.812 1603 - 045,834 0078
e-mail; servizio.personale@aovr.veneto.if

Prot. n. 51 5234

Invio tramite PEC

Verona, <& '?/3026

Al CENTRO PER L'IMPIEGO
di Verona
VENETO LAVORO AMBITO di Verona

PEC: verona@pec.venetolavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi
dell’art. 16, L.56/1987, della D.G.R. 1219/2021 e della D.G.R. 223/2025

Ente richiedente

Azienc_ja Ospedaliera Univeréitaria Integrata - Verona

| Sede di lavoro

Verona

Numero lavoratori da assumere

10

Quote di riserva

- n. 2 posti per i volontari delle Forze Armate ai sensi
dell'art. 1014 comma 1 lettera a) e art. 678 comma 9 del
D.L.gs. 156/03/2010 n. 66

- n. 1 posto per i volontari del servizio civile universale ai
sensi dell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017

VTitoIi preferenziali

I

Non previéti

Area richiesta

Area del personale di supporto

Profilo professionale di assunzione

Coadiutore Amministrativo

Mansioni a cui il lavoratore viene
adibito

Aftivitd amministrative quali, ad esempio, la classificazione, la
archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di
documenti e modulistica, con [I'applicazione di schemi
predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, stesura
di testi mediante ['utilizzo di tecnologie dell’informazione,
attivita di sportello

Categoria di inquadramento

Area del personale di supporto

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

Tempo pieno (36 ore settimanali)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

VERONA

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, .
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: f.f. dotf. Davide Alviggi
P.le A. Stefani | — 37126 Verona - Padiglione 246 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045812 1603 — 045.834 0078
e-mail: servizio.personale@aovr.veneto.it

Durata del rapporto di lavoro

Tempo indeterminato

Trattamento economico e normativo

CCNL comparto sanita 27/10/2025

Requisiti personali el/o
professionali richiesti dalla legge o
dal CCNL efo da disposizione
regolamentare dell’'ordinamento
interno ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

'2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

1) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella
prevista dalla vigente normativa in materia di collocamento
a riposo d’ufficio;

eurgpea; possono partecipare, ai sensi dell'articolo 38 del
D.L.gs. 165/2001 e s.m.i.:

- i familiari di cittadini degli Stati membri del'Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3) adeguata conoscenza della lingua italiana, la quale verra
accertata dalla Commissione Esaminatrice contestualmente
alla valutazione delle prove di idoneita;

4) godimento dei diritti civili e politici; per 1 candidati non
cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici &
riferito al paese di cittadinanza;

5) idoneita alla mansione specifica del profilo professionale
ricercato; l'accertamento della idoneita alla mansione, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, é
effettuato, a cura dellAzienda prima deil'immissione in
servizio, ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008;

6) non aver riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in cors¢ che costituiscano un
impedimento  all'assunzione presso una Pubblica
Amministrazione.

Non possono accedere allimpiego coloro che sono siati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso la P.A., ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Titole di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico, fermcL
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

VERONA

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICC

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, .
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: £.f. doHt. Davide Alviggi
P.le A. Stefani 1 — 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045812 1612 - Fax 045812 1603 — 045.834 0078
e-mail: servizio.personale @aovr.veneto,it

|
|
: ' presentazione della candidatura per [Iavviamento a
|

Contenuti ¢ modalita di svolgimento
delle prove di idoneita

In possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

restando il possesso del titolo di studio di scuola media
inferiore. '

Qualora il titolo di studio fosse stato conseguito all'estero, il
candidatc dovra essere in possesso del decreto di
riconoscimento.

Riferimento normativo/regolamentare che prevede I'cbbligo
di possedere tali ulteriori requisiti:

"

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di

selezione e al momento dell’assunzione.
La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i
requisiti indicati (requisiti generali di accesso al pubblico
impiego, eventuali ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali
diritti di riserva o di preferenza dichiarati sara effettuata, in
fase preassuntiva, dall’Ente assumente.

1* fase a) utilizzo del personal computer con riferimento ai
principali programmi informatici in uso presso questa
azienda (writer, calc);

b) classificazione e archiviazione di atti anche
mediante la compilazione di documenti, modulistica
ovvero questionari anche a risposta multipla;

2" fase - solo coloro che risulteranno idonei alla 17 fase
accederanno ad un colloquio valutativo finalizzato a
verificare la capacita di gestire il rapporto con |l
pubblico in relazione al codice di comportamento e ai
principi di organizzazione di una azienda sanitaria in
Veneto.

La data e la sede delle prove saranno comunicate
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione del
sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona https://www.aovr.veneto.it/concorsi-e-
avvisi dedicata alla presente procedura selettiva almeno 20
giorni prima della prova, senza ulteriore comunicazigone a
domicilio.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Venelo n. 18/2009)
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, .
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Direttore: f.f. dott. Davide Alviggi
P.le A. Stefani 1 — 37126 Verona - Padiglione 26 -Tel. 045.812 1412 - Fax 045.812 1603 — 045.834 0078

e-moail: servizio.personale @aovr.venelo.it

| : |
L |

L’Ente & informato che il presente avviso, integrate con lindicazione da parte del Centro per
I'impiego del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria
adesione, verra pubblicato sulla bacheca del Centro per 'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto
nell'apposita sezione http://www cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-
art.16 e che tale pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

H Direttore f f.
uocC Gestlone Rl Qrse Umane
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