PROVINCIA DI TARANTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI N. 1 UNITA’ AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CON
PROFILO ESPERTO DI ATTUAZIONE POLICY/PROGETTI - PERSONE E SVILUPPO
ORGANIZZATIVO.

Il Dirigente del Settore Finanziario e Personale

Visti

- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
Ss.mm.ii.;

- il C.C.N.L. del personale dell’ Area Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- 1l Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come
modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246 e I’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con Decreto del
Presidente della Provincia n. 6 del 1° febbraio 2022;

in attuazione del Decreto del Presidente n.43 del 30 aprile 2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione - sezione Programma Triennale del Fabbisogno del Personale
2026-2028, cosi come modificato dal Decreto del Presidente n. ... del ... 20265;

Ravvisata la necessita dell’ Amministrazione di disporre 1’assunzione a tempo determinato per un anno
di numero 1 unita appartenete all’ Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni con profilo Esperto
di attuazione policy/progetti — persone e sviluppo organizzativo;

Ritenuto di dover procedere alla selezione pubblica per procedere all’assunzione suindicata;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Provinciale;



Rende noto che
la Provincia di Taranto

intende provvedere all’assunzione a tempo determinato per la durata di un anno prorogabile per
un altro anno delle seguenti unita di personale:
v n. 1 unitd a tempo parziale a 18 ore settimanali Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni
con profilo Esperto di attuazione policy/progetti — persone e sviluppo organizzativo;

La Provincia di Taranto garantisce parita e pari opportunita tra donne e uomini per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, come previsto dall’art. 57 del d. 1gs. n. 165/2001.

Articolo 1. Descrizione del profilo professionale

Macro attivita caratterizzanti il Profilo Professionale: Garantisce I'implementazione dei procedimenti
e dei processi relativi a: -raccolta di dati/informazioni necessarie alla realizzazione e implementazione
delle policy dell'amministrazione e contestualizzazione nel proprio ambito di riferimento -
identificazione e attribuzione delle risorse necessarie per la pianificazione operativa — avvio €
realizzazione di progetti/lavori/attivita oggetto delle policy dell’amministrazione, secondo gli indirizzi
egli obiettivi definiti in sede di pianificazione strategica, tenendo conto delle regole previste dalle fonti
di finanziamento - gestione delle relazioni con interlocutori interni ed esterni anche nella fase di
elaborazione di progetti/programmi per fornire eventuale supporto di natura tecnica e/o specialistica -
monitoraggio e supervisione dell'implementazione di progetti/azioni da parte di soggetti terzi -
partecipazione al processo di valutazione degli impatti della policy attuata - redazione di atti/documenti
sugli interventi effettuati per I’eventuale riprogrammazione della policy di riferimento.

Art. 2 - Requisiti per I’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
a)essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea;

b)eta non superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il pensionamento;

c)godimento dei diritti civili e politici;

d)non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e)non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f)non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
g)idoneita psico/fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo del posto oggetto di
selezione, che I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

h)essere in possesso della laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in
Economia e Commercio o equipollenti o equiparate ai sensi del DI 9/7/2009;

1) abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista.

Art. 3 - Presentazione della candidatura
La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA - disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 24
agosto 2026 sul Portale Unico del Reclutamento “InPA.



La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.lgs. 165/2001, ¢
gratuita e puo essere effettuata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione di cui all'articolo
64, commi 2- quater e 2nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005).
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di
cui al D.1gs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

— cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

— accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta
d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art.
64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 0 elDAS;

— compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle
sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte
le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse”
e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini
dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, € necessario inviare la domanda mediante 1’opzione “Conferma e Invia” della sezione
“Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale InPA.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o con modalita diverse da quelle
indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line 1 candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e
delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un
codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara
utilizzato per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici,
eccetto la pubblicazione della graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. L' Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito
delle comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella



domanda, nonch¢ da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate
o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalita differenti da
quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Al sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione: nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello stesso per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento, con apposito avviso della Provincia di Taranto pubblicato sul Portale InPa e sul sito
istituzionale dell’Ente in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso”.

Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e domicilio, numero
telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale presso cui
potranno essere inviate eventuali comunicazioni inerenti alla procedura in oggetto, con I’impegno a
comunicare all’Amministrazione ogni variazione dei dati e delle informazioni rese;

- di godere dei diritti civili e politici,

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di
norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

- di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
dovranno dichiararlo all’atto della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

- possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici professionali di cui all’art. 2 del presente bando;

- possesso di eventuali titoli di preferenza, previsti dal D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., a parita di
punteggio nella graduatoria finale di merito. I candidati che intendano far valere i suddetti titoli
dovranno dichiararli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di
scadenza del bando;

- I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e

del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimenti connessi con il presente
procedimento;



- la presa visione e accettazione incondizionata delle disposizioni previste dal presente bando di
CONCOrso0.
- allegare curriculum professionale.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
atto notorio, ¢ vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

Art.4 - Modalita di selezione

L’ Amministrazione procedera all’ammissione alla selezione dei candidati all’esito dell’istruttoria
delle domande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

La selezione sara effettuata da apposita Commissione all’'uopo nominata che procedera alla redazione
di una graduatoria con valutazione dei titoli, mediante valutazione comparativa dei curricula, al fine
di ammettere al colloquio i primi 10 candidati e comunque tutti quelli a pari punteggio del 10° in
graduatoria. La graduatoria sara pubblicata sul Portale Unico del Reclutamento “InPA e su “Bandi e
concorsi” della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web della Provincia di Taranto.

L’ordine della graduatoria ¢ determinato secondo i seguenti titoli:

1) esperienze lavorative massimo 10 punti
0,5 punti per ogni mese intero di servizio con contratto di lavoro subordinato presso una Pubblica
Amministrazione in posizione equivalente all’ Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni ex
categoria D degli Enti locali svolto in ambito economico finanziario e/o gestione del personale;

2) titoli di studio
punteggio corrispondente alla votazione conseguita nel titolo di studio
da 66 a 80 punti 1
da 81 a 90 punti 2
da 91 a 100 punti 3
da 101 a 110 punti 4
110 e lode punti 5

3) master, dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post-laurea, per il cui accesso € previsto
uno dei diplomi di laurea di cui all’art. 1 dell’avviso: punti 1.

4) abilitazione all'esercizio della professione: punti 2.
5) iscrizione al Registro dei revisori legali: punti 1.

6) iscrizione nell’elenco dei revisori dei conti degli enti locali:
Fascia 1: 0,25 punti;

Fascia 2: 0,50 punti;

Fascia 3: 1 punto.

La selezione comparativa si conclude con il colloquio personale, volto a verificare il grado di
professionalita necessario per lo svolgimento del ruolo di funzionario e riguardera:

- ordinamento amministrativo, finanziario e contabile degli enti locali;

- normativa attinente al pubblico impiego presso gli enti locali;

- programmazione e controllo negli enti locali;

- trattamento economico del personale degli enti locali, compresa 1’area della dirigenza;

- la verifica della capacita di utilizzo di strumenti informatici per lo svolgimento delle attivita di



cui alle materie oggetto del colloquio.

Il colloquio avra contenuto tecnico professionale e riguardera la verifica delle conoscenze e
competenze specifiche.

Durante il colloquio verra inoltre approfondito il curriculum formativo professionale del candidato, al
fine di accertarne i principali aspetti legati all’esperienza lavorativa ed alla professionalita acquisita.

Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti e si riterra superato con un punteggio
di almeno 21 punti.

Tutte le comunicazioni relative alla data di svolgimento del colloquio, agli elenchi dei candidati
ammessi e agli esiti, saranno effettuate esclusivamente attraverso il portale del reclutamento
“InPA” e pubblicazione sul sito internet della Provincia di Taranto
https://www.provincia.taranto.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
€oncorso.

Al termine dei colloqui la Commissione provvedera a stilare la graduatoria definitiva attraverso la
sommatoria dei punteggi ottenuti dai singoli candidati nella valutazione dei titoli e nella prova orale.
In caso di parita, saranno applicate le preferenze previste dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
ss.mm.ii..

La graduatoria sara pubblicata sul Portale Unico del Reclutamento “InPA e su “Bandi e concorsi”
della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web della Provincia di Taranto.

I candidati dichiarati vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio attraverso la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa verifica del possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti nel presente bando e in rapporto alle disposizioni di legge in materia
assunzionale riguardanti gli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto.

Art. 5 Trattamento economico

Al profilo professionale predetto ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il personale
inquadrato nell’Area dei Funzionari, dal vigente CCNL dei dipendenti degli Enti Locali nonché le
altre indennita e benefici di legge, se e in quanto dovuti. Gli emolumenti suddetti sono disciplinati
dalle norme in vigore e soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, 1 dati personali relativi ai candidati saranno raccolti
presso il Settore Finanziario e Personale della Provincia di Taranto per le finalita relative allo
svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e 1'esercizio dei diritti di cui agli
art. 15 e ss. l'interessato potra visitare il sito istituzionale www.provincia.taranto.it Sezione Privacy.

Il Titolare del trattamento ¢ 1’Ente Provincia di Taranto con sede presso via Anfiteatro n. 4 — CAP.
74123 -  Taranto (TA) - nella persona del Rappresentante Legale  pro-
tempore. Pec: protocollo@pec.provincia.ta.it Tel: 099 45 87 111

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) potra essere contattato ai seguenti indirizzi:
e-mail: dpo@simnt.it Tel: 0805640521

Art.7 Altre informazioni

Il presente bando ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’Ente https://www.provincia.taranto.it nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA


mailto:protocollo@pec.provincia.ta.it
mailto:dpo@simnt.it

https://www.inpa.gov.it

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell’Ente e sul Portale InPA hanno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi al Servizio Risorse Umane raggiungibile al seguente
indirizzo di posta elettronica: giovanni.buccoliero@provincia.ta.it

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Giovanni Buccoliero
Taranto, li 3 agosto 2026

IL DIRIGENTE
dott. Roberto CARUCCI
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