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Milano, 31 agosto 2026       Prot. n. 5508/C08b 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI  
 MODELLI VIVENTI ANNO ACCADEMICO 2026/2027 

 
Il DIRETTORE 

 
VISTA la Legge n. 508/1999 “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale 
di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie 
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 
VISTA la O.M. 17/01/2000 n. 14; 
VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n. 132, “Regolamento recante criteri per l’autonomia 
statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della 
legge 21 dicembre 1999, n. 508”; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e s. m. e i.; 
VISTO il D.P.R. n. 212/2005 “Regolamento recante disciplina per la definizione degli 
ordinamenti didattici delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a 
norma dell'articolo 2, della legge 21 dicembre 1999, n. 508” e i relativi decreti attuativi”; 
VISTO lo Statuto dell’Accademia approvato con D.D.G n. 42 del 10/03/2004 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42/07/2026 del 20/07/2026; 
CONSIDERATA l’esigenza di provvedere al reclutamento di Modelli Viventi per l’avvio 
dell’anno accademico 2026/2027; 
 

DECRETA 
 

Art.1 - Indizione della procedura selettiva 
1. È indetta una procedura per la formazione di un elenco di idonei al conferimento di 
incarichi mediante contratti stipulati ai sensi dell’art. 2222 nel rispetto di quanto stabilito 
dall’art 7, commi 5-bis, 6 e 6-bis, del D.lgs 30 marzo 2001 n.165, nel profilo di Modello Vivente 
– per l’A.A. 2026/2027.  
2. L’incarico consiste in attività di posa da svolgersi nell’ambito dei corsi istituzionali e/o corsi 
extracurricolari.  
Art. 2 Requisiti generali  
1. Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda del portale inPA, il 
candidato deve dichiarare, a pena di esclusione dalla procedura, consapevole delle 
responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000: 

a) nome, cognome, codice fiscale e indirizzo mail; 

b) luogo e data di nascita (età non inferiore ad anni 18; non è previsto alcun limite 
massimo di età, salvo quelli generali previsti per l’assunzione presso la pubblica 
amministrazione); 

c) indirizzo di residenza; 

d) il domicilio e i recapiti telefonici ed informatici (mail ordinaria e/o PEC) ai quali si 
chiede siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione; 
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e) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

f) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali, precisando il Comune di 
iscrizione ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 
medesime liste; 

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In 
caso contrario, il candidato dovrà dichiarare le condanne avute, o i procedimenti penali 
pendenti, indicando l’Autorità Giudiziaria titolare del procedimento, la tipologia di 
condanna o di procedimento penale in corso, e gli estremi delle relative sentenze o 
procedimenti ancora in itinere; 

h) la regolarità della propria posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati prima del 
1985); 

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale per mendaci dichiarazioni e/o per produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero di non essere stato 
licenziato per giusta causa, o giustificato motivo soggettivo, dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

j) Titolo di studio: diploma di maturità; 

k) possesso della partita I.V.A (obbligatorio); 

l) l’idoneità psico-fisica all’impiego. 
2. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione. I candidati sono ammessi con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti previsti. L’Amministrazione può disporre, in ogni 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti di 
ammissione prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati dopo 
l’espletamento della selezione, l’Amministrazione dispone la decadenza da ogni diritto 
conseguente alla partecipazione alla selezione; sarà disposta ugualmente la decadenza dei 
candidati di cui risulti non-veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di 
ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000. 

 
Art. 3- Presentazione della domanda e termine  
1.La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti e  i 

documenti ritenuti utili per il concorso, devono essere presentati esclusivamente tramite il 

Portale del Reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, al link: 

https://www.InPA.gov.it/. Il candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web, potrà 

accedere all’applicativo previa autenticazione, che deve avvenire necessariamente tramite 

login con Identità Digitale (es.: SPID, CIE etc); il suddetto portale dispone di un servizio di 

assistenza di tipo informatico per la presentazione della domanda. 

2. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni di seguito riportate deve essere 

tempestivamente comunicata alla competente istituzione tramite PEC all’indirizzo 

accademia@pec.accademiadibrera.milano.it: residenza, domicilio, recapito telefonico, 

indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica certificata (PEC). 
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L’istituzione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del candidato presso 

l’indirizzo indicato nella domanda, né in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del domicilio o del recapito, né di mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di domicilio o recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi o ritardi 

imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o forza maggiore. 

3. Il mancato inoltro informatico della domanda, secondo le modalità indicate al comma 1, 

determina l’automatica esclusione del candidato dal concorso.  

4. Ogni dichiarazione resa dal candidato sul portale on-line è resa sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo 

stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei 

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

5. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’invio del 

modulo elettronico.  

6. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata 

entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del 

bando sul portale inPA. 

7. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 

valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di 

accettazione delle norme citate in premessa. 

8. Nell’istanza di partecipazione vanno allegati, pena l’esclusione dalla selezione, i seguenti 

documenti: 

➢ curriculum vitae e/o professionale, datato e sottoscritto con l’autorizzazione al 
trattamento dei dati; 

➢ dichiarazione dei precedenti servizi svolti e dichiarazione di non essere studente iscritto 
all’Accademia di Brera (Allegato A). 

 
Art. 4 - Esclusioni 
1. Determinano l’esclusione della presente procedura di concorso: 

- la presentazione della domanda inoltrata oltre i termini previsti dal presente bando o 
con modalità differenti da quanto indicato all’art. 3, ovvero mancante di una delle 
dichiarazioni circa i requisiti o che contenga dichiarazioni o certificazioni false e 
mendaci; 

- la posizione di studente dell’Accademia di Belle Arti di Brera; 
- l’omessa presentazione degli allegati richiesti in fase di candidatura. 

 
Art. 5 – Commissione e selezione dei candidati 
1. La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore, sarà composta da almeno tre 
docenti di ruolo delle materie interessate. 
2. La selezione avrà luogo nei locali dell’Accademia attraverso un colloquio e la valutazione di 
curriculum vitae e del portfolio; sarà notificata successivamente la data e l’ora di 
convocazione attraverso il sito dell’Accademia e sul portale inPA. 
3. In occasione dello svolgimento del colloquio il candidato dovrà presentarsi, pena 
l’esclusione dalla selezione, con un adeguato portfolio composto da almeno n. 10 fotografie (di 
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data recente) in diverse posture: eretta, frontale, posteriore, laterale, di tre quarti, seduta e 
distesa. 
4. La Commissione provvederà ad individuare gli aspiranti da inserire in apposito elenco di 
idonei che sulla base delle esigenze didattiche dell’Istituzione verrà utilizzato per un termine 
massimo di due anni dalla data della sua approvazione. La Commissione provvederà a 
redigere un verbale delle operazioni svolte. 
5. Tra i criteri preferenziali di valutazione, la Commissione di selezione terrà conto del 
possesso di qualifiche attitudinali e professionali tra le quali: 
Aver svolto attività di posa documentata in Accademie, nonché in studi fotografici e 
pubblicitari, fino ad un massimo di punti 20. 
5. Gli aspiranti saranno inseriti nella graduatoria di cui al comma 3 in ordine di punteggio. A 
parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. 
6. L’elenco degli idonei verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito 
www.accademiadibrera.milano.it  alla sezione Bandi e concorsi per il personale, sul portale 
http://www.inpa.gov.it/ e sul sito del Ministero dell’Università e della Ricerca all’indirizzo 
https://afam.miur.it/. 
In caso di parità di punteggio verrà data prevalenza alla minore età anagrafica. 
7. L’inserimento nell’elenco degli idonei, di cui all’art. 3, non obbliga l’Accademia alla stipula di 
contratti né dà diritto in ordine all’accesso ai ruoli dell’Accademia. 

 
Art. 6 – Contratto 
1. Verrà stipulato con il soggetto individuato un contratto di prestazione d’opera 
professionale, dopo aver verificato le necessità derivanti dalla programmazione delle attività 
didattiche e la relativa copertura finanziaria per l’a.a. 2026-2027. 
2. Il compenso orario corrisposto è di € 25,82 lordo prestatore, oltre iva. 
3. Qualora lo svolgimento della prestazione dovesse rendersi impossibile per cause non 
imputabili all’Accademia, il contratto potrà considerarsi risolto e nulla sarà dovuto, salvo il 
corrispettivo per le attività già eseguite. 
4. Il corrispettivo sarà liquidato a fronte di verifica dal foglio presenze correttamente 
compilato dal modello e controfirmato dal docente per la materia di riferimento per cui ha 
effettuato la prestazione e a seguito dell’emissione di regolare fattura. 
 
ART. 7-Trattamento dei dati personali 
1. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’Accademia di Brera, 
esclusivamente per le finalità inerenti la selezione e l’eventuale sottoscrizione dell’incarico, 
nel rispetto dell’art. 46 del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e del 
Regolamento UE 2016/679. 
 
ART. 8 - Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento della selezione è 
il Direttore Didattico dell’Accademia di Brera, Prof. Franco Marrocco. L’accesso alla 
documentazione inerente la procedura selettiva è disciplinato dalla Legge n. 241/90 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
  
ART. 9 -Informazioni e pubblicità 
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1. Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Accademia 
https://www.accademiadibrera.milano.it, sul Portale del reclutamento InPA 
https://www.inpa.gov.it e sul sito AFAM-Cineca http://afam.miur.it.  
 
ART. 10 - Clausola di salvaguardia 
1. L’Amministrazione si riserva, in qualunque fase della procedura, la facoltà insindacabile di 
sospendere, modificare o annullare il presente bando di concorso. L’Amministrazione ha 
facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuale per sopravvenute 
esigenze di interesse pubblico. Parimenti per motivate ragioni di pubblico interesse, 
l’Amministrazione può revocare la procedura già bandita. 
 
ART.11 
Norme finali e di rinvio 
1. Per tutto quanto non previsto, si applica la normativa vigente in materia, in quanto 
compatibile. 
 
 

Il Direttore 
Prof. Franco Marrocco  
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