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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 6 LAUREATI CON
CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN DIRITTO O ECONOMIA DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI NEL SEGMENTO PROFESSIONALE DI CONSIGLIERE NELL'AREA MANAGERIALE E
ALTE PROFESSIONALITA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE ALLE SEDI DI ROMA (4 UNITA) E DI MILANO (2 UNITA)
[CcOD. «209/26»]

ART. 1
Posti messi a concorso e trasparenza retributiva

1. E indetto un concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di 6 Consiglieri con
conoscenza ed esperienza in Diritto o Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari
nell’ Area Manageriale e Alte Professionalita del personale di ruolo della CONSOB, cosi ripartiti:

- 4 posti per la sede di Roma;
- 2 posti per la sede di Milano.

2. Per la qualifica professionale oggetto del presente bando la percentuale di rappresentativita dei
generi, alla data del 31 dicembre 2025, ¢ la seguente: 46% uomini e 54% donne.

3. Al personale reclutato mediante il concorso indetto con il presente bando ¢ attribuito il
trattamento economico del segmento professionale di Consigliere, primo livello stipendiale,
comprensivo del trattamento stipendiale di base nonché delle componenti fisse e continuative
previste dal Regolamento del Personale della CONSOB.

Al suddetto trattamento economico fondamentale, pari ad euro 88.127, si aggiungono componenti
accessorie a carattere variabile, non determinabili né quantificabili ex ante in quanto correlate a
presupposti oggettivi € soggettivi connessi alla posizione individuale del dipendente ed alle
modalita di effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.

Tali componenti accessorie sono riconosciute nei casi e secondo 1 criteri stabiliti dal Regolamento
del Personale della CONSOB, al quale si rinvia integralmente (https://www.consob.it/web/area-
pubblica/contrattazione-collettiva).

ART. 2
Titoli di riserva e preferenza

1. E stabilita una riserva di posti pari al 50 per cento di quelli messi a concorso, a favore del
personale non dirigenziale titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso
la CONSOB che abbia maturato un periodo di servizio non inferiore a tre anni, ai sensi dell’art. 6,
comma 1-bis, del Decreto-Legge 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 27 novembre 2023, n. 170.

Con riferimento al presente bando, tale riserva opera nel limite di n. 2 posti per la sede di Roma e
di n. 1 posto per la sede di Milano. La riserva opera esclusivamente nei confronti dei candidati
risultati idonei all’esito della procedura concorsuale e viene applicata secondo 1’ordine delle
graduatorie finali di merito.

2. Le categorie di cittadini che hanno diritto a ulteriori riserve di posti o a preferenza a parita di
merito sono quelle indicate nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, e s.m.i..
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3. 1l candidato che intenda far valere, ai sensi delle disposizioni vigenti, titoli di riserva o
preferenza € tenuto a dichiararlo nella domanda di partecipazione.

4. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande e sono valutati esclusivamente ai fini della formazione delle graduatorie finali.

ART. 3
Requisiti di partecipazione e di assunzione

1. La partecipazione alla procedura concorsuale ¢ subordinata al possesso dei requisiti di seguito
indicati:

a) cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione europea o altra cittadinanza, secondo
quanto previsto dall’art. 38 del d.lgs. 165/2001. Ai cittadini di uno Stato estero ¢ richiesto
’ulteriore requisito di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara verificata durante le
prove di concorso;

b) maggiore eta;

¢) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini e le cittadine di uno Stato membro dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza.
Nel caso di cittadinanza di paesi terzi di cui all’art. 38 del d.1gs.165/2001 tale requisito si applica
solo in quanto compatibile;

d) idoneita fisica alle mansioni;
e) possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea magistrale (LM) ex D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, conseguita in una delle seguenti
classi:

Giurisprudenza (LMG-01), Finanza (LM-16), Scienze dell’economia (LM-56), Scienze
economico-aziendali (LM-77); altra laurea equiparata ad uno dei suddetti titoli ai sensi del Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero

- laurea specialistica (LS) ex D.M. 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti classi:
Giurisprudenza (22/S), Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica (102/S);
Finanza (19/S), Scienze dell’economia (64/S), Scienze economico-aziendali (84/S); altra laurea
equiparata ad uno dei suddetti titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero

- laurea “vecchio ordinamento” in Giurisprudenza o in Economia e Commercio ovvero altra
laurea ad esse equiparata o equipollente per legge.

E consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri
conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti secondo la vigente normativa, ad uno dei titoli sopra
indicati ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. I vincitori del concorso che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero o un titolo estero in Italia hanno I’onere, a pena di
decadenza, di presentare istanza di riconoscimento, entro 15 giorni dalla pubblicazione della
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graduatoria finale, al Ministero dell’Istruzione e del Merito. I candidati in questione sono ammessi
con riserva a partecipare alle prove di concorso;

f) documentabile esperienza lavorativa — non inferiore a tre anni, maturata, negli ultimi sei
anni a far data dalla scadenza stabilita per la presentazione delle domande e successivamente
al conseguimento della laurea — presso la CONSOB, ovvero documentabile esperienza
lavorativa — non inferiore a tre anni, maturata, negli ultimi sei anni a far data dalla scadenza
stabilita per la presentazione delle domande e successivamente al conseguimento della laurea
— presso Amministrazioni dello Stato, Autorita indipendenti, enti pubblici nazionali o enti
privati, nello svolgimento di attivita afferenti al Diritto o all’Economia dei Mercati e degli
Intermediari Finanziari. Tale esperienza lavorativa deve essere sussistente alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, ovvero cessata da non
oltre un mese da detta scadenza.

Per il raggiungimento del requisito temporale dei tre anni potranno essere cumulati periodi non
inferiori a sei mesi interi ciascuno;

g) non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare nella CONSOB.
Non possono essere assunti coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne
penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione
presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h) conoscenza della lingua inglese non inferiore al livello di competenza B2 di cui al Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue, da accertare nel corso del
colloquio in lingua inglese di cui all’art. 10, comma 4, del presente bando.

2. I requisiti indicati al precedente comma 1, dalla lett. a) alla lett. e) e lett. g), devono essere
posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, sia alla data di assunzione; I’equivalenza del titolo di studio deve essere
posseduta alla data di assunzione.

3. Tutti 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
dal presente bando. Tali requisiti potranno essere verificati dalla CONSOB in qualsiasi momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale assunzione. La verifica
del requisito dell’esperienza lavorativa di cui al precedente comma 1, lett. f), sara effettuata
solo dopo la conclusione della procedura concorsuale e con riferimento unicamente ai
candidati che saranno assunti, previa conferma da parte degli stessi dell’effettiva intenzione
di prendere servizio presso la CONSOB.

4. La ConsoB dispone, in qualsiasi momento, ’esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego di coloro che risultino
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sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal bando ovvero dei titoli dichiarati ai fini della
preselezione. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli
interessati sono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

Art. 4
Pubblicazione del bando, domanda di partecipazione e termine per la presentazione

1. Il presente bando di concorso sara pubblicato sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo
Internet https:/www.inpa.gov.it. Sara contestualmente possibile visionare il bando nel sito
Internet della CONSOB all’indirizzo  https:/www.consob.it/web/area-pubblica/lavorare-in-
consob.

2. 1l candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via
telematica, autenticandosi al Portale “inPA” con le modalita ivi previste e compilando il format di
candidatura, previa registrazione sullo stesso Portale ove non gia effettuata in precedenza. Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione e
I’invio on-line della domanda relativa al presente bando devono essere completati entro il termine
perentorio delle ore 23.59 (ora italiana) del giorno 19 ottobre 2026. Non sono ammesse altre
forme di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Nella domanda il
candidato deve dichiarare se intende concorrere per 1 posti destinati alla sede di Roma ovvero per i
posti destinati alla sede di Milano.

3. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento
della quota di partecipazione di euro 10,00 (dieci/00) sulla base delle indicazioni riportate sul
Portale “inPA”. Il versamento della quota di partecipazione puo essere effettuato all’atto della
finalizzazione della domanda di concorso ovvero successivamente utilizzando il bollettino
prodotto dal sistema entro 3 giorni dal termine di scadenza di cui al precedente comma 2. Il
pagamento del contributo di partecipazione non sara rimborsato in caso di esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti previsti o per mancata presentazione alle prove.

4. La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta, rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio,
contenente un codice identificativo, che dovra essere conservata dal candidato durante tutta la
procedura concorsuale. Allo scadere del termine finale di cui al precedente comma 2, il sistema
informatico non consentira piu ’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione. Nel caso in cui si renda necessario modificare alcuno degli elementi informativi
contenuti in un modulo di domanda gia finalizzato ¢ possibile, entro il termine ultimo di
presentazione delle domande, presentare una nuova domanda di partecipazione previo
annullamento della precedente in base alle indicazioni fornite dal Portale “inPA”. In caso di
malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dalla CONSOB, che
impedisca ’utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, sara disposta una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Dell’accertato malfunzionamento e
del corrispondente periodo di proroga verra data comunicazione sul Portale “inPA” all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it nonché sul sito Internet della CONSOB all’indirizzo https://www.consob.it.

5. I candidati devono indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata al quale
la CONSOB inviera le comunicazioni inerenti al concorso, con I’eccezione di quelle da effettuarsi
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tramite pubblicazione sul Portale “inPA” e sul sito Internet della CONSOB. Eventuali variazioni
dei recapiti indicati nella domanda di partecipazione al concorso (indirizzi, caselle di posta
elettronica, numeri di telefono) intervenute successivamente alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande dovranno essere tempestivamente comunicate all’indirizzo di posta
elettronica concorso. 6consiglieri@consob.it.

6. La CONSOB non assume alcuna responsabilita per il mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a disguidi telematici, all’indicazione nella
domanda on-line di recapiti errati o incompleti ovvero a omessa o tardiva segnalazione da parte
del candidato del cambiamento dei recapiti stessi. Per le richieste di assistenza di tipo informatico
legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa
lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ,
I’apposito modulo di assistenza presente nel Portale “inPA”. Non ¢ garantita la soddisfazione entro
il termine di scadenza previsto per 1’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate
nei 3 giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da
quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

7. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000. Si ricorda
che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 1'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli
la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il candidato decade dalla
partecipazione alla procedura di concorso e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).

8. Nel format di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i candidati devono compilare tutti i campi previsti come
obbligatori in quanto corrispondenti alle regole di ammissione. Non sono tenute in considerazione
e comportano quindi l'esclusione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato
possesso di uno o piu requisiti prescritti per la partecipazione al concorso, di cui all’art. 3,
comma 1.

9. Nei casi di esclusione la CONSOB comunica formalmente agli interessati il relativo
provvedimento.

10. Coloro che, in relazione alla specifica condizione di disabilita (art. 20, L. 104/1992 e art. 16,
comma 1, L. 68/1999), a disturbi dell’apprendimento (DSA) o ad altre situazioni tutelate dalla
legge, hanno necessita di strumenti di ausilio e/o tempi aggiuntivi ovvero di misure di carattere
organizzativo per la partecipazione alle prove, dovranno farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione. Detta richiesta andra opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di competenza o da equivalente
struttura pubblica. Tale dichiarazione dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che
I’handicap, il DSA ovvero la situazione soggettiva tutelata determina in funzione delle prove
d’esame. La documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap, DSA
ovvero situazione soggettiva tutelata, dovra essere caricata sul Portale “inPA” in formato PDF
durante la fase di inoltro della candidatura, entro il termine di scadenza per la presentazione delle
domande.
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11. La documentazione relativa a richieste di tempi aggiuntivi e/o ausili al di fuori delle casistiche
indicate al comma precedente, per le quali il Portale “inPA” non prevede di allegare la relativa
documentazione, = dovra  essere  inoltrata  all’indirizzo di  posta  elettronica
concorso.6consiglieri@consob.it, entro il termine di scadenza per la presentazione delle
candidature.

12. Eventuali limitazioni fisiche sopravvenute successivamente al termine di scadenza per la
presentazione delle candidature e fino al giorno di svolgimento della prova, che potrebbero
comportare la concessione di tempi aggiuntivi e/o ausili, dovranno essere documentate con
certificazione medica. Tale documentazione dovra essere inviata all’indirizzo di posta elettronica
concorso. 6consiglieri@consob.it.

13. La commissione esaminatrice valutera le richieste di cui ai commi 10, 11 e 12 esclusivamente
sulla base del nesso causale tra la situazione dichiarata nella domanda di partecipazione ¢ le
modalita di svolgimento di ciascuna prova. Per I’effettuazione di detta valutazione la commissione
esaminatrice potra avvalersi di servizi medici specializzati. La concessione e 1’assegnazione di
tempi aggiuntivi e/o ausili sara determinata dalla commissione esaminatrice sulla base della
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, valutando in modo unitario
tutte le situazioni dichiarate. Tale decisione resta insindacabile e inoppugnabile. I tempi aggiuntivi
non potranno, comunque, eccedere il 50% del tempo assegnato per le prove.

14. Qualora la CONSOB riscontri, anche successivamente, la non veridicita di quanto dichiarato,
disporra 1’esclusione dal concorso, non dara seguito all’assunzione o procedera alla risoluzione
del rapporto di impiego eventualmente instaurato. La CONSOB comunica formalmente agli
interessati il provvedimento di esclusione.

ART. 5
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sarda nominata con successivo provvedimento, ai sensi dell’art.
10, comma 3, della I parte del Regolamento del personale della CONSOB. La commissione potra
effettuare riunioni mediante sistemi di audio o video conferenza. Per ’accertamento della
conoscenza della lingua inglese di cui al successivo art. 10 la commissione puo avvalersi di esperti.

ART. 6
Svolgimento del concorso e valutazione dei titoli

1. 11 concorso ¢ articolato:

- in una eventuale prova preselettiva;
- in una prova scritta;

- nella valutazione dei titoli;

- in una prova orale;

- in un colloquio in lingua inglese.

2. Le prove del concorso riguarderanno le aree tematiche indicate nell’ Allegato n. 1 al presente
bando e si svolgeranno presso la citta di Roma o comuni limitrofi.
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3. II punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in 9,70 punti. I titoli valutati dalla
commissione esaminatrice sono i seguenti:

- dottorato di ricerca nelle materie previste nel programma d’esame (¢ valutabile un solo
titolo di dottorato): punti 3;

- Master universitario di II livello nelle materie previste nel programma d’esame (&
valutabile un solo Master universitario di II livello): punti 2;

- ulteriore diploma di laurea, tra quelli previsti dall’art. 3 del presente bando di concorso (&
valutabile un solo diploma di laurea ulteriore): punti 1;

- possesso di una abilitazione professionale tra quelle di avvocato, dottore commercialista o
revisore legale: punti 1;

- votazione del diploma di laurea posseduto superiore a 105/110: fino a punti 0,60, come

segue:
o 106/110 punti 0,10
o 107/110 punti 0,20
o 108/110 punti 0,30
o 109/110 punti 0,40
o 110/110 punti 0,50
o 110/110 e lode punti 0,60;

- esperienza lavorativa di cui all’art. 3, comma 1, lett. f) del presente bando, ulteriore
rispetto a quella ivi prevista, fino a un massimo di 3 anni: fino a punti 2,10, come segue:

o finoa 1 anno punti 0,70
o fino a2 anni punti 1,40
o fino a3 anni punti 2,10.

Detta esperienza ¢ arrotondata all’anno superiore per i periodi che superano i sei mesi.

ART. 7
Convocazioni

1. Tutte le informazioni circa il luogo, il calendario e le modalita di svolgimento delle prove
saranno pubblicate nel Portale “inPA” all’indirizzo Attps://www.inpa.gov.it e nel sito Internet della
CONSOB www.consob.it. Tali pubblicazioni assumono valore di notifica ad ogni effetto di

legge.

2. La CONSOB non assume responsabilita in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da parte
di fonti non autorizzate.

ART. 8
Prova preselettiva

1. La CONSOB si riserva la facolta di procedere ad una prova preselettiva nel caso in cui le
domande di partecipazione al concorso siano superiori a 160 per la sede di Roma e superiori a
80 per la sede di Milano. Non si procedera all’espletamento della prova qualora il numero dei
candidati presentatisi a sostenere la prova medesima risultasse pari o inferiore a 160 per la sede di
Roma, ovvero, pari o inferiore ad 80 per la sede di Milano.

2. La prova preselettiva consistera nella soluzione di quesiti - con opzione di scelta tra risposte
7



CONSOB

predefinite, una sola delle quali esatta - nelle materie indicate nell’ Allegato 1 al presente bando e
potra essere effettuata con I’ausilio di sistemi elettronici. Sulla base dei risultati della prova
preselettiva la CONSOB provvedera alla formazione di due distinte graduatorie preliminari, una
per 1 posti destinati alla sede di Roma ed una per i posti destinati alla sede di Milano, e saranno
ammessi alla fase successiva della prova scritta i candidati collocati:

- per i posti destinati alla sede di Roma: entro il centosessantesimo posto, nonché i
candidati eventualmente classificatisi ex aequo al centosessantesimo posto;

- per i posti destinati alla sede di Milano: entro I’ottantesimo posto, nonché i candidati
eventualmente classificatisi ex aequo all’ottantesimo posto.

3. La data ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, presso la citta di Roma o
comuni limitrofi, saranno pubblicati nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della prova. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, saranno resi noti ai candidati prima
dell’inizio della prova stessa.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva non € consentito comunicare con altri candidati,
né utilizzare appunti, telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche di ogni tipo.

5. Il risultato conseguito da ciascun candidato nell’eventuale prova preselettiva e le graduatorie
della prova stessa saranno resi noti ai candidati nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB.
Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio utile ai fini delle due graduatorie di
merito del concorso (cftr. successivo art. 12).

6. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al concorso per i posti destinati alla
sede di Roma ovvero per i posti destinati alla sede di Milano, non sia necessario lo svolgimento
della prova preselettiva, di ci0 sara data notizia nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB.

ART. 9
Prova scritta

1. I nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta, la data ed il luogo di svolgimento della
stessa, presso la citta di Roma o comuni limitrofi, saranno pubblicati nel Portale “inPA” e nel sito
Internet della CONSOB almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova.

2. La prova scritta prevede lo svolgimento di due tracce:

a) una traccia, a scelta dal candidato - tra tre proposte dalla commissione - in materia di Diritto
degli intermediari e dei mercati finanziari, ovvero in materia di Economia e tecnica degli
intermediari e dei mercati finanziari;

b) una traccia, a scelta dal candidato - tra tre proposte dalla commissione - in materia di Diritto
commerciale, ovvero in materia di Economia, finanza aziendale e contabilita e bilancio.

Ciascuna traccia concernera le materie indicate nell’Allegato 1 al presente bando. La durata

complessiva della prova scritta sara stabilita dalla commissione fino a un massimo di sei ore. Nella

valutazione degli elaborati la commissione verifica: le conoscenze tecniche (applicazione delle

conoscenze generali al caso specifico); la capacita di sintesi; 1’attinenza alla traccia (pertinenza,
8
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completezza); la chiarezza espressiva (proprieta linguistica; correttezza espositiva); la capacita di
argomentare (sviluppo critico delle questioni; qualita delle considerazioni/soluzioni proposte).

3. Durante lo svolgimento della prova scritta ¢ consentita la consultazione di testi normativi, non
commentati né annotati, esclusivamente in forma cartacea. Il giorno della prova la commissione
potra vietare la consultazione di specifici testi, anche a carattere normativo, in relazione ai
contenuti delle tracce. Nel corso della prova non ¢ consentito comunicare con altri candidati, né
utilizzare appunti, telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche di ogni tipo.

4. La Commissione procede alla valutazione delle prove scritte, anche mediante sedute svolte in
modalita telematica, garantendone I’anonimato. Vengono valutate esclusivamente le prove di
coloro che abbiano svolto tutte le tracce previste, secondo le indicazioni di cui all’Allegato 1
al presente bando. Le tracce sono valutate fino a un massimo di 30 punti ciascuna. Sono ammessi
a sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese 1 candidati che abbiano riportato, in
ciascuna delle tracce svolte, una votazione non inferiore a 18 punti.

5. L’esito della prova scritta ¢ reso disponibile nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB.
Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 10
Prova orale e colloquio in lingua inglese

1. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata, con le modalita indicate al
comma 5 del precedente art. 9 e con almeno quindici giorni di anticipo, la convocazione alla
prova orale e al colloquio in lingua inglese, che si svolgeranno a Roma.

2.La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-
professionali necessari all’espletamento delle mansioni proprie del segmento professionale da
conferire, consiste in un colloquio sulle aree tematiche indicate nell’Allegato n. 1 al presente
bando; la prova orale, nell’ambito della quale potranno essere discussi con il candidato anche casi
pratici, tende ad accertare: le conoscenze tecniche; la capacita espositiva; la capacita di cogliere le
interrelazioni tra gli argomenti; la capacita di ragionamento su problemi applicativi; la capacita di
giudizio critico e di problem solving.

3. Possono formare oggetto di colloquio 1I’argomento della tesi di laurea e le esperienze lavorative
maturate.

4. 11 colloquio in lingua inglese, finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua non
inferiore al livello di competenza B2 di cui al Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue, consiste nella lettura e nel commento di un brano scelto dalla
Commissione esaminatrice, nonché in una conversazione anche su argomenti di attualita.

5. La prova orale viene valutata con I’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti ed ¢
superata dai candidati che conseguono una votazione di almeno 36 punti. La conoscenza della
lingua inglese al livello di cui al comma 4 ¢ valutata con ’attribuzione di un punteggio ulteriore
fino a punti 5; nel caso in cui la conoscenza della lingua inglese sia valutata inferiore al livello di
competenza B2 di cui al Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue,
¢ attribuito un punteggio pari a zero ed il candidato ¢ dichiarato non idoneo ai fini della procedura
concorsuale. Il risultato conseguito da ciascun candidato nella prova orale e nel colloquio in lingua
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inglese € reso disponibile nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB. Tale pubblicazione
assume valore di notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 11
Adempimenti per la partecipazione alle prove

1. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta di identita ovvero di uno dei
documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000, nonché di fotocopia
dello stesso. I cittadini di uno Stato estero [cfr. art. 3, comma 1, lett. a)] devono essere muniti di
un documento di identita equivalente.

2. Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i
candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

ART. 12
Graduatorie finali

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma due distinte graduatorie di
merito, una per i posti destinati alla sede di Roma ed una per i posti destinati alla sede di Milano,
con I’indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla
somma:

- delle votazioni riportate nei due elaborati della prova scritta;
- della votazione riportata nella prova orale;

- del punteggio attribuito ai titoli;

- del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La CoNsOB forma le graduatorie finali del concorso, una per i posti destinati alla sede di Roma
e una per i posti destinati alla sede di Milano, in base alle graduatorie di merito ed agli eventuali
titoli di riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma, qualora due o piu candidati risultino in
graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La CONSOB approva le graduatorie finali del concorso sotto condizione della veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati in merito ai requisiti per I’ammissione al concorso e all’impiego
nonché agli eventuali titoli di riserva e preferenza e, conseguentemente, dichiara vincitori del
concorso 1 primi classificati in dette graduatorie in relazione al numero dei posti messi a concorso
per ciascuna sede.

5. Le graduatorie finali del concorso saranno disponibili, dopo 'approvazione, nel Portale “inPA”
e nel sito Internet della CONSOB.

6. Le pubblicazioni nel Portale “inPA” e nel sito Internet della CONSOB e le comunicazioni fornite
ai candidati nel corso delle prove, hanno valore di notifica a tutti gli effetti, nonché — per i candidati
ammessi — di formale convocazione alle prove d'esame.

7. La CONSOB si riserva la facolta di utilizzare le graduatorie, nel termine di un anno dalla data di
approvazione delle graduatorie medesime, per eventuali, sopravvenute esigenze di servizio.
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8. I candidati presenti nelle graduatorie dovranno far pervenire, su richiesta della CONSOB, il
proprio curriculum vitae.

Art. 13
Adempimenti per ’assunzione

1. La CONSOB ha facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva, attraverso il medico
competente di cui all’art. 25 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, i candidati da assumere, per verificare
il possesso del requisito di cui al precedente art. 3, comma 1, lett. d).

Art. 14
Nomina e assegnazione

1. I candidati da assumere sono nominati Consiglieri in prova nell’Area Manageriale e Alte
Professionalita del personale di ruolo della CONSOB per la durata di centottanta giorni, con diritto
al trattamento economico del segmento professionale di Consigliere, primo livello stipendiale, e
assegnati alla sede di Roma o di Milano.

2. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata.

3. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi presso la
sede di assegnazione nella data che sara loro indicata. Eventuali proroghe, non superiori a trenta
giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la CONSOB), possono essere concesse solo
per giustificati e documentati motivi. Ai sensi dell’art. 10, comma 14, della 1 parte del
Regolamento del personale della CONSOB gli effetti economici della nomina decorrono in ogni
caso dal giorno in cui I’interessato assume servizio.

4. Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza di giustificati motivi, non
prendono servizio presso la sede di lavoro nella data stabilita decadono dalla nomina, come
previsto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del personale della CONSOB.

5. Ai sensi dell’art. 13 della I parte del Regolamento del personale, al termine del periodo di prova,
ove abbia ottenuto una valutazione favorevole, il dipendente ¢ nominato in ruolo con Disposizione
del Direttore Generale. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, il periodo di prova ¢ prorogato per altri
centottanta giorni. Al termine di detto secondo periodo, ove I’esito sia ancora sfavorevole e si tratti
di prima assunzione, con delibera della Commissione ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego. Ove si tratti di dipendente gia in servizio, lo stesso ¢ ricondotto all’inquadramento di
provenienza e il periodo di prova ¢ computato, a tutti gli effetti, come servizio prestato nella
precedente posizione.

6. In nessun caso sara consentito avanzare domanda di trasferimento ad altra sede di servizio prima
che siano trascorsi cinque anni dalla data di assunzione.

7. 1l rapporto di impiego di coloro che non sono in possesso della cittadinanza italiana ¢ regolato
tenendo conto delle limitazioni di legge in materia di accesso ai posti di lavoro presso gli enti
pubblici.

8. Informazioni circa le mansioni e 1 compiti propri del personale inquadrato nel segmento
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professionale di Consigliere sono disponibili nel “Regolamento del personale della CONSOB”
(consultabile all’indirizzo https://www.consob.it/web/area-pubblica/personale).

Art. 15
Trattamento dei dati personali

1. A1 sensi della normativa europea e nazionale in materia di privacy si informa che 1 dati personali
forniti dai candidati sono trattati, anche in forma automatizzata, per le finalita di gestione del
concorso. Per i candidati che saranno assunti, il trattamento dei dati proseguira per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto di impiego.

2. 1 conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e di assunzione; in caso di rifiuto di fornire i dati richiesti, la CONSOB procede
all’esclusione dal concorso ovvero non da corso all’assunzione.

3. I dati di cui all’art. 3, comma 1, lett. d) e lett. g) del presente bando sono trattati per
I’accertamento del requisito dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, nonché per I’accertamento del requisito di assunzione della compatibilita dei
comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, secondo quanto
stabilito dalle norme regolamentari della CONSOB. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei
candidati sono, altresi, trattati per ’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e
n. 68/1999.

4. 1 dati forniti possono essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche ai fini di verifica di
quanto dichiarato dai candidati o negli altri casi previsti da leggi o regolamenti; possono essere
comunicati anche ai soggetti - in qualita di Responsabili del trattamento - di cui la CONSOB si
avvale per particolari prestazioni professionali, consulenze o servizi strettamente connessi con lo
svolgimento del concorso (es. attivita di sorveglianza delle prove).

5. Dei dati personali possono venire a conoscenza i Responsabili delle Unita Organizzative
interessate dalla gestione del concorso e dell’eventuale rapporto di impiego, nonché gli addetti
degli Uffici autorizzati al trattamento.

6. Agli interessati competono il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti riconosciuti
dalla normativa (artt. 15-22 del GDPR) quali il diritto di ottenere la rettifica o I’integrazione dei
dati, il diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli
trattati in violazione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al
loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Titolare del trattamento:
ConsoB, Commissione nazionale per le societa e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma -
posta elettronica certificata: consob@pec.consob.it, e-mail: protocollo@consob.it.

7. 1l responsabile della protezione dei dati per la CONSOB puo essere contattato presso la CONSOB
(e-mail: responsabileprotezionedati@consob.it).

8. Per le violazioni della vigente disciplina in materia di privacy ¢ possibile rivolgersi, in qualita
di Autorita di controllo, al Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 -
Roma.
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Art. 16
Responsabile del procedimento

1. II responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il
responsabile pro tempore dell’Ufficio Sviluppo delle Professionalita, Gestione e Formazione del
Personale coordinato nell’ambito della Divisione Risorse Umane. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito /nternet della CONSOB.
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ALLEGATON. 1
[coD. “209/26]

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ ASSUNZIONE DI 6 LAUREATI CON
CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN DIRITTO O ECONOMIA DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI NEL SEGMENTO PROFESSIONALE DI CONSIGLIERE NELL'AREA MANAGERIALE E
ALTE PROFESSIONALITA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE ALLE SEDI DI ROMA (4 UNITA) E DI MILANO (2 UNITA)
[cOD. «209/26»]

PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta tra risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti:

- Diritto degli intermediari e dei mercati finanziari,

- Economia e tecnica degli intermediari e dei mercati finanziari;
- Ordinamento e compiti istituzionali della CONSOB;

- Lingua inglese.

PROVA SCRITTA

A) SVOLGIMENTO DI UNA TRACCIA, A SCELTA DEL CANDIDATO - TRA TRE PROPOSTE DALLA
COMMISSIONE - IN MATERIA DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI,
OVVERO IN MATERIA DI ECONOMIA E TECNICA DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI

Programma

Diritto degli intermediari e dei mercati finanziari
e Il quadro normativo di riferimento:

- le fonti del diritto dei mercati e degli intermediari finanziari;
- le finalita della vigilanza (regolamentare, informativa, ispettiva) e le autorita preposte al
sistema finanziario;
- la disciplina europea di settore. L’assetto istituzionale della vigilanza europea: il ruolo delle
autorita europee e di quelle nazionali;
- la cooperazione tra Autorita.

e Qli strumenti e i prodotti finanziari.

e La disciplina degli intermediari, dei servizi e delle attivita di investimento. Le regole di
comportamento, gli obblighi informativi, 1 conflitti di interesse e la tutela della clientela.

e La gestione collettiva del risparmio.

I controlli sugli intermediari e sugli emittenti e 1'esercizio dei poteri di vigilanza.

e Ladisciplina dei mercati degli strumenti finanziari. Le infrastrutture del mercato finanziario.
Gli abusi di mercato.

e La disciplina degli emittenti: informativa societaria e finanziaria, assetti proprietari, patti
parasociali, corporate governance delle societd quotate, appello al pubblico risparmio,
prospetto informativo, offerte pubbliche di acquisto e di scambio.

e Gli strumenti di gestione delle crisi e gli interventi di vigilanza.

e Il regime sanzionatorio, con particolare riferimento ai poteri della CONSOB.
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La tutela degli investitori, con particolare riferimento all’Arbitro per la risoluzione delle
controversie finanziarie.

Economia e tecnica degli intermediari e dei mercati finanziari

La struttura e i soggetti del sistema finanziario.

L’efficienza e la stabilita del sistema finanziario.

Le decisioni di investimento e di finanziamento degli operatori economici.

La valutazione delle attivita finanziarie.

Le funzioni tipiche e I’operativita, gli assetti istituzionali e organizzativi degli intermediari
finanziari.

I rischi degli intermediari finanziari: la misurazione e la gestione.

I mercati finanziari: le caratteristiche, il funzionamento, la concorrenza e 1’efficienza, la
formazione dei prezzi.

L’innovazione tecnologica e la digitalizzazione dei servizi in ambito finanziario (FinTech,
DLT, cripto-attivita, Open Banking e Open Finance).

B) SVOLGIMENTO DI UNA TRACCIA, A SCELTA DEL CANDIDATO - TRA TRE PROPOSTE DALLA
COMMISSIONE - IN MATERIA DI DIRITTO COMMERCIALE, OVVERO IN MATERIA DI ECONOMIA,
FINANZA AZIENDALE E CONTABILITA E BILANCIO

Programma

Diritto commerciale

L'impresa e I'imprenditore; le categorie di imprenditori; I'azienda e la sua circolazione.

Le societa e le altre forme di esercizio collettivo dell'impresa: costituzione, organizzazione,
amministrazione, controlli, modificazioni ed estinzione.

Le societa di capitali e, in particolare, le societa con azioni quotate.

I gruppi societari, la direzione e il coordinamento di societa.

Le operazioni straordinarie: trasformazione, fusione, scissione, conferimento e cessione
d’azienda.

Le partecipazioni societarie, 1 patti parasociali e le operazioni sul capitale.

I titoli di credito, gli strumenti finanziari e gli strumenti di circolazione della ricchezza.

I principi del bilancio d'esercizio, del bilancio consolidato e dell'informazione societaria.

La crisi d'impresa: gli strumenti di prevenzione, regolazione e risanamento della crisi e
dell'insolvenza; le procedure concorsuali.

Economia, finanza aziendale e contabilita e bilancio

La finanza aziendale: obiettivi della funzione finanziaria, decisioni di investimento e di
finanziamento, struttura finanziaria dell'impresa, costo del capitale, rischio e rendimento,
politica dei dividendi.

La valutazione degli investimenti e dell'impresa: capital budgeting, criteri di valutazione degli
investimenti, metodi di valutazione aziendale.

La gestione finanziaria dell'impresa: equilibrio economico, patrimoniale e finanziario,
gestione della liquidita, Asset & Liability Management.

La finanza straordinaria e la finanza alternativa: operazioni straordinarie, venture capital,
private equity, crowdfunding, cartolarizzazioni (securitization), project financing e strumenti
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e La contabilita generale: rilevazione dei fatti di gestione, sistema contabile e scritture
contabili.

e Il bilancio d'esercizio: principi di redazione, criteri di valutazione, stato patrimoniale, conto
economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e relazione sulla gestione.

e [ principi contabili internazionali (IAS/IFRS).

e [l bilancio consolidato: principi, finalita e tecniche di consolidamento.

e ['analisi di bilancio: riclassificazione, analisi per indici, analisi dei flussi finanziari e
interpretazione delle performance economiche, patrimoniali e finanziarie.

e Il bilancio degli intermediari finanziari e la rendicontazione di sostenibilita.

PROVA ORALE E COLLOQUIO IN LINGUA INGLESE

La prova orale vertera sulle materie del programma della prova scritta, nonché sull’ordinamento
e compiti istituzionali della CONSOB; potranno formare oggetto di colloquio I’argomento della tesi di
laurea e le esperienze lavorative maturate.

11 colloquio in lingua inglese consistera nella lettura e nel commento di un brano, nonché in una
conversazione anche su argomenti di attualita.
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