AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 4 POSIZIONI DI 2°
LIVELLO A TEMPO DETERMINATO 36 MESI (CCNL PORTI) DI ADDETTO
ALLA SORVEGLIANZA E AL CONTROLLO DELLA SICUREZZA IN AMBITO
PORTUALE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE ATTIVITA E LAVORO
PORTUALI DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE
ADRIATICO ORIENTALE — PORTI DI TRIESTE E MONFALCONE

Tipologia del contratto

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi, con facolta da parte
dell’amministrazione di procedere alla trasformazione a tempo indeterminato al termine del periodo.
Il trattamento normativo ed economico sara quello corrispondente al secondo livello del vigente
C.C.N.L. dei lavoratori dei porti, oltre ad ogni altra competenza spettante sulla base della
contrattazione aziendale integrativa vigente e reperibile sul Portale Amministrazione Trasparente
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Orientale.

Funzione

L’addetto, in forza all’ Area Nucleo Ispettivo e Safety della Direzione Attivita e Lavoro Portuali, sara
incaricato dell’attivita ispettiva in affiancamento agli Ispettori del Nucleo Ispettivo di AASP MAO e,
con autonomia operativa, alla sorveglianza e al controllo della sicurezza in ambito portuale alle
dipendenze del Quadro responsabile con i seguenti compiti:

— eseguire, in affiancamento agli Ispettori del Nucleo Ispettivo di AASP MAO, la vigilanza:
a. sulle attivita portuali in materia di sicurezza, salute e sulla regolarita sotto il profilo della
normativa di lavoro portuale, nonché demaniale,
b. sui processi operativi, direzionali e organizzativi delle imprese portuali sotto il profilo della
gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

— eseguire, in autonomia operativa, sotto coordinamento dei Funzionari dell’ Area:

a. la gestione delle registrazioni cogenti in materia prevenzionistica applicabili al contesto
portuale, gestendo I’indicizzazione ed elaborazione dei dati

b. la vigilanza sui presidi di sicurezza in ambito portuale

c. lavigilanza e controllo sui rischi interferenziali generati dalle attivita di manutenzione e nuove
opere in esecuzione presso le aree comuni, ovvero in concessione o locazione in ambito
portuale

d. attivita a supporto delle azioni di coordinamento preliminare di sicurezza dei lavori, appalti e
interventi manutentivi realizzati in ambito portuale

Requisiti generali e specifici

a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) disponibilita immediata ad assumere 1’incarico, ovvero entro massimo 2 mesi dalla data di
eventuale comunicazione dei risultati della graduatoria finale;




d)
e)
f)
g)

h)
)

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni, ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale; posizione di non
incompatibilita, tra quelle previste dalle disposizioni di legge, all’assunzione dell’incarico e
assenza di altri incarichi o collaborazioni in corso che contrastino con I’interesse dell’ Autorita
di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale;

maggiore eta (18 anni);

idoneita fisica all’impiego;

Padronanza effettiva dei piu diffusi sistemi applicativi software di calcolo e di elaborazione
testuale:

Conoscenza della lingua inglese;
Patente B e disponibilita ad usare il veicolo aziendale.

Tutti 1 requisiti richiesti sono obbligatori e devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Titoli (max punti 35)

At titoli dichiarati dai candidati sara assegnato un punteggio massimo di 35 punti, con la seguente

valutazione:

1.

Esperienza lavorativa documentata (riferimento periodo 01.01.2020 — 31.12.2025) in
relazione ad almeno una delle tre opzioni sotto indicate: 3 punti

a. redazione / aggiornamento e implementazione del Documento di Sicurezza di cui al
D.Lgs. 272/1999 e/o del Documento di Valutazione dei rischi di cui al D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. e/o delle procedure di sicurezza riferite a teli Documenti cogenti in
qualitd di Responsabile o di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale (Artt. 31 e 32 D.Lgs. 81/2008);

b. valutazione e/o implementazione dei Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro (OHSAS 18001, ISO 45001) in qualita di Responsabile
nominato del sistema di gestione della sicurezza;

c. svolgimento di incarico di RLS di impresa di operazioni o servizi portuali per
almeno un mandato triennale;

Conseguimento di attestati di formazione in ambito salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
riferiti al periodo 01.01.2020 — 30.09.2026: 2 punti se la somma delle ore frequentate ¢
maggiore a 100 ore;

Laurea conseguita in materie attinenti la posizione ricercata (a titolo indicativo Tecnico della
prevenzione, Medicina del lavoro): 10 punti;

Corsi post diploma o post laurea di durata non inferiore a 1 anno attinenti ai temi della logistica
portuale o all’ambito prevenzionistico sui luoghi di lavoro: 5 punti;

Esperienza lavorativa di cui al punto 1-a, 1-b, prestata presso imprese di servizi e operazioni
portuali, dettagliatamente documentata: 3 punti per ogni anno di contratto di lavoro




dipendente subordinato (riferimento periodo 01.01.2021 — 31.12.2025) per un massimo di 15
punti;

Tutti 1 titoli indicati nella candidatura devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Esami

Verranno convocati all’esame i primi 15 candidati, sulla base del punteggio ottenuto nei titoli.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, il calendario e il luogo di svolgimento della prova
scritta verranno pubblicati, con preavviso minimo di 20 giorni, sul portale di Amministrazione
Trasparente di AdSP MAO reperibile al seguente indirizzo:
https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/ .

L’avviso avra valore di notifica e/o convocazione dei candidati a tutti gli effetti di legge. L avviso di
convocazione potra essere sostituito da un avviso di rinvio ad altra data per ragioni organizzative.

I candidati ammessi dovranno presentarsi all’ora, nel giorno e nel luogo indicati, senza alcun ulteriore
preavviso, muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione dei candidati, qualunque ne sia la causa, equivale a rinuncia.

PROVA SCRITTA:
Alla prova scritta verra attribuito un punteggio di massimo 20 punti.

Detta prova vertera sui seguenti argomenti:

salute e sicurezza nelle operazioni e servizi portuali

salute e sicurezza nei cantieri navali

salute e sicurezza nei cantieri temporanei mobili

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

conoscenza della legislazione italiana sulla portualita (L. 84/94 cosi come modificata dal
D.Lgs. n. 169/2016 e dal D.Lgs. 232/2017);

e conoscenza delle ordinanze in ambito di Safety di AASP MAO reperibili sul sito istituzionale
(Ord.72/03, Ord.35/2019, Ord.65/2019, Ord.26/2021, Ord.27/2021, Ord.21/2022,
Ord.22/2022, Ord.73/2023);

PROVA ORALE:

Alla prova orale verra attribuito un punteggio di massimo 45 punti. La prova orale vertera sui
seguenti argomenti:

e conoscenza della legislazione italiana sulla portualita (L. 84/94 cosi come modificata dal
D.Lgs. n. 169/2016 e dal D.Lgs. 232/2017) — massimo 10 punti;

e conoscenza applicativa in ambito portuale del D.Lgs. n. 81/2008, del D.Lgs. n. 272/99, della
ILO 152 Sicurezza nei Porti anche attraverso prove di role-playing e analisi di situazioni-tipo
e delle ordinanze in ambito di Safety di AASP MAO reperibili sul sito istituzionale (Ord.72/03,
Ord.35/2019, Ord.26/2021, Ord.27/2021, Ord.21/2022, Ord.22/2022, Ord.73/2023, Ord.
49/2024, Ord. 1/2025, Ord.15/2026) — massimo 22 punti;



https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/

e conoscenza della lingua inglese — massimo 3 punti;
e capacita comunicative e redazione di un testo con esercizi resi in sede di colloquio — massimo
10 punti.
La prova orale si intendera superata con un minimo di 24 punti. La mancata presentazione alla
prova orale equivale a rinuncia.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ed il calendario delle prove verranno pubblicati, con
preavviso minimo di 20 giorni, sul portale di Amministrazione Trasparente di AASP MAO reperibile
al seguente indirizzo: https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi all’ora, nel giorno e nel luogo indicati,
senza alcun ulteriore preavviso, muniti di documento di identita in corso di validita. La mancata
presentazione dei candidati, qualunque ne sia la causa, equivale a rinuncia.

La pubblicazione dell’avviso avra valore di notifica e/o convocazione dei candidati a tutti gli effetti
di legge. L avviso di convocazione potra essere sostituito da un avviso di rinvio ad altra data per
ragioni organizzative.

I candidati ammessi dovranno presentarsi all’ora, nel giorno e nel luogo indicati, senza alcun ulteriore
preavviso, muniti di documento di identitda in corso di validitd. La mancata presentazione dei
candidati, qualunque ne sia la causa, equivale a rinuncia.

A discrezione della commissione la prova scritta e la prova orale potranno essere convocate
nella medesima giornata, previo avviso minimo 20 giorni.

At sensi dell’articolo 13, comma 2° del Regolamento del reclutamento del personale dell’ Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale, adottato con deliberazione del Presidente n. 133/2020
ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (successivamente denominato
Ministero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili) con nota n. 7066 del 10 marzo 2020, la
graduatoria derivante dalla presente selezione rimane in vigore per un termine di due anni dalla data
di approvazione, in linea con quanto stabilito dall’art. 35, comma 5- ter del d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

La graduatoria generale di merito sara oggetto di pubblicazione sull’albo pretorio dell’ Autorita di
Sistema Portuale del Mar Adriatico Orientale. A parita di punteggio saranno applicate le disposizioni
di cui all’art. 5, comma 4 D.P.R. 487/1994 ¢ all’art. 3, comma 7 L. 127/97.

L’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale si riserva ulteriormente di non
procedere ad alcuna assunzione in ruolo a fronte di un insoddisfacente esito qualitativo della
selezione, ove nessun candidato abbia conseguito il punteggio finale minimo di 60 punti su 100.

Pari Opportunita

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

At sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994 “Equilibrio di genere” la percentuale di rappresentativita dei
generi all’interno dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Orientale al 31 dicembre
dell’anno precedente non comporta 1’applicabilita di alcun titolo preferenziale di cui all’art. 5, co. 4,
lett. 0); il 58% dei dipendenti sono di genere maschile e il 42% dei dipendenti sono di genere
femminile.

Termini e modalita



https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 09 novembre
2026, esclusivamente in modalita telematica attraverso il Portale del reclutamento per la PA (di
seguito “Portale”), disponibile al sito www.InPA.gov.it :

La registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64, commi 2 quater — 2 nonies del D. Lgs. 82/2005, ossia:

- Spid (Sistema pubblico di identita digitale);
- Cie (Carta di identita elettronica);

- Cns (Carta nazionale dei servizi).

L’AdSP MAO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

A seguito dell’inoltro della domanda di partecipazione, il sistema provvedera automaticamente ad
inviare all’indirizzo e-mail indicato, un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per le comunicazioni inerenti le diverse fasi concorsuali. Sara
pertanto necessario annotare e conservare tale codice identificativo per tutta la durata della procedura
selettiva.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPa”
che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, nega I’accesso alla procedura
di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
I’utilizzazione del Portale per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione 1 candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza presente sul
Portale “InPa”.

Nella domanda di partecipazione 1 candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
nella consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli
effetti del D.P.R 28 dicembre 2000, n.445:

» Cognome e nome, luogo e data di nascita;

» Residenza e domicilio attuale con precisazione del relativo indirizzo completo;

» Lacittadinanza italiana, ovvero di un altro Stato membro dell’Unione Europea; si precisa che
ai sensi dell’art. 7 della legge 97/2013, possono partecipare alla selezione, oltre ai cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, anche 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di
protezione sussidiaria;

» Se cittadino di un altro Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadino di uno Stato non
UE comunque titolato a presentare domanda ai sensi del precedente alinea, il possesso di
adeguata conoscenza della lingua italiana;


http://www.inpa.gov.it/

» 1l possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento,
dell’istituto presso cui ¢ stato conseguito e del punteggio;

» Se cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea, il possesso della certificazione del
titolo di studio richiesto;

» L’inesistenza di condanne penali riportate ovvero le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti;

» L’appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 68 del 1999;

» L’iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68 del 1999;

» L’indirizzo di posta elettronica ove recapitare le comunicazioni inerenti il presente Avviso ed
un recapito telefonico.

L’AdSP MAO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutela dei dati personali

At sensi dell’art. 13 GDPR ( General Data Protection Regulation), si informano 1 candidati che il
trattamento dei dati personali da loro forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine dall’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale — Porto di Trieste
(AdSP MAO) ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura
delle persone preposte alla procedura e da parte della commissione a tale scopo costituita presso 1’
AdSP MAO, via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste, con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli, e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR; le relative richieste
possono essere rivolte all” AASP MAO, via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste.

Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, il responsabile del procedimento di selezione di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Paola
Corbatto.

Per ogni informazione telefonica: 040-6732224.




