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COMUNITÀ MONTANA VALLO DI DIANO 
Ente capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo 

 
AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE DI N. 60 DESTINATARI DI QUATTRO PERCORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Progetto “ACCOGLIERE PER INTEGRARE” — Intervento Tipologia B 

PR Campania FSE+ 2021–2027 | Priorità 3 – Inclusione sociale | Obiettivo ESO4.8 | Azione 3.h.5 

CUP D44H25000860002 | Codice operazione OP_28313 23101AP000000001 

Premesse 

La Comunità Montana Vallo di Diano, in qualità di ente capofila e beneficiario del finanziamento, 

in attuazione dell’Avviso regionale “P.I.A. – Programmi di Integrazione e Autonomia per i cittadini 

dei paesi terzi”, approvato con D.D. n. 10 del 05/02/2025, del D.D. n. 8 del 27/10/2025 come 

rettificato dal D.D. n. 14 del 03/11/2025, della convenzione con la Regione Campania e dell’atto 

costitutivo dell’ATS,  

RENDE NOTO 

che è aperta una procedura pubblica per selezionare 60 destinatari dei percorsi formativi previsti 

dalla Tipologia B del progetto. 

L’ATS è costituita da Comunità Montana Vallo di Diano (capofila), Comune di Polla, Il Sentiero 

Società Cooperativa Sociale Onlus e Socrates Soc. Coop. Impresa Sociale ETS.  

L’avviso è approvato con determinazione Reg. Gen. n. 466 del 20/10/2026 del Responsabile 

competente. 

Art. 1 – Oggetto e finalità 
 

La selezione riguarda complessivamente 60 partecipanti, ripartiti in 15 posti per ciascuno dei 

quattro corsi. L’obiettivo è sviluppare competenze professionalizzanti, promuovere l’inserimento 

lavorativo e sostenere l’autonomia socio-economica in continuità con i percorsi di accoglienza e 

integrazione. 
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Art. 2 – Percorsi formativi disponibili 
 

Percorso EQF Ore Posti 

Addetto all’allestimento e 
rifornimento degli scaffali 

2 250 15 

Operatore della produzione 
artigianale di prodotti di 

panetteria 

3 300 15 

Operatore agricolo 3 300 15 

Addetto alla cura e pulizia di spazi 
ed ambienti 

 

2 

 

200 

 

15 

 

Le attività potranno svolgersi presso le sedi accreditate di Socrates e nelle aule rese disponibili 

dal Comune di Polla, secondo il calendario successivamente comunicato. La formazione prevede 

competenze tecnico-professionali, trasversali e digitali. Le qualificazioni finali saranno 

riconosciute secondo le norme regionali applicabili, previo rispetto delle condizioni di frequenza 

e valutazione. 

Art. 3 – Destinatari 
 

L’avviso è rivolto alle categorie di destinatari ammissibili ai sensi dell’Avviso regionale P.I.A. ( 

Cittadini di Paesi Terzi regolarmente presenti), con particolare riferimento ai titolari di protezione 

internazionale e ai neomaggiorenni presenti nel SAI, in stretta connessione e continuità con i 

percorsi di presa in carico integrata. La condizione giuridica di ammissibilità deve essere 

documentata e verificata dall’istruttoria; non è sufficiente la sola cittadinanza di un Paese terzo. 

Art. 4 – Requisiti di accesso ai corsi 
 

• Appartenenza alle categorie di destinatari previste dall’Avviso P.I.A. e dal progetto ammesso 

al finanziamento, da comprovare con documentazione idonea. 

• Possesso del titolo attestante l’assolvimento dell’obbligo di istruzione; per i prosciolti 

dall’obbligo e i maggiori di 16 anni, possibilità di accedere previo accertamento delle 

competenze connesse all’obbligo di istruzione, secondo lo standard formativo regionale. 
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• In caso di titolo conseguito all’estero, dichiarazione di valore o documento 

equipollente/corrispondente secondo lo standard applicabile. 

• Conoscenza della lingua italiana almeno al livello A2 QCER, attestata mediante certificazione 

riconosciuta oppure accertata con test d’ingresso presso il soggetto formatore; esonero 

dall’attestato per chi abbia conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di primo grado 

nel sistema scolastico italiano. 

• Disponibilità a frequentare le attività e compatibilità della partecipazione con la posizione 

giuridica individuale. 

Tutti i requisiti di ingresso specifici devono essere posseduti e documentati al soggetto formatore 

entro l’avvio delle attività, secondo quanto previsto dal formulario e dalle disposizioni regionali. 

L’ammissione di candidati minorenni, ove effettivamente consentita dal target regionale, richiede 

le previste autorizzazioni e tutele; il riferimento ai “neomaggiorenni” non comporta di per sé 

l’ammissibilità di ogni minorenne. 

Art. 5 – Gratuità e indennità di frequenza 
 

La partecipazione ai percorsi è gratuita. Il progetto prevede un’indennità di frequenza pari a € 

8,15 per ciascuna ora di effettiva presenza, subordinatamente al possesso dei requisiti, alla 

corretta registrazione e validazione delle presenze e alle condizioni regionali applicabili. Non è 

garantito alcun importo forfettario indipendente dalla frequenza. 

Modalità e tempi di liquidazione saranno comunicati prima dell’avvio; eventuali incompatibilità o 

limiti derivanti dalle regole del programma saranno verificati. 

Art. 6 – Orientamento e soggetti coinvolti 
 

Socrates Società Cooperativa Impresa Sociale ETS cura i quattro percorsi di formazione e i servizi 

di orientamento di I livello previsti dal progetto. La procedura di selezione è coordinata dalla 

Comunità Montana. 

Art. 7 – Domande e termini 
 

La domanda deve essere presentata entro le ore 12:00 del 10/11/2026, utilizzando l’Allegato A e 

indicando il corso prescelto (nonché una eventuale seconda preferenza). Presentazione: 
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mediante consegna al protocollo della Comunità Montana, loc. Vascella, Padula (SA), oppure PEC 

posta@pec.montvaldiano.it. Fa fede il protocollo di acquisizione. 

Alla domanda dovranno essere allegati: documento d’identità; documentazione del titolo di 

soggiorno o dello status che attribuisce l’ammissibilità; titolo di studio o documentazione 

disponibile; eventuale certificazione di italiano A2; documenti utili alla valutazione di esperienze, 

occupazione e condizione di bisogno. In assenza di certificato A2 sarà organizzato un test 

d’ingresso. Eventuali documenti integrabili potranno essere richiesti nei limiti consentiti dalla 

normativa, senza deroghe ai requisiti di ingresso al corso. 

Art. 8 – Istruttoria e selezione 

 

L’istruttoria comprende: verifica delle domande e dei requisiti; eventuale richiesta di integrazioni 

sanabili; colloquio conoscitivo e orientativo, anche con supporto di mediazione linguistico-

culturale; valutazione della coerenza tra bisogno formativo, competenze di ingresso e corso 

scelto; formazione delle graduatorie distinte per percorso.  

La Commissione è individuata con apposito provvedimento. Le modalità analitiche e i punteggi 

sono quelli della  griglia allegata e approvata. 

Art. 9 – Criteri di priorità e assegnazione 
 

Ferma restando la prioritaria verifica di ammissibilità, la valutazione terrà conto, secondo la 

griglia previamente approvata: della situazione occupazionale e delle difficoltà di accesso al 

lavoro; della fragilità socio-economica effettivamente rilevante; del bisogno di qualificazione; 

della coerenza del percorso rispetto al progetto individuale di autonomia; della motivazione e 

della concreta disponibilità a frequentare. Le difficoltà linguistiche non saranno penalizzate oltre 

quanto richiesto dal requisito A2 di accesso. Saranno adottate misure di supporto accessibili e 

non discriminatorie. 

Le graduatorie sono articolate in quattro elenchi, uno per corso, ciascuno con 15 ammessi ed 

eventuali idonei in riserva. L’assegnazione a un corso diverso dalla prima scelta richiede la 

disponibilità del candidato e la verifica dei relativi requisiti. 
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Art. 10 – Graduatorie, rinunce e scorrimenti 
 

Gli esiti sono formalizzati e trasmessi alla Comunità Montana Vallo di Diano per l’approvazione da 

parte del Responsabile competente. Gli interessati ricevono comunicazione dell’ammissione e 

delle modalità di conferma. In caso di rinuncia o mancato avvio, si procede allo scorrimento degli 

idonei, se compatibile con il calendario e con le regole formative. Le pubblicazioni impiegheranno 

codici identificativi o altri accorgimenti rispettosi del GDPR. 

Art. 11 – Obblighi dei partecipanti 
 

I corsisti devono partecipare con regolarità, osservare le regole didattiche e di sicurezza, firmare i 

registri di presenza, fornire informazioni veritiere e partecipare alle verifiche formative. Assenze, 

decadenze e condizioni di ammissione all’esame finale sono disciplinate dagli standard regionali e 

dai regolamenti comunicati prima dell’avvio. In presenza di vulnerabilità saranno valutati 

accomodamenti ragionevoli e forme di accompagnamento compatibili con le disposizioni 

applicabili. 

Art. 12 – Informazione, pubblicità e trattamento dei dati 
 

L’avviso e i relativi materiali informativi saranno pubblicati sui canali della Comunità Montana e 

diffusi dai partner. Saranno rispettati gli obblighi di visibilità del PR Campania FSE+ 2021–2027, 

compresi i loghi prescritti dall’art. 4 della convenzione regionale. I dati personali sono trattati per 

la selezione, l’erogazione dei servizi e il monitoraggio, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, 

secondo apposita informativa allegata. 

Art. 13 – Responsabile del procedimento e contatti 
 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Beatrice Simone. Comunità Montana Vallo di Diano – 

loc. Vascella, 84034 Padula (SA). PEC: posta@pec.montvaldiano.it. Informazioni formative: 

Socrates Soc. Coop. Impresa Sociale ETS – PEC socrates@pec.it – Il Sentiero Società Cooperativa 

Sociale Onlus – pec ilsentiero@pec.it  
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Art. 14 – Disposizioni finali 

 

L’Amministrazione può, con atto motivato, prorogare, rettificare o sospendere la procedura per 

ragioni di pubblico interesse o per conformarsi a prescrizioni regionali. Per quanto non 

disciplinato trovano applicazione l’Avviso P.I.A., il progetto approvato, la convenzione regionale e 

le disposizioni del PR Campania FSE+ 2021–2027. 

Allegati: A – Domanda di partecipazione; B – Scheda istruttoria e colloquio; C – Griglia analitica di 

valutazione; D – Informativa privacy  

 

Padula, 21/10/2026                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

              Dott.ssa Beatrice Simone 
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