COMUNE DI AVEZZANO

Protocol I o N.0062125/2026 del 12/10/2026

CITTA’ DI AVEZZANO
Provincia dell’ Aquila
Settore Terzo — Servizi Sociali ed Educativi —
ECAD NR. 3 - COMUNE DI AVEZZANO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DEI
BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE DI CUI ALL'ART.7 DEL D.LGS 147/2017.

Premesso che:

con la Legge 28 Dicembre 2015, n.208, art.1, comma 386, ¢& stato istituito il Fondo per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

con le disposizioni previste dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4, convertito con
modificazioni nella legge 28 marzo 2019, n.26, ¢ stato introdotto il Reddito di Cittadinanza
(RDC), la cui intera disciplina ¢ stata abrogata con la Legge di Bilancio N°197/2022 entrata
in vigore il 1°Gennaio 2023, con effetto differito al 1°Gennaio 2024;

con Decreto Legge n°48 del 04/05/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n°85 del
03/07/2023, in sostituzione al Reddito di Cittadinanza sono stati istituiti 1’Assegno
d’Inclusione (ADI), a far data dal 01.01.2024, e il Supporto Formazione e Lavoro (SFL), a
far data dal 01.09.2023;

I’art. 6, comma 9, del predetto Decreto Legge n°48 del 04/05/2023, riconosce 1’utilizzo del
Fondo Poverta per garantire interventi e servizi anche ai beneficiari dell’Assegno di
Inclusione (ADI), nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio
€Cconomico;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Registro Ufficiale u.0001033
del 19.01.2024, precisa che per “nuclei familiari e individui in simili condizioni di disagio
economico” si intende: nuclei con ISEE non superiore a € 9.360,00 e per i quali sussista la
“presa in carico sociale”.

L’articolo 1, comma 198, della legge di Bilancio 2025 ha apportato le seguenti
modificazioni ai requisiti economici previsti dall’articolo 2, comma 2, lettera b), n. 1 e n. 2,
del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85: innalzamento della soglia del valore ISEE da 9.360 euro a 10.140 euro;

le Linee guida ministeriali per I’impiego della Quota Servizi del Fondo della Poverta e della
Quota della Poverta Estrema, annualita 2024/2026, e i relativi chiarimenti ministeriali
individuano la soglia ISEE di €10.140,00 anche per i nuclei familiari e gli individui in simil
condizioni di disagio economico destinatari degli interventi finanziabili;

con delibera di giunta comunale n. 178 del 17/09/2026 sono stati definiti gli indirizzi e i
criteri per I’individuazione dei destinatari dei tirocini di inclusione sociale;

con determina dirigenziale n.1256 del 29/09/2026 ¢ stato indetto il presente Avviso Pubblico
ed ¢ stata approvata la modulistica.



CITTA’ DI AVEZZANO
Provincia dell’ Aquila
Settore Terzo — Servizi Sociali ed Educativi —
ECAD NR. 3- COMUNE DI AVEZZANO

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE:

II Comune di Avezzano, ECAD n. 3, & destinatario delle risorse della Quota Servizi del Fondo
Poverta destinate alla realizzazione di interventi e servizi di contrasto alla poverta e di inclusione
sociale in favore dei nuclei familiari percettori di ADI (Assegno di Inclusione) o in possesso di
ISEE in corso di validita non superiore a €10.140,00 e per i quali sussista “presa in carico sociale”,
cosi come previsto nei due ultimi Atti di programmazione Territoriale Locale (PAL), approvati con
Delibere di Consiglio Comunale n°4 e n°5 del 26/02/2026.

In attuazione della delibera di Giunta comunale n°178 del 17/09/2026 e della determinazione
dirigenziale n°1256 del 19/09/2026 viene emanato il presente avviso finalizzato all’individuazione
dei soggetti interessati alla realizzazione dei percorsi dei tirocini di inclusione sociale e alla
formazione della relativa graduatoria, secondo i requisiti ivi indicati.

ART. 1 Finalita

[ tirocini di inclusione costituiscono una misura di integrazione sociale e di sostegno al reddito, che
si esplicita in percorsi personalizzati di accompagnamento finalizzati all'inclusione sociale, allo
sviluppo dell’autonomia e alla riabilitazione delle persone in condizioni di fragilitd e svantaggio,
prese in carico dal Servizio Sociale.

In particolare 1 percorsi sono finalizzati a:

¢ favorire la partecipazione e il reinserimento sociale delle persone che vivono situazioni di
disagio, isolamento o emarginazione;

e favorire un processo di uscita dalla condizione di disagio sociale promuovendo, al
contempo, la responsabilizzazione del soggetto e il processo di autonomia;

* facilitare la creazione di condizioni per I’uscita dalla condizione di esclusione sociale;

* facilitare un processo di crescita delle persone e delle comunita, basato sull'incremento della
stima di sé, dell'auto-efficacia e dell'autodeterminazione, nella logica dell’empowerment.

[ tirocini di inclusione non sono configurabili come rapporto di lavoro, né possono costituire
vincolo di assunzione.

ART. 2 — Destinatari e requisiti di accesso

Puo presentare domanda di partecipazione all’Avviso, chiunque risulti, alla data di presentazione
della domanda, in possesso cumulativamente e a pena di esclusione, dei seguenti requisiti, fatte
salve le condizioni che devono permanere anche al momento dell’attivazione del tirocinio:
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1. cittadinanza italiana, oppure cittadinanza in uno Stato appartenente all’UE, purché in
possesso di attestazione di iscrizione anagrafica di cittadino dell’UE (D.Lgs 06/02/2007, n.
30), oppure cittadinanza extra UE in possesso di titolo di soggiorno valido;

2. residenza nel Comune di Avezzano;

3. appartenenza a un nucleo familiare:
a) beneficiario della misura di sostegno al reddito, Assegno di Inclusione (ADI);
oppure
b) con ISEE non superiore a € 10.140.00 e per i quali sussista una “presa in carico
sociale”, come precisato al punto 2.1 delle citate Linee guida ministeriali;

4. appartenenza a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del
lavoro, quali ad esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa,
percorsi di formazione, in corso di svolgimento nell’ambito del Supporto Formazione
Lavoro-SFL (il requisito deve sussistere alla data di attivazione del Tirocinio di Inclusione);

S. appartenenza a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di sostegno al reddito,
quali a titolo esemplificativo Naspl, DIS-COLL, fatta salva la fruizione dell’Assegno di
Inclusione, ove spettante, e fermo restando le eventuali ulteriori cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente; il requisito relativo alla mancata fruizione di altre misure
di sostegno al reddito dovra permanere fino all’attivazione del Tirocinio; eventuali
variazioni devono tempestivamente essere comunicate all’ Amministrazione;

6. stato di inoccupazione o disoccupazione ai sensi del d.Igs 150/2015;
7. non essere collocato/a in pensione;

8. avere un’etd compresa tra 18 anni compiuti e 67 non compiuti (il requisito dell etd
inferiore ai 67 anni deve sussistere anche alla data di conclusione del tirocinio);

9. che nessun componente del nucleo familiare sia stato sottoposto a misura cautelare
personale, anche adottata a seguito di convalida dell’arresto o di fermo, nonché sia stato
condannato in via definitiva, nei dieci anni precedenti la richiesta, per i delitti previsti dagli
articoli 270-bis, 280, 289- bis, 416-bis, 416-ter, 422 e 640-bis del codice penale, per i delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine
di agevolare I’attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo.
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I requisiti predetti possono essere autodichiarati all’atto di presentazione della domanda ai sensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e saranno soggetti a verifica, anche a campione, da parte
dell’ Amministrazione Comunale.

Ai sensi dell’art.75 del dichiarato decreto, e fermo restando quanto previsto dall’art.76 dello stesso,
I’accertamento della non veridicitda di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la
decadenza dai benefici previsti dal presente Avviso e dagli eventuali effetti conseguenti.

Potra beneficiare della presente misura un solo componente per nucleo familiare ed esclusivamente
chi ha presentato la domanda relativa all’avviso in oggetto.

A pena di esclusione ¢ fatto divieto ai membri di un medesimo nucleo familiare di presentare due o
pit domande di ammissione al tirocinio.

In tal caso tutte le domande presentate saranno considerate escluse.

In caso di attivazione dei tirocini, preliminarmente, sara verificata la permanenza dei requisiti
attestati e posseduti al momento della presentazione della domanda. _

Il tirocinante € tenuto ad assicurare la completa adesione e partecipazione agli impegni assunti con
la sottoscrizione del Progetto Personalizzato-PaiS (Patto di Inclusione).

ART. 3 Modalita di presentazione della domanda, individuazione dei destinatari e motivi di
esclusione

[ soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente Art.2 possono presentare la propria
intenzione a partecipare al tirocinio di inclusione sociale.

La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando esclusivamente 1’apposito modello A
~ allegato al presente Avviso, e deve pervenire entro il giorno 05/11/2026 al Comune di Avezzano.

Il modello allegato A) é disponibile presso gli Uffici di Segretariato Sociale del Comune, Via Vezzia
n.32 ed é inoltre scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Avezzano:
WWwWw.comune.avezzano.aq.it alla sezione: Amministrazione trasparente—Bandi concorso—Avvisi.

Alla domanda (Allegato A) dovra essere allegata copia del documento di riconoscimento in corso di
validita del sottoscrittore;

L’intera documentazione dovra, a pena di esclusione, pervenire al Comune di Avezzano in una delle
seguenti modalita:

- consegnata a mano in busta chiusa presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Avezzano, Piazza
della Repubblica n. 8 con in oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO

ALL'INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE DI CUI ALL'ART.7 DEL
D.LGS 147/2017” Settore 3 — Servizi Sociali.
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Oppure

- inoltrata alla PEC del Comune di Avezzano comune.avezzano.aq@postecert.it con indicato il
nome e il cognome del richiedente e la dicitura: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALL'INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE DI CUI ALL'ART.7 DEL
D.LGS 147/2017” Settore 3 — Servizi Sociali.

Il Comune non assume responsabilita per eventuali disguidi 0 malfunzionamenti imputabili al
richiedente o al gestore di posta elettronica o a soggetti terzi, fatti salvi eventuali
malfunzionamenti del sistema informatico dell’ Amministrazione debitamente accertati.

Le informazioni relative al presente avviso possono essere richieste all’Ufficio Comunale del
Segretariato Sociale del Comune di Avezzano, telefonicamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00
alle ore 13:00, tel. 0863-501334/376/331 oppure al seguente indirizzo mail:
segretariatosociale(@comune.avezzano.aq.it;

ART. 4. Irricevibilita ed inammissibilita delle domande
Sono considerate irricevibili le domande:
- non sottoscritte dal richiedente.

Sono considerate inammissibili le domande:
- in cui la dichiarazione risulti incompleta;
- presentate su modulistica difforme da quella allegata al presente Avviso.

E’ fatta salva tuttavia, la possibilita del ricorso allo strumento del soccorso istruttorio per la
regolarizzazione dell’istanza, ove ne sussistano i presupporti.

ART. 5 Formazione Elenco Comunale dei soggetti ammissibili ai tirocini di inclusione.
L’ufficio preposto, dopo aver verificato la regolarita delle domande pervenute, provvedera alla
costituzione dell’Elenco Comunale dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione e dei soggetti con
ISEE non superiore a € 10.140.00 per i quali sussista una “presa in carico sociale”, inseribili nei
Tirocini di Inclusione.

La collocazione nell’Elenco sara determinata sulla base del valore ISEE del nucleo familiare di
appartenenza, in ordine crescente dal pil basso al piu alto.

A parita di ISEE, sara data priorita al candidato richiedente pill anziano.

In caso di ulteriore parita, si seguira I’ordine temporale di acquisizione delle domande al protocollo
generale del Comune.

L’inserimento nell’elenco non determina automaticamente ’attivazione dei Tirocini che resta
subordinata alla disponibilita delle risorse finanziarie, alla valutazione personalizzata e
all’individuazione del soggetto ospitante.
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ART. 6 Il tirocinio di inclusione - modalita operative.

In favore dei soggetti inseriti nel sopracitato Elenco comunale, verranno attivati i Tirocini di
inclusione sociale e lavorativa cosi come disciplinati dalle Linee Guida dei Tirocini di orientamento,
Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone ¢ alla riabilitazione, definite dall’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano del 22 gennaio 2015, (T.in.A) e approvate con Delibera di Giunta
Regionale n.875 del 23/12/2020;

L’abbinamento tra Tirocinante ed Ente Ospitante sara definito a seguito di colloquio, dal Soggetto
Promotore d’intesa con il Servizio Sociale del Comune di Avezzano.

Ciascun tirocinio ha la durata di 3 mesi e prevede una frequenza settimanale di almeno 21 ore con
la corresponsione di un’indennita di partecipazione non superiore a 600,00 euro mensili
omnicomprensivi.

L’indennita mensile di partecipazione & corrisposta per intero solo al tirocinante che supera la soglia
del 60% delle ore mensili previste e stabilite dal Progetto personalizzato.

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede:
¢ I’abbinamento con I’azienda ospitante prescelta;

* la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni e
le malattie professionali presso I'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi con
compagnia assicuratrice;

* il rispetto delle previsioni normative in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
* attivita di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare;

* attivita di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un tutor aziendale
per un minimo di 10 ore mensili.

ART. 7. Valutazione dei beneficiari e predisposizione Progetto Personalizzato

Per ciascun soggetto ammesso all’elenco ¢ prevista la presa in carico da parte degli Assistenti
Sociali preposti del Servizio Sociale e la successiva predisposizione di un Progetto Personalizzato
finalizzato all’inserimento sociale del tirocinante.

A tal fine i “Case Manager”, effettueranno un colloquio individuale per ciascun beneficiario,
finalizzato alla valutazione del livello di occupabilita e alla successiva attuazione del percorso
individualizzato. Il medesimo ¢ utile per la verifica delle opportunita di inserimento pit adeguate, in
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considerazione del profilo occupazionale, delle caratteristiche soggettive e delle disponibilita delle
sedi ospitanti.

ART. 8. Obblighi del tirocinante

Ogni tirocinante € tenuto a sottoscrivere un “Progetto Personalizzato”, che prevede I’ottemperanza
ai seguenti obblighi:

1. realizzare ’attivita di tirocinio presso il Soggetto ospitante assegnato;

2. rispettare, durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio, le norme in materia di igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e mantenere la necessaria riservatezza circa i dati, le
informazioni e le conoscenze acquisiti durante lo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

3. seguire le indicazioni del tutor individuato dal soggetto ospitante;

4. compilare il registro delle presenze;

5. comunicare tempestivamente i motivi di eventuali assenze e trasmettere apposita certificazione di
assenza;

6. comunicare tempestivamente 1’insorgenza di uno dei motivi di decadenza, sospensione o revoca
previsti dal presente Avviso.

ART. 9. Decadenza e revoca del Tirocinio

L’ Amministrazione comunale procedera alla pronuncia della decadenza dal tirocinio nell’ipotesi di
rinuncia del candidato a una proposta di tirocinio; la rinuncia dovra avvenire per mezzo di una
comunicazione formale scritta indirizzata al Case Manager (Assistente Sociale referente),
sottoscritta con firma digitale o con firma autografa corredata di copia del documento di
riconoscimento in corso di. validita e inoltrata alla PEC del Comune di Avezzano
comune.avezzano.aq@postecert.it.

II Comune ¢ tenuto a procedere alla revoca del tirocinio, nei seguenti casi:

e se il tirocinante, senza giustificato motivo di impedimento oggettivo e in assenza di
comunicazione al tutor, non si presenta a svolgere le attivita per le quali ¢ stato incaricato;

* ove il tirocinante rifiuti la partecipazione alle attivita di inclusione attiva in cui & stato
inserito;

* in caso di perdita dei requisiti di accesso al presente avviso;

* nel caso in cui il tirocinante svolga altro tirocinio/borsa lavoro nel periodo di svolgimento
delle attivita di tirocinio afferente alla presente misura di inclusione sociale.

ART.10. Clausola di Salvaguardia
L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di annullare, revocare,
modificare in parte o in tutto, il presente Avviso Pubblico, ove se ne rendesse la necessita. La
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candidatura al presente Avviso comporta 1’accettazione di tutto quanto previsto e il rispetto delle
norme vigenti in materia cui lo stesso si riferisce, alle quali espressamente si rinvia.
ART. 11. Trattamento Dei Dati Personali

Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento dell’UE n°679/2016, relativo alla protezione
dei dati personali. ‘

I dati acquisiti con la domanda saranno trattati e conservati dall’Amministrazione Comunale di
Avezzano nel rispetto del Regolamento U.E. GDPR n°® 679/2016 per il periodo necessario allo
sviluppo dell’attivita amministrativa correlata.

I dati personali in questione saranno trattati:

* su supporti cartacei o informatici/telematici;
* da soggetti autorizzati al trattamento.

Titolare del trattamento dei dati e il Comune di Avezzano - comune.avezzano.aq@postecert.it.

Responsabile della Protezione dei dati € I’ Avv. Giovanni Sidoni (Determina dirigenziale n. 18/2026)
pec: dpo@comune.avezzano.aq.it;

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Funzionario E.Q. del Settore III — Servizi sociali ed
educativi - Dott.ssa Stefania Di Genova.

Gli incaricati del trattamento sono tutti gli operatori all’uopo individuati. Il diritto di accesso
dell’interessato alle informazioni sul trattamento dei dati personali che lo riguardano e altri diritti
dell’interessato -sono disciplinati dall’art. 15 all’art. 21 del Regolamento UE n° 679/2016.
L’interessato pud proporre una segnalazione o un reclamo, in materia del trattamento dei dati
personali, all’autorita del Garante Privacy.

Responsabile del procedimento: Funzionario E.Q. - Dott.ssa Stefania Di Genova

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Avezzano nelle rispettive
sezioni “Albo pretorio on line” e “Amministrazione trasparente”.

Avezzano li,

1l Dirigente del Sétto
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