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ITALIA 21-27 Cofinanziato Agenzia regionale per il lavoro
dall'Unione europea REGIONE LIGURIA la formazione e |'accreditamento

. . ' .
Progetto cofinanziato dall'Unione Europea

nell’ambito dell’avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla realizzazione di interventi integrati per favorire

I'inserimento lavorativo di disoccupati sul territorio ligure- Programma Regionale FSE+ 2021-2027 PRIORITA 1 - OCCUPAZIONE - OBIETTIVO

SPECIFICO ESO4.1.

RiGenerazioni

Progetto approvato con D.D. Servizio Formazione Coordinamento della Regione Liguria n. 1406 del 18/06/2026. Vengono organizzati dal
C.P.F.P. “G. Pastore” sede di Ventimiglia:

Corso di qualifica: Manutentore del verde e potatore in tree climbing - TESORI DEL PONENTE
DESTINATARI: 10 destinatari (per edizione) disoccupati, inoccupati e inattivi di eta non inferiore a 18 anni compiuti
TITOLI DI STUDIO: assolvimento obbligo di istruzione.

REQUISITI: Possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media).

Per chi ha conseguito il titolo di studio all’estero deve presentare la dichiarazione di valore o un documento equipollente o corrispondente,
che attesti il livello di scolarizzazione che deve essere almeno sovrapponibile a quello previsto dalla normativa italiana e deve possedere
certificazione di competenza/attestazione linguistica della lingua italiana orale e scritta equivalente al livello almeno B1 del Quadro Comune
Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

Sono esonerati dalla presentazione del predetto certificato di competenza linguistica i cittadini stranieri che sono in possesso di un titolo di
studio conseguito in Italia.
| cittadini con titolo di studio straniero dovranno dimostrare il possesso del predetto requisito nei seguenti modi:
e extracomunitari: dichiarazione di valore rilasciata dalle autorita diplomatiche (Ambasciata o Consolato) italiane nel paese di origine,
certificazione rilasciata dalle autorita diplomatiche in Italia, certificazioni CIMEA,;
e comunitari: traduzione asseverata in un tribunale italiano con apostille.
Qualora dalle suddette dichiarazioni non sia evidente la corrispondenza con i titoli italiani, dovra essere richiesto un giudizio di equivalenza
all'Ufficio Scolastico Regionale.
I requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di inizio del corso di formazione.
La struttura é tenuta all’acquisizione di tutta la documentazione prima dell’avvio delle lezioni.
DURATA DEL PERCORSO: 300 ore di cui 60 di stage
CERTIFICAZIONE FINALE: al termine del corso verra rilasciato ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE previo superamento esame di
qualifica Manutentore del verde” Cod. ISTAT 6.4.1.3.1

Corso di qualifica: Operatore Agricolo specializzato in colture del ponente - TESORI DEL PONENTE
DESTINATARI: 15 destinatari (per edizione) disoccupati, inoccupati e inattivi di eta non inferiore a 18 anni compiuti
TITOLI DI STUDIO: assolvimento obbligo di istruzione.

REQUISITI: non richiesto

DURATA DEL PERCORSO: 300 ore di cui 90 di stage

CERTIFICAZIONE FINALE: al termine del corso verra rilasciato ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE previo superamento esame di
qualifica Operatore agricolo” Cod. ISTAT 6.4.1.4.0

SVILUPPO DELL'OPERAZIONE:

1) Selezione iscritti. Si evidenzia che in fase di selezione, a parita di punteggio, il 30% dei posti disponibili sara riservato alla
componente femminile.

2) Corsi di formazione comprensivi di stage in azienda ed esame di qualifica finale. Ulteriore corso “Creazione e Promozione di
Impresa” della durata di 130 ore rivolto a n®10 utenti che hanno frequentato i corsi di formazione (Operatore agricolo, Manutentore
del verde) intenzionati ad avviare un'impresa (individuale, Agricola, P.IVA.).

3) Esperienza in azienda di 6 mesi per tutti i partecipanti sotto forma di Tirocinio/Work experience. La frequenza all'esperienza in
azienda prevede il riconoscimento di un'indennita pari a 500 €/mese per i Tirocini/work experience.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA: Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare apposita domanda
di iscrizione e documentazione richiesta a partire dal 6/10/2026 ed entro e non oltre le ore 12:00 del 6/11/2026, presso:

CENTRO PROVINCIALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE "G. PASTORE"
Via Aurelia di Ponente, 99 - Arma di Taggia (IM) Tel: 0184/1956024 Via Delbecchi, 32 - Imperia Tel: 0183/76231
Via Hanbury n°21 - Ventimiglia (IM) Tel. 0184/1760010
Orari apertura: dal Lunedi al Giovedi dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 16:30 — Venerdi dalle 8:30 alle 12:30

| candidati per essere ammessi al corso dovranno sostenere apposite prove attitudinali, ed in tale sede, saranno verificati i requisiti
soggettivi per la partecipazione al corso. Presso I'ente gli interessati possono verificare i contenuti e le modalita dei criteri di selezione.
Per ulteriori approfondimenti si rimanda alle relative schede informative.

Il percorso & completamente gratuito. | partecipanti saranno dotati dei necessari sussidi didattici.
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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER FAVORIRE DP’INSERIMENTO LAVORATIVO DI
DISOCCUPATI SUL TERRITORIO LIGURE- PRIORITA 1 - OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO

ESOA4.1. -PROGRAMMA REGIONALE FSE + 2021-2027

RiGenerazioni

BANDO - SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:
TESORI DEL PONENTE: OPERATORE AGRICOLO SPECIALIZZATO IN COLTURE DEL PONENTE

INFORMAZIONI GENERALI

- Al termine del corso Operatore Agricolo specializzato in colture del ponente gli
allievi potranno sostenere I'esame per il conseguimento della QUALIFICA
PROFESSIONALE di: “Operatore agricolo” Cod. ISTAT 6.4.1.4.0

Attestati aggiuntivi a titolo di partecipazione erogati a carico dell'Organismo

ATTESTATO CHE IL CORSO | Tormative:

RILASCIA - Attestato di formazione specifica sulla sicurezza dei lavoratori

- Attestato Sicurezza e igiene degli alimenti (HACCP)

- Attestato frequenza corso preparatorio esame per il conseguimento
dell’abilitazione all'acquisto e all'utilizzo dei prodotti fitosanitari

- Attestato di formazione sulla potatura in tree-climbing rilasciato da ente accreditao
in Regione Liguria secondo Dgls 81/08

N. 15 destinatari; sono disoccupati, inoccupati € inattivi di eta non inferiore a 18 anni compiuti
DESTINATARI DEL CORSO Riserva femminile del 30% (salvo che gli esiti delle prove selettive, comuni a tutti i candidati,
non consentano di raggiungere tali numeri.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di iscrizione

Requisiti di ammissione al corso:

- titolo di studio: non & previsto nessun titolo studio in ingresso

| partecipanti devono possedere certificazione di competenza/attestazione linguistica della
lingua italiana orale e scritta equivalente al livello aimeno B1 del Quadro Comune Europeo di
REQUISITI DI ACCESSO AL riferimento per la conoscenza delle lingue.

CORSO Sono esonerati dalla presentazione del predetto certificato di competenza linguistica i cittadini
stranieri che sono in possesso di un titolo di studio conseguito in Italia.

I requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di inizio del
corso di formazione. La struttura é tenuta all’acquisizione di tutta la documentazione
prima dell’avvio delle lezioni.

PARI OPPORTUNITA L'accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. n.198/2006 (11 aprile 2006)
e ss.mm.ii e della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea.

L'operatore agricolo provvede a curare e mettere in produzione piu tipologie di colture: in pieno
campo, legnose, vivaistiche, terricole e ortive. Opera sia manualmente sia attraverso I'utilizzo
di macchinari. Provvede alla preparazione dei terreni, all’aratura, alla semina, ad attivita’ di
FIGURA PROFESSIONALE cura e trattamento delle piante e del terreno, al controllo della qualita delle colture, alla raccolta
dei prodotti. Provvede inoltre alla posa di impianti di irrigazione e alle attivita’ di manutenzione
ordinaria e straordinaria su mezzi, impianti e piccole strutture edili. Possiede competenze
professionali in funzione delle tipologie colturali territoriali specifiche (ad esempio olivicoltura,
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agrumicoltura, viticoltura, ecc) ed & in grado di collaborare con professionisti del settore, con
specifico riguardo alla figura dell'agronomo. Conosce e utilizza correttamente i dispositivi di
protezione per la prevenzione degli infortuni.

MERCATO DEL LAVORO

Trattasi di attivita lavorativa pratica che si svolge all'aria aperta e che richiede impegno fisico.
A seconda dellambiente, montuoso, collinare, o pianeggiante richiede maggiore impegno
fisico e perizia tecnica, anche nelluso di macchinari. La figura trova collocazione come
lavoratore dipendente o pud essere coltivatore diretto.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Apertura iscrizioni: dal 6/10/2026 alle ore 12:00 del 6/11/2026
Gli interessati potranno ritirare la scheda informativa e la domanda di iscrizione presso :
Centro Provinciale di Formazione Professionale “G. Pastore”:
o ViaAurelia di Ponente, 99 — Arma di Taggia (IM) tel. 0184/1956024
o Via Delbecchi, 32 - Imperia (IM) tel. 0183/76231
e Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM) tel. 0184/1760010
o scaricarle dal sito www. Centropastore.it
La domanda di iscrizione dovra essere consegnata presso la medesima sede negli orari sotto
indicate:
dal Lunedi al Giovedi dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 16:30; il Venerdi dalle 8:30 alle
12:30
Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute a mano e complete di tutta la

documentazione richiesta

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL
PROGETTO

Lo Sviluppo del progetto prevede le seguenti azioni:

a) Formazione professionale: 300 ore in totale (210 ore di teoria/pratica e 90 ore di stage)
b) Tirocinio extracurricolare/work experience :

destinatari n 15 per un totale di n.6 mesi 500 Euro al mese

c) Corso Creazione e Promozione di Impresa 130 ore Rivolto a n°10 utenti che hanno
frequentato i corsi di formazione (Operatore agricolo, Manutentore del verde) intenzionati ad
avviare un'impresa (individuale, Agricola, P.IVA.)

d) Affiancamento iniziativa :Diffusione operazione, promozione prodotti/servizi locali e
piattaforma digitale di incontro Domanda-Offerta.

ARTICOLAZIONE E
FREQUENZA CORSO

Nella fase svolta presso la sede formativa impegno settimanale sara mediamente di 20/25
ore articolate, alternativamente nelle diverse giornate, in frequenza al mattino (8.30-13.30) o
al pomeriggio (14-18).

Durante lo stage 'impegno sara di 30 ore settimanali, con orari stabiliti in accordo con I'azienda
ospitante.

Il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 45 ore corrispondenti al 15.% della

durata del corso.

Tirocinio extracurricolare/work experience

N.6. mesi full-time presso aziende agricole del ponente

PROVVIDENZE A FAVORE E prevista una indennita di partecipazione fino ad un massimo di Euro 500,00 mensili durante
DELL’'UTENZA lo svolgimento dell’Azione b) tirocinio extracurricolare/Work Experiences
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & condizionata all’esito positivo della
AMMISSIONE AL CORSO visita specialistica di idoneita alle mansioni da parte di un Medico competente di cui al D.Lgs

n. 81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Nessuno

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non richiesta

ULTERIORI REQUISITI DI
ACCESSO

Nessuno

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da tre membri:
¢ Tutor/coordinatore del corso

TESORI DEL PONENTE
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o Esperto del settore
¢ Uno psicologo

Centro Provinciale di Formazione Professionale “G. Pastore”: Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM)
tel. 0184/1760010

SEDE DELLE PROVE Per la prova scritta, in caso di numero elevato di candidati sara valutata altra sede idonea, di
cui sara data comunicazione in sede di convocazione.
Le prove si svolgeranno in due giornate (prova scritta e colloquio orale):
— Prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare le potenzialita e le attitudini dei
TIPOLOGIA DELLE PROVE candidati alla partecipazione al corso.

— Colloquio orale mirato a conoscere il background, le aspettative, le motivazioni verso il
settore professionale e le competenze acquisite anche in contesti informali/non formali.

MODALITA DI CONVOCAZIONE
DEI CANDIDATI E DI
COMUNICAZIONE DEGLI ESITI
DELLE PROVE

Awviso di convocazione agli iscritti in tempo utile affinché le persone coinvolte possano
partecipare alle prove di selezione, di norma con pubblicazione sul sito 0 PEC o raccomandata
amano o AR.

In caso di numero elevato di candidati, saranno utilizzate altre metodologie di comunicazione,
quali, ad esempio, e-mail, fax, sms, telefono, ecc., delle quali sarad tenuta adeguata
documentazione e registrazione.

Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e I'nizio delle attivita di
formazione avverra tramite affissione in bacheca presso la sede del Centro Provinciale di
Formazione Professionale “G. Pastore” Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM) e pubblicazione sul
sito web (www.Centropastore.it_).

PROVA SCRITTA e prova psico-attitudinale generica costituita da questionario
PROVA PRATICA e non prevista
COLLOQUIO e 'ammissione al colloquio dipende dal conseguimento della sufficienza nella prova scritta

(24 punti su 40)
¢ 'ammissione al colloquio non ¢ limitata a un numero di candidati prefissato
eil colloquio sara individuale e vertera su motivazione e idoneita al ruolo

VALORI PERCENTUALI
ATTRIBUITI ALLE PROVE

Prova scritta: 40%
Colloguio individuale: 60%

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
Programma Operativo Priorita 1 “Occupazione”
Regione Liguria FSE+ 2021- 2027
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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato Agenzla .Pglonal'e per Il lavoro
dall'Unione europea REGIONE LIGURIA la farmazione e 'accraditamento

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER FAVORIRE P’ INSERIMENTO LAVORATIVO DI
DISOCCUPATI SUL TERRITORIO LIGURE- PRIORITA 1 - OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO

ESOA4.1. -PROGRAMMA REGIONALE FSE + 2021-2027

RiGenerazioni

BANDO - SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:

TESORI DEL PONENTE: MANUTENTORE DEL VERDE E POTATORE IN TREE CLIMBING

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

¢ Al termine del corso Manutentore del verde e potatore in tree climbing gli allievi
potranno sostenere I'esame per il conseguimento della QUALIFICA PROFESSIONALE
di: “Manutentore del verde” Cod. ISTAT 6.4.1.3.1

Attestati aggiuntivi a titolo di partecipazione erogati a carico dell'Organismo
formativo:

o Attestato di formazione specifica sulla sicurezza dei lavoratori

o Attestato di frequenza del corso preparatorio per I'esame per il conseguimento
dell’abilitazione all'acquisto e all'utilizzo dei prodotti fitosanitari

o Attestato di formazione sulla potatura in tree-climbing rilasciato da ente accreditato
in Regione Liguria secondo D.gls. 81/08

DESTINATARI DEL CORSO

N. 10 destinatari (per edizione) disoccupati, inoccupati e inattivi di eta non inferiore a 18 anni
compiuti

Riserva femminile del 30% dei posti, salvo che gli esiti delle prove selettive, comuni a tutti i
candidati, non consentano di raggiungere tali numeri.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di iscrizione

REQUISITI DIACCESSO AL
CORSO

Requisiti di ammissione al corso:

e titolo di studio: Possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media).
Per chi ha conseguito il titolo di studio all'estero deve presentare la dichiarazione di valore o un
documento equipollente o corrispondente, che attesti il livello di scolarizzazione che deve
essere almeno sovrapponibile a quello previsto dalla normativa italiana e deve possedere
certificazione di competenza/attestazione linguistica della lingua italiana orale e scritta
equivalente al livello almeno B1 del Quadro Comune Europeo di riferimento per la conoscenza
delle lingue.

Sono esonerati dalla presentazione del predetto certificato di competenza linguistica i cittadini
stranieri che sono in possesso di un titolo di studio conseguito in Italia.

| cittadini con titolo di studio straniero dovranno dimostrare il possesso del predetto requisito
nei seguenti modi:

e extracomunitari: dichiarazione di valore rilasciata dalle autorita diplomatiche
(Ambasciata o Consolato) italiane nel paese di origine, certificazione rilasciata dalle
autorita diplomatiche in Italia, certificazioni CIMEA;

e comunitari: traduzione asseverata in un tribunale italiano con apostille.

Qualora dalle suddette dichiarazioni non sia evidente la corrispondenza con i itoli italiani, dovra
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essere richiesto un giudizio di equivalenza all'Ufficio Scolastico Regionale.

| requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di inizio del
corso di formazione. La struttura é tenuta all’acquisizione di tutta la documentazione
prima dell’avvio delle lezioni.

PARI OPPORTUNITA

L'accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. n.198/2006 (11 aprile 2006)
e ss.mm.ii e della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione Europea.

FIGURA PROFESSIONALE

Allestisce, sistema e mantiene/cura aree verdi, aiuole, parchi, alberature e giardini
pubblici/privati. Cura la predisposizione del terreno ospitante, la messa a dimora delle piante
sino alla realizzazione dellimpianto e alla successiva gestione, applicando le necessarie
tecniche colturali e fitosanitarie; gestisce le manutenzioni ordinarie e straordinarie, la potatura
delle principali specie ornamentali in osservanza anche delle “Linee guida per la gestione del
verde urbano e prime indicazioni per una pianificazione sostenibile” (Vedi MATTM, 2017);
applica la difesa fitosanitaria ai vegetali nei limiti delle leggi in vigore. E’ in grado di recuperare
e di smaltire correttamente sfalci e potature. E’ in grado di fare uso corretto delle attrezzature e
dei macchinari specifici.

MERCATO DEL LAVORO

Svolge lattivita professionale in diversi contesti e in diverse tipologie di aziende, quali
cooperative di manutenzione di aree verdi, punti vendita di settore, garden center, imprese
specifiche di realizzazione e manutenzione di aree verdi.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Apertura iscrizioni: dal 6/10/2026 alle ore 12:00 del 6/11/2026
Gli interessati potranno ritirare la scheda informativa e la domanda di iscrizione presso:
Centro Provinciale di Formazione Professionale “G. Pastore”:
e ViaAurelia di Ponente, 99 — Arma di Taggia (IM) tel. 0184/1956024
e Via Delbecchi, 32 - Imperia (IM) tel. 0183/76231
e \ia Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM) tel. 0184/1760010
o scaricarle dal sito www.centropastore.it
La domanda di iscrizione dovra essere consegnata presso la medesima sede negli orari sotto
indicate:
dal Lunedi al Giovedi dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 16:30; il Venerdi dalle 8:30 alle
12:30
Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute a mano e complete di tutta la
documentazione richiesta

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL
PROGETTO

Lo Sviluppo del progetto prevede le seguenti azioni:

a) Formazione professionale: 300 ore in totale (240 ore di teoria/pratica e 60 ore di stage)
b) Tirocinio extracurricolare/work experience :

destinatari n 10 per un totale di n.6 mesi 500 Euro al mese

c) Corso Creazione e Promozione di Impresa 130 ore Rivolto a n°10 utenti che hanno
frequentato i corsi di formazione (Operatore agricolo, Manutentore del verde) intenzionati ad
avviare un'impresa (individuale, Agricola, P.IVA.)

d) Affiancamento iniziativa :Diffusione operazione, promozione prodotti/servizi locali e
piattaforma digitale di incontro Domanda-Offerta.

Nella fase svolta presso la sede formativa I'impegno settimanale sara mediamente di 20/25 ore
articolate, alternativamente nelle diverse giornate, in frequenza al mattino (8.30-13.30) o al
pomeriggio (14-18).

ARTICOLAZIONE E Durante lo stage 'impegno sara di 30 ore settimanali, con orari stabiliti in accordo con I'azienda
FREQUENZA CORSO ; gelimpeg !
ospitante.
Il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 45 ore corrispondenti al 15 % della
durata del corso.
Tirocinio N.6 mesi full-time presso aziende agricole del ponente ligure.
extracurricolare/work
experience
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PROVVIDENZE A FAVORE E prevista una indennita di partecipazione fino ad un massimo di Euro 500,00 mensili durante
DELL'UTENZA lo svolgimento dell’Azione b) tirocinio extracurricolare/Work Experiences
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & condizionata all'esito positivo della
AMMISSIONE AL CORSO visita specialistica di idoneita alle mansioni da parte di un Medico competente di cui al D.Lgs n.

81/08

TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO

Titolo di studio: possesso del diploma del primo ciclo di istruzione.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Non richiesta

ULTERIORI REQUISITI DI
ACCESSO

Nessuno

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

Composta da tre membri:

COMMISSIONE DI ¢ Tutor/coordinatore del corso
SELEZIONE o Esperto del settore
e Uno psicologo
Centro Provinciale di Formazione Professionale “G. Pastore”: Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM)
tel. 0184/1760010
SEDE DELLE PROVE Per la prova scritta, in caso di numero elevato di candidati sara valutata altra sede idonea, di
cui sara data comunicazione in sede di convocazione.
Le prove si svolgeranno in due giornate (prova scritta e colloquio orale):
- Prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare le potenzialita e le attitudini dei
TIPOLOGIA DELLE PROVE | candidati alla partecipazione al corso.
— Colloquio orale mirato a conoscere il background, le aspettative, le motivazioni verso il
settore professionale e le competenze acquisite anche in contesti informali/non formali.
Awviso di convocazione agli iscritti in tempo utile affinché le persone coinvolte possano
partecipare alle prove di selezione, di norma con pubblicazione sul sito o PEC o raccomandata
MODALITA DI amano o AR N N o
CONVOCAZIONE DEI In cgso di numero_ elevato gﬂ candidati, saranno utilizzate altre metod.ologle‘z di comunicazione,
quali, ad esempio, e-mail, fax, sms, telefono, ecc., delle quali sara tenuta adeguata
CANDIDATI E DI documentazione e registrazione
COMUNICAZIONE DEGLI :

ESITI DELLE PROVE

Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e l'inizio delle attivita di
formazione avverra tramite affissione in bacheca presso la sede del Centro Provinciale di
Formazione Professionale “G. Pastore” Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM) e pubblicazione sul
sito web (www.Centropastore.it_).

PROVA SCRITTA e prova psico-attitudinale generica costituita da questionario
PROVA PRATICA e non prevista
COLLOQUIO ¢ 'ammissione al colloquio dipende dal conseguimento della sufficienza nella prova scritta

(24 punti su 40)
o 'ammissione al colloquio non € limitata a un numero di candidati prefissato
o il colloguio sara individuale e vertera su motivazione e idoneita al ruolo

VALORI PERCENTUALI
ATTRIBUITI ALLE PROVE

Prova scritta: 40%
Colloquio individuale: 60%

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
Programma Operativo Priorita 1 “Occupazione”
Regione Liguria FSE+ 2021- 2027

TESORI DEL PONENTE

)

Cenfropos‘rore.i

|
4 COLDIRETTI

MPERIA

g
AT ARMATIT, P ‘\ e by




