COESIONE Cofinanziato [
dall'Unione europea &
CITTA MEDIE SUD

COMUNE DI CATANIA

Direzione Sistemi Informativi e Innovazione Tecnologica

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico per la selezione di esperti nel settore della digitalizzazione da
impegnare mediante eventuale conferimento di incarichi individuali con contratto
di lavoro autonomo ai sensi dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per
l’attuazione del progetto di cui alla Priorita 1 del Programma Nazionale PN Metro
Plus e Citta Medie Sud 2021-2027, intervento CT1.1.2.2.a - CUP: D69E25000040006

PREMESSO CHE:

e |l Programma Nazionale “PN Metro Plus e citta medie SUD 2021-2027” (di seguito
“PN Metro Plus 2021-2027”) & stato approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C (2022) 9773 del 16.12.2022, per il sostegno a titolo del Fondo Europeo
di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale Europeo Plus (FSE+), nell’ambito
dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”;

e [LComune di Catania ¢ tra i soggetti beneficiari del Programma Nazionale “PN Metro
Plus e citta medie SUD 2021-2027”;

e [LComunedi Catania, in qualita di Autorita Urbana, ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett.
b), dellU’Atto di Delega delle funzioni di O.l. — CCI 2021IT16FFPR005 — redatto
dall’Autorita di Gestione e sottoscritto in data 03.07.2023, ha predisposto il “Piano
Operativo” degli interventi approvati con D.G.C. n. 42 del 06.09.2023, cosi come
aggiornato con D.G.C. n. 215 del 14.11.2025, avente ad oggetto “Programma
Nazionale PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027 - Aggiornamento Piano
Operativo, versione 1.4 del 10.11.2025. Formulazione di indirizzo politico”;

e Nell'ambito del richiamato "Piano Operativo", rientra Uintervento CT1.1.2.2.a,
“Catania Cittadinanza Digitale. Incremento delle Competenze Digitali dei Cittadini e
riduzione del Digital Divide” della Priorita 1, “Agenda Digitale e Innovazione Urbana”,
focalizzata su obiettivi specifici volti allo sviluppo dell’area vasta del catanese, al
potenziamento della connettivita allinterno del territorio e tra il territorio
metropolitano e Uesterno, nonché allo sfruttamento delle opportunita connesse alla
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trasformazione digitale. Questa priorita punta a rafforzare i servizi per la cittadinanza

attraverso 'aumento del livello di digitalizzazione documentale degli archivi, il
miglioramento dell’interazione tra cittadino e Pubblica Amministrazione mediante
servizi piu efficienti e applicativi dedicati, nonché U'estensione dei servizi di e-
Government anche agli altri Comuni dell’area metropolitana. In tale prospettiva,
Uintervento CT1.1.2.2.a mira a garantire 'accesso equo ai servizi digitali della
Pubblica Amministrazione e promuoverne 'utilizzo da parte di cittadini, riducendo il
divario tra disponibilita e capacita di utilizzo degli strumenti digitali.

CONSIDERATO CHE:

Nel richiamato “Piano Operativo”, nell’lambito della Priorita 1, € previsto lintervento
CT1.1.2.2.a, UEnte beneficiario, ai fini della realizzazione delle attivita affidategli, oltre ad
impegnare il proprio personale, ove necessario, potra conferire incarichi ad esperti di
settore, di particolare e comprovata specializzazione e professionalita, con contratto di
lavoro autonomo, secondo quanto previsto dall’art. 7, commi 6 e 6 bis del d.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.
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PER QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO

La Direzione “Sistemi Informativi e Innovazione Tecnologica” del Comune di Cataniaemana
un Awiso per la selezione di esperti nel settore della digitalizzazione (tutor digitali) da
impegnare mediante eventuale conferimento di incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per
Uattuazione del progetto previsti nell’ambito della Priorita 1 “PN Metro PLUS 2021-2027”
del Comune di Catania, intervento CT1.1.2.2.a.

Articolo 1
Finalita e oggetto

Il presente avviso pubblico istituisce una graduatoria accessibile a esperti professionisti,
ammessi in base a criteri di formazione, professionali ed esperienziali. La graduatoria € uno
strumento operativo di supporto all’attuazione dell’intervento CT1.1.2.2.a di cui alla priorita
1 del Programma PN Metro PLUS 2021-2027 che l'Ente potra utilizzare per affidare incarichi
a personale esterno con esperienza nell’ambito digitale, dotato di comprovata competenza
nei seguenti settori:

e Competenze digitali di base e avanzate: utilizzo del pacchetto Office, della posta
elettronica e dei principali strumenti collaborativi per la gestione, condivisione e
archiviazione di documenti e informazioni;

e Conoscenza dei servizi pubblici digitali: familiarita con le principali piattaforme e
strumenti di accesso ai servizi della Pubblica Amministrazione, quali SPID, CIE,
PagoPA e ulteriori servizi digitali rivolti alla cittadinanza;

e Alfabetizzazione digitale: capacita di navigare in rete, ricercare, filtrare, valutare e
organizzare dati, informazioni e contenuti digitali, favorendo un utilizzo consapevole
e funzionale delle tecnologie;

e Comunicazione e collaborazione digitale: esperienza nell’interazione con utenti,
colleghi e stakeholder attraverso tecnologie digitali, strumenti collaborativi e canali
online, anche al fine di promuovere U'esercizio della cittadinanza digitale;

e Sicurezza informatica e tutela dei dati: conoscenza delle principali misure di
protezione dei dispositivi, dei dati personali e della privacy, con attenzione all’utilizzo
sicuro degli strumenti digitali e alla corretta gestione delle informazioni;

¢ Risoluzione di problemi tecnici e rilevazione dei bisogni digitali: capacita di
individuare e gestire problematiche tecniche di base, supportare gli utenti
nell’utilizzo degli strumenti digitali e rilevare eventuali divari, fabbisogni formativi o
difficolta di accesso ai servizi;
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e Esperienzaacontattoconil pubblico: esperienza pregressa in attivita di front office,
assistenza e supporto all’utenza, con capacita di ascolto, orientamento e
accompagnamento nella fruizione dei servizi;

e Utilizzo di apparecchiature e applicazioniinformatiche: conoscenza approfondita
delle principali dotazioni hardware, periferiche e applicazioni informatiche
maggiormente diffuse in ambito lavorativo e amministrativo;

e Accesso e controllo remoto: utilizzo di strumenti per ’accesso e il controllo remoto

del computer, finalizzati all’assistenza tecnica, alla risoluzione di problematiche
operative e al supporto agli utenti.

La selezione di cui al presente Awviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito.

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto o aspettativa da parte del
candidato ad ottenere incarichi professionali. L’Ente si riserva in ogni caso e in qualsiasi
momento il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare definitivamente il
presente avviso, senza che il professionista candidatosi possa muovere reclami o avanzare
pretese anche ai sensidell’art. 1337 del Codice Civile.

Tale graduatoria avra ad oggetto il conferimento successivo ed eventuale di incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo nel rispetto dell’art.7, comma 6 del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii., nell’ambito dell’intervento CT1.1.2.2.a.

Articolo 2
Descrizione del profilo professionale

Per le finalita di cui all’articolo 1 e indetto il presente avviso pubblico per la selezione di
esperti nel settore della digitalizzazione (tutor digitali).

Il professionista dovra disporre di una formazione professionale in materie afferenti al ruolo
nonché di una comprovata esperienza in ambiti di assistenza agli utenti, supporto
all’utilizzo di strumenti e servizi digitali, alfabetizzazione digitale e gestione di attivita a
diretto contatto con il pubblico.

In particolare, il professionista dovra disporre di:

e Competenze digitali (Office, posta elettronica, strumenti collaborativi);

e Conoscenza dei servizi pubblici digitali (SPID, CIE, PagoPA etc);

e Competenze in tema di alfabetizzazione digitale (quali navigare, ricercare, filtrare e
valutare dati, informazioni e contenuti digitali);
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Competenze in tema di comunicazione e collaborazione digitale (quali esercitare la
cittadinanza attraverso le tecnologie digitali);

Competenze in tema di sicurezza (quali protezione dei dispositivi, dati personali e
privacy);

Competenze in tema di risoluzione problemi tecnici, individuazione dei divari digitali
e dei bisogni;

Esperienza pregressa di lavoro a stretto contatto con il pubblico;

Conoscenza approfondita dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

Utilizzo di strumenti di accesso e controllo remoto del computer.

Articolo 3

Requisiti di partecipazione

La partecipazione all’avviso pubblico & prevista per i professionisti che siano in possesso

dei seguenti requisiti di ordine generale:

a) cittadinanzaitaliana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art.

f)

38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., possono inoltre partecipare alla presente
procedura selettiva anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro a condizione che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini
diPaesiTerzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente;

maggiore eta;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia almomento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e U'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

idoneita fisica all'impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere;
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g)

non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

non essere stato interdetto dai pubblici ufficiin base a sentenza passatain giudicato;
non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, e/o di
incompatibilita;

essere in possesso di partita IVA o impegnarsi al rispetto di tale requisito al momento
dell’eventuale sottoscrizione del contratto.

| professionisti che siano in possesso dei gia menzionati requisiti soggettivi e che siano

interessati a presentare domanda per l'avviso pubblico, devono altresi essere in possesso
dei requisiti curriculari come di seguito definiti.

Requisiti:

a)

Titolo di Studio:

Diploma di Istruzione Tecnica — Settore Tecnologico — Indirizzo “Informatica” e/o
“Telecomunicazioni”;

Laurea, anche triennale, in discipline attinenti alle attivita oggetto dell’incarico,
ovvero titolo equipollente/equiparato ai sensi della normativa vigente.

I candidati in possesso di uno dei citati titoli di studio conseguito all'estero dovranno
essere in possesso del provwedimento di riconoscimento o di
equipollenza/equiparazione previsto dalla normativa vigente, ovvero aver presentato
la relativa domanda entro la data di scadenza del presente avviso.

b) Titolo preferenziale:

c)

Il possesso di certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale o
internazionale rappresentera un titolo preferenziale ai fini della valutazione delle
candidature quali, a titolo esemplificativo, ICDL, EIPASS, PEKIT, MOS, IC3 o
equivalenti.

Comprovata esperienza professionale in:

supporto all’'utenza nell’utilizzo di strumenti digitali, servizi pubblici online e
applicazioni informatiche diffuse;

alfabetizzazione digitale, comunicazione e collaborazione tramite tecnologie digitali;
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e assistenza nella navigazione, ricerca, valutazione e gestione di dati, informazioni e
contenuti digitali;

e gestione di problematiche tecniche, anche mediante strumenti di accesso e
controllo remoto;

e tuteladellasicurezzainformatica, dei dati personali e della privacy; nonché in attivita
svolte a diretto contatto con il pubblico.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di accesso alla selezione. Gli interessati devono dichiarare
solo i requisiti documentabili, anche ai fini dei successivi controlli. La presentazione della
domanda di accesso alla selezione di cui al presente Awiso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma dell’eventuale rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle
norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Awviso.

Il presente Avviso non impegna in alcun modo UEnte al conferimento degli incarichi, e
quest'ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la procedura, tramite comunicazione sul sito web
(https://www.comune.catania.it) senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto.

Articolo 4
Modalita e termini per la presentazione della candidatura

Il presente bando sara pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/” e sul sito istituzionale del Comune di Catania.

Per fare richiesta di accesso alla selezione € necessario effettuare Uiscrizione sul portale
InPa, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ed inviare la propria candidatura
esclusivamente attraverso il suddetto portale.

Per la registrazione € necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale) o CIE (Carta d’ldentita Elettronica) o CSN (Carta Nazionale dei Servizi) o Eidas
(Electronic Identification Authentication and Signature). Una volta effettuato 'accesso al
portale “inPA-Portale peril Reclutamento”, il candidato dovra procedere alla compilazione
dei campi previsti dalla procedura, indicando, tra U’altro, un indirizzo PEC o un indirizzo e-
mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa.

Il candidato dovra, inoltre, scaricare dal Portale inPA U“Allegato 1”, reso disponibile
nellambito della procedura di candidatura, compilarlo in ogni sua parte, firmarlo
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digitalmente e allegarlo alla domanda di partecipazione. L’Allegato 1 sostituisce il

curriculum vitae e dovra essere compilato con particolare attenzione, riportando in

maniera completa e puntuale tutte le informazioni richieste relative ai titoli di studio e

alle esperienze professionali possedute, necessarie ai fini della valutazione della

candidatura e dell’attribuzione del relativo punteggio.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente avviso pubblico.

Ladomanda saravalida e regolarmente presentata solo se inviata entro le ore 12:00 del
quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla
Piattaforma indicata. In caso di piu invii della domanda di partecipazione da parte dello
stesso professionista, si terra conto unicamente della domanda trasmessa
cronologicamente per ultima (secondo Uattestazione automatica rilasciata da parte del
sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla presente procedura e
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della
procedura di invio, dallo stesso portale “inPA”. L’Ente non assume alcuna responsabilita
per problemi di carattere tecnico causati dal malfunzionamento del portale “inPA”, ovvero
dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte
dell’aspirante, dei dati richiesti. E cura dello stesso notificare all’Ente qualunque
cambiamento dei propri recapiti.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
con le conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto.

Il provvedimento di ammissione e/o esclusione verra comunicato ai richiedenti mediante
avviso pubblicato direttamente sul Portale Unico del Reclutamento - InPa, sul sito
www.inpa.gov.it, e nel sito del Comune di Catania, nell’apposita sezione Ente
Trasparente/Awvisi, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Articolo 5
Modalita di valutazione della domanda

La valutazione delle domande pervenute avverra tramite la nomina, con atto separato, di
un’apposita Commissione. Quest’ultima procedera all’esame delle domande pervenute
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attraverso la piattaforma InPA, verificando in primo luogo la sussistenza dei requisiti di

ricevibilita e ammissibilita di cui all’art. 3 e 4 e, successivamente, alla valutazione delle
domande di partecipazione dei candidati in possesso dei requisiti.

L’eventuale selezione avverra sulla base di una prima valutazione dei titoli di studio e delle
esperienze professionali comprovate e dichiarate in fase di presentazione della candidatura,
secondo quanto previsto dall’art. 6 del presente Avviso.

Accederanno alla successiva fase di colloquio, secondo U'ordine determinato dal punteggio
conseguito nella gia menzionata valutazione, i candidati collocati utilmente in graduatoria,
fino a un numero massimo pari a quattro volte il numero delle posizioni da ricoprire.

In caso di parita di punteggio in corrispondenza dell’ultima posizione utile per 'accesso al
colloquio, saranno ammessi al colloquio tutti i candidati che abbiano conseguito il
medesimo punteggio.

Il provvedimento contenente 'elenco degli ammessi al colloquio sara pubblicato sul sito
internet del Comune di Catania e sul portale InPA con valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. Pertanto, € onere degliinteressati verificare periodicamente la pubblicazione nel sito.
Tale colloquio & da svolgersi esclusivamente presso i locali del’Amministrazione per tutti i
candidati che abbiano superato la soglia di sbarramento citata dei titoli ed esperienze.

ILcolloquio sara finalizzato a verificare la conoscenza del contesto istituzionale locale, degli
approcci operativi, dei dispositivi di riferimento dell’intervento oggetto della prestazione,
nonché su temi e procedure afferenti allo sviluppo della digitalizzazione nel ciclo di
programmazione 2021-2027 e con particolare riferimento al PN Metro Plus 2021 — 2027 e al
Piano Operativo del Comune di Catania.

Saranno ritenuti idonei i candidati che in fase di colloquio avranno conseguito un
punteggio di almeno 18 su 30. Per ciascun candidato la Commissione formula un giudizio
sintetico aifini dell'attribuzione del punteggio. Tale giudizio sintetico sara allegato al verbale
che sara redatto al termine dei lavori, unitamente alla graduatoria finale relativa alla
procedura.

Il Comune procedera ad effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nell’allegato 1 caricato sul portale InPA dai
professionisti ammessi. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla
presentazione da parte del professionista di una dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti
del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii., riguardante, tra l’altro, Uinsussistenza di situazioni di
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conflitto di interesse, di incompatibilita e/o di inconferibilita. Siffatte condizioni

soggettive dovranno perdurare per Uintera durata dell’incarico.

Articolo 6

Valutazione dei titoli

Titolo/Requisito ‘ Punteggio
1. Titoli di studio (massimo 10 punti)’

Diploma di scuola secondaria di secondo 4

grado ad indirizzo informatico e/o

telecomunicazione ovvero titolo

equipollente/equiparato ai sensi della
normativa vigente

Laurea triennale coerente con il profilo 5
richiesto

Laurea magistrale/specialistica coerente 7
con il profilo richiesto

Certificazioni informatiche riconosciute a Finoa3

livello nazionale o internazionale?
2. Esperienza professionale maturata negli ultimi 5 anni (massimo 30 punti)®
2.a Durata e coerenza delle esperienze professionali (massimo 15 punti)
Esperienza coerente con i contenuti 0,15 punti per ogni periodo di 30 giorni
dell’incarico, ma non pienamente aderente

"Il punteggio massimo attribuibile per la sezione “Titoli di studio” & pari a dieci punti.

Il possesso della laurea triennale coerente con il profilo richiesto assorbe il punteggio attribuibile al diploma.

Il possesso della laurea magistrale/specialistica coerente con il profilo richiesto assorbe il punteggio attribuibile alla
laurea triennale, nonché il punteggio attribuibile al diploma.

Le certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale o internazionale possono essere sommate al punteggio
attribuito al titolo di studio, purché sia ulteriore e distinta rispetto al titolo utilizzato per 'accesso o gia valutato.

Il punteggio relativo all’ulteriore titolo universitario coerente pud essere sommato al punteggio attribuito alla laurea
triennale o alla laurea magistrale/specialistica, nel rispetto del limite massimo di dieci punti previsto per la sezione.

2 Per ciascuna certificazione informatica riconosciuta a livello nazionale o internazionale & attribuito n. 1 punto, fino a un
massimo complessivo di n. 3 punti;

3 Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la durata delle esperienze professionali & calcolata sulla base di periodi
convenzionali di 30 giorni. Per ciascun periodo completo di 30 giorni & attribuito il punteggio previsto in relazione al grado
di coerenza dell’esperienza. Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore
periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferioria 15 giorni non sono considerate. Il punteggio complessivamente attribuibile
nell’ambito del presente criterio non puo, in ogni caso, superare 15 punti;

Inoltre, in caso di esperienze professionali temporalmente sovrapposte, il medesimo periodo temporale € computato una
sola volta, considerando, ove le esperienze presentino un diverso grado di coerenza, quella cui corrisponde il punteggio
piu elevato.

Il punteggio massimo attribuibile, considerando il periodo massimo di 5 anni oggetto di valutazione, & pari a 9 punti per le
esperienze professionali coerenti e a 15 punti per le esperienze professionali pienamente coerenti e direttamente attinenti
al ruolo oggetto della selezione;
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al ruolo specifico e/o al contesto di

riferimento
Esperienza pienamente coerente con i 0,25 punti per ogni periodo di 30 giorni
contenuti dell’incarico, con il ruolo

specifico e con il contesto di riferimento
2.b Esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni (massimo 15 punti)

Esperienza maturata presso Pubbliche 0,15 punti per ogni periodo di 30 giorni
Amministrazioni o enti/soggetti che
erogano servizi pubblici o di pubblico
interesse, in attivita coerenti con il profilo
richiesto

Esperienza maturata presso Pubbliche 0,25 punti per ogni periodo di 30 giorni
Amministrazioni o enti/soggetti che
erogano servizi pubblici o di pubblico
interesse, in attivita pienamente coerenti
con il profilo richiesto e direttamente
attinenti alle attivita oggetto dell’incarico

Articolo 7
Modalita di conferimento degli incarichi

Gli ammessi alla selezione saranno inclusi in un elenco pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Catania, con valore di notifica. La selezione non attribuisce diritti o aspettative
per incarichi professionali.

La Direzione “Sistemi Informativi e Innovazione Tecnologica”, nell'attuazione dell’intervento
CT1.1.2.2.adella Priorita 1 del PN Metro Plus 2021-2027, potra avvalersi della selezione per
individuare professionisti con le competenze specialistiche richieste. L’incarico, conferito
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego), sara regolato da un
contratto di lavoro autonomo, a partire dalla data di stipula.

L’incarico eventualmente conferito agli esperti sara di natura libero professionale e
dunque riservato ai possessori di partita IVA.

L’incarico verra conferito al professionista che abbia conseguito il miglior punteggio. In caso
di candidati ex-aequo in posizione utile per il conferimento dell’incarico verra data
precedenza ai candidati con piu anni di esperienza professionale. La Commissione,
conclusi i propri lavori, invia gli atti della procedura al responsabile del procedimento che
ne verifica la completezza formale e con apposito provvedimento approva gli esiti della
procedura selettiva. Prima di perfezionare lincarico mediante stipula di contratto, il
professionista dovra attestare l'insussistenza di cause ostative e di conflitto di interessi,
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anche solo in via potenziale, per 'ambito generale d’impegno e per Uintervento specifico

nonché linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica € richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell'Ente di appartenenza di cui all'art. 53 del
D.Leg. n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

ILComune di Catania si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico all’esito della
procedura. Pertanto, la partecipazione alla selezione, il conseguimento diidoneita a seguito
di colloqui non da alcun titolo al conferimento dell’incarico. In particolare, la procedura
potra essere annullata o revocata senza che cio dia titolo per risarcimenti o richieste di
alcun tipo. In caso di rinuncia, decadenza o revoca dell’incarico da parte di un
professionista, 'Ente procedera allo scorrimento della graduatoria finale, conferendo
Uincarico al primo candidato idoneo utilmente collocato nella posizione successiva,
secondo l'ordine della graduatoria e fino ad esaurimento della stessa. Se non vi fossero altri
candidati idonei, U'Ente individuera un nuovo professionista tra gli iscritti alla selezione,
scegliendo un nominativo con esperienza equivalente nel settore specialistico richiesto.
L’incarico sara formalizzato con apposito contratto contenente gli elementi essenziali
previsti dalla normativa vigente, nonché:

e CUP, CIG e 'oggetto della prestazione;

e le modalita di esecuzione della prestazione;

e ladecorrenza dell’efficacia;

e la data di conclusione del rapporto di prestazione professionale che potra
corrispondere a quella di attuazione e chiusura del progetto, il numero di
giornate/persona previste, ferma restando la previsione del recesso e di eventuali
clausole risolutive;

e ilcompenso previsto;

e gli adempimenti richiesti all’esperto ai fini del pagamento del compenso e le
modalita di erogazione, compresa la verifica diregolare esecuzione da parte del RUP;

e ilforo competente per larisoluzione delle controversie.

| professionisti in graduatoria assumono U'impegno a comunicare al Comune di Catania
qgualsiasi modifica e/o variazione dei dati anagrafici, di indirizzo di residenza/domicilio
nonché dei requisiti di accesso alla stessa a pena di cancellazione dalla graduatoria per
perdita dei requisiti di iscrizione.
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Articolo 8

Condizioni e compensi

La Direzione “Sistemi Informativi e Innovazione Tecnologica” del Comune di Catania
procedera alla selezione degli idonei sulla base delle domande pervenute previa verifica del
possesso dei requisiti richiesti. Le condizioni di conferimento dell’incarico saranno definite
con apposito atto e comunicate. Le stesse potranno variare sulla base della durata e
complessita dell’incarico nonché dei limiti posti dalla disponibilita progettuale, dalle
disposizioni e dai regolamenti cui soggiace il Programma PN METRO PLUS 2021 2027.

Per guanto attiene 'inquadramento ed i compensi previsti si fara riferimento ai parametri di
seguito esposti:

e Tipo di contratto: contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs.
165/2001;
e Durata del Contratto: massimo 18 mesi. Corrispettivo annuo massimo: il

corrispettivo massimo annuo non potra superare 'importo di euro 23.426,40 IVA e
oneri previdenziali, se dovuti, inclusi. Tale corrispettivo € definito sulla base del
quadro economico del progetto;

e Costo netto orario: il corrispettivo massimo orario non potra superare Uimporto di
euro 22,70 ora, IVA e oneri previdenziali, se dovuti, inclusi.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Per il trattamento dei dati personali si rinvia all’informativa ex art. 13 GDPR 679/2016 che
impegna ad improntare il trattamento dei dati personali forniti ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza nel pieno rispetto del citato Regolamento Europeo n. 679/2016 e del
D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., con particolare attenzione a quanto prescritto riguardo alle
misure di sicurezza da adottare, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/2016.

ILtrattamento dei dati personali ha U'esclusiva finalita di dare puntuale esecuzione a tutti gli
obblighi di cui al presente awviso.

Articolo 10
Responsabile del Progetto

ILResponsabile Unico del Progetto € 'ing. Marco Avellina.
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Chiarimenti ed informazioni inerenti all’Awviso, dovranno pervenire esclusivamente

mediante PEC all’indirizzo: sistemi.informativi.catania@pec.it indicando nell’oggetto,
pena non ricevibilita la seguente dicitura: “Chiarimento Avviso pubblico per la selezione
di esperti nel settore della digitalizzazione da impegnare mediante eventuale
conferimento diincarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dall’art.
7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per attuazione del progetto di cui alla
Priorita 1 del Programma Nazionale PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027,
intervento CT1.1.2.2.a - CUP: D69E25000040006”.

Il presente Awviso € pubblicato in forma integrale:

e sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema
“InPA” https://www.inpa.gov.it cosi come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del
D.Lgs. n. 165 del 2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 1/2022, ove si prevede che lutilizzo del
Portale € esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive attivita;

e sul portale del Comune di Catania www.comune.catania.it.

Concluse le operazioni, la graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Catania.

Direzione Sistemi Informativi e Innovazione Tecnologica

(Dott.ing. Vincenzo Passanisi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n.82/2005 ¢ norme collegate
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