All. 1 – schema curriculum sintetico predisposto dall’amministrazione 

Al Comune di Catania 
Tramite Piattaforma InPA
	
	DOMANDA DI PARTECIPAZIONE di cui all’ Avviso pubblico per la selezione di esperti nel settore della digitalizzazione da impegnare mediante eventuale conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per l’attuazione del progetto di cui alla Priorità 1 del Programma Nazionale PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021-2027, intervento CT1.1.2.2.a - CUP: D69E25000040006

	
	


Il/La sottoscritto/a ..............................................................................................................................................., nato/a il ................................., a ............................................................................................... (............), residente in ............................................................... via/piazza ......................................................................., n. ............. C.F. ......................................................................., reperibile al numero telefonico .............................................., e-mail .............................................., preso visione dell’avviso indicato in oggetto,

con riferimento alla procedura pubblica indicata in oggetto.

DICHIARA CHE I TITOLI DI STUDIO E L’ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI È LA SEGUENTE
	Titolo/esperienza professionale 
	Compilare a cura del candidato con una descrizione del titolo/esperienza posseduta in corrispondenza della relativa casella e data inizio - fine incarico (un rigo per ogni esperienza)
	Punteggio previsto dall’avviso pubblico ed autoattribuito 

	Sez. 1. Valutazione titoli di studio


	Diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico e/o telecomunicazione ovvero titolo equipollente/equiparato ai sensi della normativa vigente = 4 punti
	Indicare titolo conseguito, corso specifico, materie principali e nome istituto
	

	Laurea triennale coerente con il profilo richiesto = 5 punti
	
	

	Laurea magistrale/specialistica coerente con il profilo richiesto = 7 punti 
	
	

	Certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale o internazionale = fino a 3 punti – 1 punto per ogni certificazione
	
	

	Totale punteggio auto-attribuito Sez. 1. Valutazione titoli di studio (MAX 10 PUNTI)
	

	Sez. 2. Esperienza professionale maturata negli ultimi 5 anni


	2.a Durata e coerenza delle esperienze professionali (massimo 15 punti)

	Esperienza coerente con i contenuti dell’incarico, ma non pienamente aderente al ruolo specifico e/o al contesto di riferimento
0,15 punti per ogni periodo lavorato di 30 giorni 

Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferiori a 15 giorni non sono considerate

MAX 9 PUNTI


	Indicare: estremi incarico e compiti assegnati, Committente, durata in giorni, importo per ogni esperienza 


	

	Esperienza pienamente coerente con i contenuti dell’incarico, con il ruolo specifico e con il contesto di riferimento
0,25 punti per ogni periodo di 30 giorni 

Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferiori a 15 giorni non sono considerate

MAX 15 PUNTI


	Indicare: estremi incarico e compiti assegnati, Committente, durata in giorni, importo per ogni esperienza: 


	

	Totale Punteggio autoattribuito Sez. 2.a Valutazione esperienze professionali (MAX 15 PUNTI)
	

	2.b Esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni 

	Esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o enti/soggetti che erogano servizi pubblici o di pubblico interesse, in attività coerenti con il profilo richiesto

0,15 punti per ogni periodo lavorato di 30 giorni 

Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferiori a 15 giorni non sono considerate

MAX 9 PUNTI


	Indicare: estremi incarico e compiti assegnati, Committente, durata in giorni, importo per ogni esperienza


	

	Esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o enti/soggetti che erogano servizi pubblici o di pubblico interesse, in attività pienamente coerenti con il profilo richiesto e direttamente attinenti alle attività oggetto dell’incarico
0,25 punti per ogni periodo lavorato di 30 giorni 

Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferiori a 15 giorni non sono considerate

MAX 15 PUNTI
	Indicare: estremi incarico e compiti assegnati, Committente, durata in giorni, importo per ogni esperienza


	

	Totale Punteggio autoattribuito Sez. 2.b Valutazione esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni (MAX 15 PUNTI)
	

	Totale punteggio autoattribuito (MAX 40 PUNTI)
	


Documento Firmato digitalmente
....................................................................
� Il punteggio massimo attribuibile per la sezione “Titoli di studio” è pari a dieci punti.


Il possesso della laurea triennale coerente con il profilo richiesto assorbe il punteggio attribuibile al diploma.


Il possesso della laurea magistrale/specialistica coerente con il profilo richiesto assorbe il punteggio attribuibile alla laurea triennale, nonché il punteggio attribuibile al diploma.


Le certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale o internazionale possono essere sommate al punteggio attribuito al titolo di studio, purché sia ulteriore e distinta rispetto al titolo utilizzato per l’accesso o già valutato.


Il punteggio relativo all’ulteriore titolo universitario coerente può essere sommato al punteggio attribuito alla laurea triennale o alla laurea magistrale/specialistica, nel rispetto del limite massimo di dieci punti previsto per la sezione.


� Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la durata delle esperienze professionali è calcolata sulla base di periodi convenzionali di 30 giorni. Per ciascun periodo completo di 30 giorni è attribuito il punteggio previsto in relazione al grado di coerenza dell’esperienza. Le eventuali frazioni residue pari o superiori a 15 giorni sono computate come un ulteriore periodo di 30 giorni, mentre le frazioni inferiori a 15 giorni non sono considerate. Il punteggio complessivamente attribuibile nell’ambito del presente criterio non può, in ogni caso, superare 15 punti;


Inoltre, in caso di esperienze professionali temporalmente sovrapposte, il medesimo periodo temporale è computato una sola volta, considerando, ove le esperienze presentino un diverso grado di coerenza, quella cui corrisponde il punteggio più elevato.


Il punteggio massimo attribuibile, considerando il periodo massimo di 5 anni oggetto di valutazione, è pari a 9 punti per le esperienze professionali coerenti e a 15 punti per le esperienze professionali pienamente coerenti e direttamente attinenti al ruolo oggetto della selezione;






