
 
 
 

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO 
 

ANNO SCOLASTICO 2026/2027 
 

 

Il giorno 23 ottobre dell’anno 2026, alle ore 10:00, attraverso collegamento telematico in videoconferenza, 

ha avuto luogo un incontro della delegazione di parte pubblica – composta, per il Ministero degli Affari 

Esteri e della Cooperazione Internazionale, dal Capo Ufficio V Direzione Generale per i servizi ai cittadini 

all’estero e le politiche migratorie Cons. Amb. Adriana Apollonio e, per il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, dalla Dirigente Ufficio VII della Direzione Generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto 

alle istituzioni scolastiche dott.ssa Francesca Busceti – con le organizzazioni sindacali firmatarie del 

vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, già regolarmente convocate ai rispettivi indirizzi di posta 

elettronica, per le trattative riguardanti la contrattazione collettiva nazionale integrativa avente ad oggetto il 

finanziamento delle iniziative di miglioramento dell'offerta formativa delle scuole italiane all'estero a.s. 

2026/2027. 

Al termine della riunione le parti concordano e sottoscrivono l’allegata ipotesi di Contratto Integrativo 

relativo al personale in servizio nelle Istituzioni scolastiche italiane statali all’estero, al personale assegnato 

nei corsi ex art. 10 D. Lgs. n. 64/2017 e nelle scuole straniere e/o internazionali. 

 

La parte pubblica                                                                                            Le Organizzazioni sindacali 

Capo Ufficio V della Direzione Generale  

per i servizi ai cittadini all’estero e le  

politiche migratorie                                                                                                            FLC CGIL (Simone Saccani) 

Cons. Amb. Adriana Apollonio 

                                                                                                                            ………………………………………….. 

…………………………………………… 
  
                                                                                                                          FED. UIL SCUOLA RUA (Angelo Luongo) 
 
 
                                                                                                                            ……………………………………….. 
 
                                                                                                                           CISL SCUOLA (Attilio Varengo) 
 
                                        
                                                                                                                            ………………………………………… 
 

                                                                                                                          SNALS CONFSAL (Daniela Magotti, 

Dirigente Ufficio VII della Direzione Generale                           Adele Natali) 

Edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle  

istituzioni scolastiche                                                                                             ………………………………………….. 

Dott.ssa Francesca Busceti 

                                                                                                                         FED. GILDA UNAMS (Massimo Quintiliani,  

                                                                                                                                     Giuseppe Craparo, Gabriele Gatto)                         

……………………………………………..  

                                                                                                                           …………………………………………. 

  
                                                                                                                           ANIEF (Salvatore Fina) 

 
                                                                                                                           ………………………………………….. 
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CONTRATTO INTEGRATIVO 
anno scolastico 2026/2027 

 
tra 

 
IL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE  

 
e 
 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
FIRMATARIE DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 

 
 

 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 104 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009  
 

 
 

PREMESSO 
 
che sia la Delegazione di parte pubblica sia la Delegazione di parte sindacale 
concordano quanto segue in relazione ai progetti di Miglioramento dell’Offerta Formativa, 
di cui all’art. 104 del CCNL Scuola 2006/2009 
 

 

LE PARTI CONVENGONO 

 
 

Articolo 1 
 

Il presente Contratto Integrativo ha lo scopo di definire i criteri per la determinazione 
dell’entità delle risorse da destinare al finanziamento delle iniziative di Miglioramento 
dell’Offerta Formativa (M.O.F.) realizzate dalle Istituzioni Scolastiche Statali all’estero 
nell’ambito dei rispettivi PTOF e dai Collegi dei Docenti comprensivi del personale 
assegnato nei corsi ex art.10 D.Lgs n. 64/2017 nonché nelle scuole straniere e/o 
internazionali.  
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Articolo 2 
 

Per l’anno scolastico 2026/2027, dall’importo complessivo disponibile, pari a euro 
964.841,00 – lordo Stato – sono detratti gli importi corrispondenti sino ad un massimo di 
n. 60 funzioni strumentali, ognuna delle quali di importo lordo Stato pari a euro 1.924,32 
(euro 1.549,37 lordo dipendente), per un totale sottratto lordo Stato di euro 115.459,20.  
 
La parte restante, pari a euro 849.381,80 – lordo Stato – è ripartita sulla base delle unità 
di personale con contratto a tempo indeterminato previsto dal contingente presso i posti 
di cui all’art. 1, pari a 408 unità, come da tabella A allegata, che costituisce parte 
integrante del presente contratto. 
 
Analogamente, anche le n. 60 funzioni strumentali sopra citate sono ripartite, nelle sedi in 
cui opera un collegio dei docenti, sulla base delle unità di personale con contratto a 
tempo indeterminato previsto dal contingente presso i posti di cui all’art. 1, pari a 408 
unità, come da tabella B allegata, che costituisce parte integrante del presente contratto. 
In ogni caso, il numero di funzioni strumentali attribuibili a ciascuna sede secondo il 
criterio sopra indicato non può superare il limite massimo di 6. 
 
Al fine di poter verificare lo stato di attuazione del presente contratto e la ripartizione 
ottimale delle risorse finanziarie tra le sedi, il MAECI provvederà ad effettuare alla data 
del 01 marzo 2027 un monitoraggio con la finalità di rilevare l’assunzione in servizio delle 
unità di personale previste dal contingente presso i posti di cui all’art. 1 del presente 
contratto nella sede di Londra/Edimburgo. In base all’esito di tale monitoraggio, le 
somme complessivamente riferibili a tali unità di personale – calcolate in dodicesimi dal 
01 settembre 2026 al 28 febbraio 2027 o alla data di effettiva assunzione in servizio, se 
anteriore – saranno assegnate alle sedi di cui alle sopracitate tabella A e tabella B ad 
esclusione della sede di Londra/Edimburgo e ripartite sulla base delle unità di personale 
con contratto a tempo indeterminato previsto dal contingente presso i posti di cui all’art. 
1, pari a 408 unità.  
 
 

Articolo 3 
 

Coerentemente con quanto previsto nel comma 2 dell’art.104 del CCNL Comparto 
Scuola 2006/09, con particolare attenzione all’integrazione degli alunni con disabilità 
iscritti con certificazione e all’inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali, per la 
programmazione delle attività aggiuntive necessarie alla realizzazione dei progetti e per 
le iniziative di formazione ed aggiornamento funzionali ai progetti stessi, le Istituzioni 
scolastiche all’estero seguiranno i seguenti criteri: 
 

•  i progetti, da inviare all’Ufficio V della DGIT del MAECI, una volta deliberati dai 
Collegi dei Docenti, potranno caratterizzarsi sia come attività di miglioramento 
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che come attività di ampliamento dell’offerta formativa, anche a carattere 
innovativo; 

•   le scuole statali e gli altri soggetti istituzionali di cui all’art. 1 del presente accordo 
possono ricorrere ai progetti MOF per le attività di recupero degli apprendimenti. 
Resta inteso che le attività di recupero debbano essere programmate in relazione 
alle specifiche esigenze delle scuole; 

•   le ore d’insegnamento e/o di non insegnamento necessarie alla realizzazione di 
ciascun progetto dovranno svolgersi in aggiunta all’orario di servizio del docente; 

•   le ore di insegnamento, oltre a svolgersi in aggiunta all’orario di servizio del 
docente, potranno svolgersi anche nell’ordinario orario scolastico degli studenti, 
previa motivata necessità, valutata dal Collegio dei docenti in base alle 
peculiarità di ogni sede;  

•   nel caso di progetti specifici, rivolti all’integrazione di alunni con disabilità, le ore 
di insegnamento potranno svolgersi nell’ordinario orario scolastico degli studenti 
e in aggiunta al regolare orario di servizio dei docenti coinvolti nel progetto; 

•   le uscite didattiche e i viaggi di istruzione – che rientrano nei progetti di 
miglioramento dell’offerta formativa se previsti nel PTOF – potranno essere 
retribuite con i fondi PMOF avvalendosi del parametro di costo orario delle ore di 
non insegnamento; 

•   non è possibile retribuire frazioni di ore di insegnamento e/o di non insegnamento 
con riferimento al totale delle ore effettuate; 

•   il coordinamento necessario alla realizzazione dei progetti, che può essere svolto 
da più docenti anche per il medesimo progetto, sarà considerato come orario 
aggiuntivo di non insegnamento; 

•   il supporto degli assistenti amministrativi, ove necessario in rapporto alla 
complessità e al numero di progetti, dovrà espletarsi oltre il regolare orario di 
servizio e dovrà essere dettagliatamente documentato; 

•   l’importo totale corrispondente alle ore (di insegnamento e/o di non 
insegnamento) del singolo progetto non potrà superare a consuntivo quanto 
comunicato in fase di preventivo. Fermi restando i limiti finanziari di 
assegnazione di cui alla tabella A, eventuali rimodulazioni dei progetti in corso 
dovranno essere tempestivamente comunicate al Ministero degli Affari Esteri e 
della Cooperazione Internazionale, segnalandone le specifiche motivazioni e 
inviando la relativa delibera del Collegio dei Docenti; 

•   per il personale docente, le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle relative 
alle attività funzionali all’insegnamento di cui all’art. 44 co. 4 CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024, laddove siano realizzate 
nell’ambito delle iniziative di formazione ed aggiornamento connesse ai progetti 
presentati e svolte in orario eccedente le ore destinate alle attività funzionali 
all’insegnamento di cui all’art. 43 co. 12 del CCNL sopra richiamato, potranno 
essere retribuite con i fondi PMOF tenendo conto del parametro di costo orario 
delle ore di non insegnamento ovvero in misura forfettaria, nei limiti delle risorse 
assegnate. 
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Articolo 4 
 
I progetti, oltre ad essere coerenti con il P.T.O.F., devono essere contestualizzati alle 
esigenze formative e, qualora affrontino tematiche sensibili in relazione al Paese, devono 
essere condivisi con l’Ambasciata e l’Ufficio Consolare di riferimento, nonché con l’Ufficio 
V della DGIT del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale. 
 
                                                      

 
                                                       Articolo 5 

 
L’Ufficio V della Direzione Generale per i servizi ai cittadini all’estero e le politiche 
migratorie si impegna, previa informazione alle OO.SS. firmatarie del CCNL, a 
trasmettere alle Sedi l’ipotesi di Contratto Integrativo unitamente a un messaggio che 
contenga le indicazioni in merito ai criteri individuati con il presente contratto per la 
presentazione dei progetti, nonché agli adempimenti di competenza dei Dirigenti 
Scolastici, dei DSGA e dei Collegi dei Docenti.  
A seguito della rendicontazione delle somme spese, le risorse non utilizzate saranno 
comunicate ai Ministeri competenti al fine della loro riassegnazione ai sensi del comma 3 
dell’art. 104 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009.  

 

                                                                Articolo 6  

 

Le parti rimettono ad un apposito tavolo di confronto tecnico eventuali problematiche che 
dovessero sorgere nell’applicazione del presente contratto, con esclusivo riguardo a 
progetti che l’Amministrazione ritiene di escludere. 
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PAESE SEDE
SCUOLE STATALI 

e STRANIERE
CORSI TOT.    A.A.

CATTEDRE di 

SOSTEGNO

TOTALE 

CONTINGENTE

FONDO RIPARTITO LORDO 

STATO  euro 2.081,82

FONDO RIPARTITO LORDO 

DIPENDENTE  euro 1.676,18

1 ALBANIA SCUTARI/TIRANA/CORIZIA 9 9 9 18.736,38 €                 15.085,65 €              

2 BELGIO BRUXELLES 9 9 1 10 20.818,20 €                 16.761,84 €              

3 “ CHARLEROI/SHAPE 1 16 17 1 18 37.472,76 €                 30.171,30 €              

4 BULGARIA SOFIA 4 4 4 8.327,28 €                   6.704,73 €                

5 ETIOPIA ADDIS ABEBA 47 47 5 52 108.254,28 €              87.161,26 €              

6 FRANCIA LIONE 9 7 16 16 33.309,12 €                 26.818,94 €              

7 “ METZ/STRASBURGO 2 2 4 4 8.327,28 €                   6.704,73 €                

8 “ NIZZA/MARSIGLIA 7  4+3miste 14 1 15 31.227,30 €                 25.142,75 €              

9 “ PARIGI CORSI 10 5+ 1 mista 16 1 17 35.390,94 €                 28.495,12 €              

10 “ PARIGI I.C. 13 13 5 18 37.472,76 €                 30.171,30 €              

11 GERMANIA BERLINO 4 4 1 5 10.409,10 €                 8.380,92 €                

12 “ FRANCOFORTE 10 1 11 11 22.900,02 €                 18.438,02 €              

13 “ FRIBURGO/KOLLNAU 4 4 8 1 9 18.736,38 €                 15.085,65 €              

14 “ HANNOVER 3 3 3 6.245,46 €                   5.028,55 €                

15 “ MONACO DI B. 2 2 4 4 8.327,28 €                   6.704,73 €                

16 “ STOCCARDA 5 11 16 16 33.309,12 €                 26.818,94 €              

17 GRECIA ATENE 12 12 4 16 33.309,12 €                 26.818,94 €              

18 SLOVACCHIA BRATISLAVA 4 4 4 8.327,28 €                   6.704,73 €                

19 REGNO U. LONDRA/EDIMBURGO 15 15 1 16 33.309,12 €                 26.818,94 €              

20 ROMANIA BUCAREST 3 3 3 6.245,46 €                   5.028,55 €                

21 SPAGNA BARCELLONA 26 26 7 33 68.700,06 €                 55.314,06 €              

22 “ MADRID 43 43 4 47 97.845,14 €                 78.780,32 €              

23 SVIZZERA BASILEA 7 7 1 8 16.654,56 €                 13.409,47 €              

24 “ BERNA 6 6 6 12.490,92 €                 10.057,10 €              

25 “ GINEVRA/LOSANNA 1 8 9 9 18.736,38 €                 15.085,65 €              

26 “ ZURIGO CASA ITALIA 5 5 2 7 14.572,74 €                 11.733,29 €              

27 “ ZURIGO FREUDENBERG 8 8 8 16.654,56 €                 13.409,47 €              

28 “ ZURIGO CORSI 5+1mista 6 1 7 14.572,74 €                 11.733,29 €              

29 TURCHIA ISTANBUL 32 32 1 33 68.700,06 €                 55.314,06 €              

264 107 371 9 28 408 849.381,80 €              683.882,29 €            

All. A all'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO per PMOF a.s. 2026/27
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PAESE SEDE
SCUOLE STATALI 

e STRANIERE
CORSI TOT.    A.A.

CATTEDRE di 

SOSTEGNO

TOTALE 

CONTINGENTE

TOTALE N. 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

F.S. LORDO STATO  euro 

1.924,32

F.S. LORDO DIPENDENTE  euro 

1.549,37

1 ALBANIA SCUTARI/TIRANA/CORIZIA 9 9 9 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

2 BELGIO BRUXELLES 9 9 1 10 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

3 “ CHARLEROI/SHAPE 1 16 17 1 18 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

4 BULGARIA SOFIA 4 4 4 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

5 ETIOPIA ADDIS ABEBA 47 47 5 52 6 11.545,92 €                 9.296,22 €                

6 FRANCIA LIONE 9 7 16 16 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

7 “ METZ/STRASBURGO 2 2 4 4 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

8 “ NIZZA/MARSIGLIA 7  4+3miste 14 1 15 2 3.848,64 €                   3.098,74 €                

9 “ PARIGI CORSI 10 5+ 1 mista 16 1 17 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

10 “ PARIGI I.C. 13 13 5 18 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

11 GERMANIA BERLINO 4 4 1 5 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

12 “ FRANCOFORTE 10 1 11 11 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

13 “ FRIBURGO/KOLLNAU 4 4 8 1 9 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

14 “ HANNOVER 3 3 3 0 -  €                            -  €                          

15 “ MONACO DI B. 2 2 4 4 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

16 “ STOCCARDA 5 11 16 16 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

17 GRECIA ATENE 12 12 4 16 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

18 SLOVACCHIA BRATISLAVA 4 4 4 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

19 REGNO U. LONDRA/EDIMBURGO 15 15 1 16 3 5.772,96 €                   4.648,04 €                

20 ROMANIA BUCAREST 3 3 3 0 -  €                            -  €                          

21 SPAGNA BARCELLONA 26 26 7 33 5 9.621,60 €                   7.746,85 €                

22 “ MADRID 43 43 4 47 6 11.545,92 €                 9.296,22 €                

23 SVIZZERA BASILEA 7 7 1 8 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

24 “ BERNA 6 6 6 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

25 “ GINEVRA/LOSANNA 1 8 9 9 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

26 “ ZURIGO CASA ITALIA 5 5 2 7 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

27 “ ZURIGO FREUDENBERG 8 8 8 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

28 “ ZURIGO CORSI 5+1mista 6 1 7 1 1.924,32 €                   1.549,37 €                

29 TURCHIA ISTANBUL 32 32 1 33 5 9.621,60 €                   7.746,85 €                

264 107 371 9 28 408 60 115.459,20 €              92.961,71 €              

All. B all'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO per PMOF a.s. 2026/27

 


