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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN 
 

BANDO DI CONCORSO N. 8/2026 
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO FUNZIONARIO DI 
AMMINISTRAZIONE, V LIVELLO PROFESSIONALE, DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO RISORSE UMANE 
PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN – SEDE DI NAPOLI. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 
 
VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218, recante “Semplificazione delle attività degli Enti 
Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015, n. 124"; 
 
VISTO lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn approvato dal CdA della Stazione 
Zoologica A. Dohrn con delibera n. 31 del 15 marzo 2022 e approvato dal MUR il 16 maggio 2022, 
prot. n. 461; 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Stazione Zoologica Anton Dohrn, 
approvato con Delibera del CdA n. 34 del 15 marzo 2022, e approvato dal MUR il 19 maggio 2022, 
prot. n. 8847 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Regolamento del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con 
delibera CdA n. 5 del 26/04/2016 e con nota del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca, prot. n. 15119 del 29 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie Generale - n.226 del 27/09/2016; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 recante “Recepimento delle norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle 
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui all’art. 9 della L. 9 maggio 1989, n. 
168”; 
 
VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
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VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 
modificazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, come 
modificato dal D.lgs. 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della Direttiva 2006/54/CE; 
 
VISTI il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 ed il D.Lgs. 10 agosto 
2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali; 
 
VISTO il Piano per l’uguaglianza di genere della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 189 del 19 ottobre 2021; 
 
VISTA la Direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 
per l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di 
cui all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 
 
VISTO il D.L. 9 febbraio 2012 n. 5, convertito in L. n. 35 del 4 aprile 2012, “Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazione e di sviluppo” ed in particolare l’art. 8 comma 1 in tema di 
presentazione delle domande di partecipazione a selezioni e concorsi pubblici; 
 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 24 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni 
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012 n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il D.M. 13 settembre 2024 - Dipartimento della Funzione Pubblica – pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 291 del 12 dicembre 2024 “Adozione di ulteriori modalità 
applicative delle 
disposizioni in materia di idoneità nelle graduatorie dei concorsi pubblici”; 
 
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti del Comparto “Istruzione e Ricerca”; 
 
RICHIAMATO il vigente Piano di Fabbisogno del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn 
incluso nel PIAO della SZN 2026-2028, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 58 del 24 giugno 2026, registrato al repertorio n. 63/2026 del 2 luglio 2026; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell’università e della ricerca 9 luglio 2009 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, in materia di equiparazioni tra 
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509 del 1999 
e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi; 
 
DATO ATTO che la copertura della quota di riserva destinata ai soggetti appartenenti alle 
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categorie di cui agli artt. 1 e 18 della Legge n. 68/1999 e a quelle equiparate per legge, è 
garantita mediante selezioni pubbliche interamente riservate alle suddette categorie; 
 
VISTO l’art. 1014, comma 4 del D.Lgs 66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare” concernente 
le riserve a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati 
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio 
permanente; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 
66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unità, il 
posto in concorso è riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate in possesso dei 
requisiti previsti dalla legge e dal presente bando. Qualora il posto non sia coperto per mancanza 
di candidati riservatari idonei, esso è attribuito agli altri candidati idonei secondo l’ordine della 
graduatoria; 
 
VISTO l’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, che prevede la riserva di una quota pari al 15 
per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle 
amministrazioni pubbliche in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge n. 64/2001 senza demerito; 
 
ACCERTATO che al presente bando non può applicarsi la riserva in favore degli operatori 
volontari che abbiano concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il servizio civile 
nazionale, fermo restando che della relativa frazione si terrà conto nei successivi concorsi banditi 
dall’Ente o negli eventuali provvedimenti di assunzione tramite scorrimento di graduatoria, ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 
115/2025 del 23/12/2025 (registrato con numero di repertorio 123/2025), con la quale veniva 
approvato il Bilancio Previsionale Autorizzatorio 2026 e il Bilancio Preventivo Triennale 2026-
2028 della Stazione Zoologica Anton Dohrn; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 68 
del 20/07/2026 (registrata con n. rep. 88/2026 del 28/07/2026) con oggetto “Reclutamento 
Personale Tempo Indeterminato – Una unità di Funzionario di Amministrazione V livello 
professionale”, con la quale si delegava il Direttore Generale a bandire un concorso per 
l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di Funzionario di 
Amministrazione, V livello professionale; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 191 del 15.10.2026, con 
la quale si approvava il testo definitivo del presente bando di concorso; 
 
VERIFICATO che gli oneri derivanti dall’assunzione di n. 1 unità di personale di cui al presente 
bando, a valere sui fondi istituzionali, rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa 
vigente; 
 
VERIFICATA la disponibilità di spesa per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo 
indeterminato, profilo Funzionario di Amministrazione, V livello professionale, 
 
TENUTO CONTO che l’uso del genere maschile usato in questo testo, necessario per questioni di 
semplificazione e leggibilità, è da intendersi in modo inclusivo nel rispetto dei generi, 
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DISPONE 
 

Art. 1 
Oggetto della selezione 

 
1. È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale, profilo Funzionario di Amministrazione, V 
livello professionale, ai fini dello svolgimento di attività presso l’Ufficio Risorse Umane della 
Stazione Zoologica Anton Dohrn, sede di Napoli. 
2. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unità, il posto in concorso è 
riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate in possesso dei requisiti previsti dalla 
legge e dal presente bando. Qualora il posto non sia coperto per mancanza di candidati riservatari 
idonei, esso è attribuito agli altri candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria. 

 

Art. 2 
Requisiti di ammissione e competenza 

 
1.Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

 
Requisiti generici: 
 
a)  Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
possono altresì accedere alla selezione i familiari di cittadini degli Stati membri dell’U.E. non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno dell’U.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 30 
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97 (la mera 
residenza o dimora in Italia non costituisce, di per sé, titolo sufficiente per l'accesso alla 
procedura, ove il candidato non rientri in una delle categorie ammesse ai sensi e nei limiti 
dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001); 
b) età non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo di età previsto dalla 
Legge per il collocamento a riposo; 
c)  non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; non aver riportato condanne 
penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici; non 
essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente ed insufficiente rendimento in forza di norme di settore o licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale, e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato. In caso di pendenza di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali a proprio carico 
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 DPR 313/2002 è necessario darne notizia 
al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria 
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda eventualmente un procedimento 
penale; 
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d)  non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che impediscano 
, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le 
Pubbliche Amministrazioni;  
e) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento ovvero essere 
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica 
Amministrazione;  
f)  godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 
riferito al Paese di cittadinanza;  
g)  posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini italiani che ne sono 
soggetti; 
 
Requisiti specifici: 
 
h) Possesso del diploma di laurea in Economia, Giurisprudenza, Scienze della Comunicazione, 
Scienze Politiche, altre lauree equipollenti ai sensi della normativa vigente, coerenti con le 
attività previste dal profilo professionale, conseguito secondo la normativa in vigore 
anteriormente al D.M. 509/99 ovvero le classi delle lauree Specialistiche o Magistrali a cui i 
predetti diplomi di laurea sono stati equiparati. 
 
Sono, altresì, ammessi i candidati che abbiano conseguito titolo di studio all’estero dichiarato 
equivalente dalle competenti autorità italiane o comunque che abbiano ottenuto detto 
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia. Il candidato che non sia ancora in 
possesso del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso è ammesso alla procedura con riserva; 
 

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono 
permanere sino al momento dell’assunzione in servizio. L’accertamento del mancato possesso 
anche di uno solo dei già menzionati requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura di 
reclutamento ovvero la decadenza del diritto alla nomina. 
2. La Commissione esaminatrice, in sede di valutazione, accerterà, altresì, il possesso delle 
seguenti competenze, capacità specifiche ed esperienze professionali: 

• Esperienza di almeno due anni presso uffici amministrativi di enti di ricerca pubblici o 
privati e/o università; 

• esperienza nella gestione del trattamento giuridico ed economico del personale; 
• conoscenza delle procedure di assunzione, cessazione, mobilità, aspettative del 

personale;  
• conoscenza e applicazione della normativa di settore, con particolare riferimento al 

D.Lgs.165/2001, DPR 487/94, DPR 171/1991, D.Lgs. 218/2016, CCNL, CCI; 
• conoscenza della normativa di riferimento e delle procedure disciplinanti 

l’organizzazione e lo svolgimento delle procedure di concorso. 
3. Il candidato che abbia conseguito all’estero i titoli di studio richiesti dal bando - aventi valore 
ufficiale nello Stato in cui sono conseguiti - è ammesso con riserva a partecipare al concorso. Ai 
sensi dell’art. 38, comma 3 D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri provvede 
– fino all’adozione di una regolamentazione della materia da parte della Unione Europea - il 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri solo nei confronti 
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dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di 
riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero 
dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito. La dichiarazione di 
equivalenza dovrà essere acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto 
per la partecipazione ad altri concorsi. 
La documentazione comprovante l'equivalenza del titolo accademico non conseguito in Italia 
dovrà in ogni caso, a pena di esclusione, essere presentata all'Amministrazione della Stazione 
Zoologica Anton Dohrn entro la data dell'eventuale assunzione.  
4. È, altresì, richiesta la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di 
base. Per i candidati di cittadinanza non italiana è richiesta buona conoscenza della lingua 
italiana. 
5. Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione. 
6. Il difetto dei requisiti di ammissione prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta 
l'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove 
già instaurato. Le dichiarazioni mendaci o la falsità degli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 

Art. 3 
Domanda di ammissione – Termini e modalità 

 
1. Il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA” - disponibile all'indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it - e sul sito ufficiale della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 
2. La domanda di partecipazione deve essere presentata dal candidato, a pena di esclusione, in 
modalità telematica tramite la piattaforma del Portale unico del Reclutamento ‘InPA’, 
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS e compilando il format di candidatura raggiungibile 
all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it , previa registrazione sul medesimo Portale. Per 
i soli candidati che, pur rientrando tra i soggetti ammessi ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) 
del presente bando, siano impossibilitati, alla data di pubblicazione del bando, ad accedere al 
Portale unico del Reclutamento ‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile (eIDAS), si 
applicano le modalità alternative di presentazione della domanda di cui all’art. 3-bis. Ai fini 
delle comunicazioni relative alla procedura, il candidato deve indicare un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato ovvero, nei casi di cui all’art. 3-bis e, comunque, per 
i candidati di cittadinanza non italiana che non siano in possesso di PEC, un indirizzo di posta 
elettronica ordinaria eletto ai fini della procedura. 
3. Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
- Cognome e nome;  
- Luogo e data di nascita; 
- Codice fiscale; 
- Residenza o domicilio, se differente dalla residenza; 
- Cittadinanza;  
- Se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi della 
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
- Di godere dei diritti civili e politici; 
- Se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza (ad eccezione dei candidati titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria); 
- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato per 
motivi disciplinari né destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego 

https://www.inpa.gov.it/
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statale per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza 
passata in giudicato;  
- Di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, e di non avere procedimenti 
penali pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali condanne penali riportate ancorché 
non passate in giudicato nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli 
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale, l’autorità che ha emesso il provvedimento ed il titolo del reato; la 
dichiarazione va resa in ogni caso anche se negativa; 
- Di essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 previsti per l’accesso alla selezione; 
- il candidato dovrà allegare, altresì, il proprio Curriculum Vitae debitamente sottoscritto, 
caricandolo in fase di compilazione della domanda di partecipazione sul Portale InPA nella 
sezione “Allegati”; 
- Documentazione attestante l’eventuale appartenenza alle categorie di cui all’art. 1014 e 
all’art. 678 del D.Lgs. 66/2010; 
- L’eventuale necessità di ausili in sede di prove d’esame in relazione alla specifica 
documentata disabilità nonché l’eventuale necessità di tempo aggiuntivo per l’espletamento 
delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
- L’eventuale necessità di misure dispensative e/o strumenti compensativi e/o tempi 
aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del Decreto 
Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, in 
relazione ai propri disturbi specifici di apprendimento (DSA), con allegazione della relativa 
certificazione medica comprovante la necessità dichiarata; 
- Conoscenza della lingua inglese; 
- Conoscenza di strumenti, procedure ed applicazioni informatiche in relazione a quanto 
richiesto dalla selezione; 
- Eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 
risoluzione del rapporto d'impiego;  
- Eventuale posizione di dipendente di istituzioni pubbliche con l’indicazione del livello 
professionale e del profilo di inquadramento;  
- Possesso di eventuali titoli di riserva e dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti 
dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 di cui all’art. 9 del presente bando; detti titoli devono essere 
espressamente menzionati nella domanda, pena la non valutazione dei medesimi;  
- Indirizzo PEC personale del candidato presso il quale verranno trasmesse le comunicazioni 
relative alla selezione (nel caso in cui il candidato sia straniero, indirizzo di posta elettronica 
ordinaria); 
- Eventuale decreto di equipollenza posseduto, nei casi in cui il titolo di studio sia stato 
conseguito in uno Stato estero; 
- Un recapito telefonico del candidato. 
È preciso onere del candidato riportare nella domanda di partecipazione tutte le informazioni 
necessarie per la valutazione dei titoli utilizzando tutti i campi e/o voci disponibili nel formulario 
online. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli elementi utili per la valutazione 
non saranno prese in considerazione dalla Commissione. 
Non è consentito il riferimento a titoli e documenti presentati presso la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn o altre amministrazioni o a documentazione allegata ad altre procedure concorsuali. 
4. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta 
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in 
funzione della propria necessità, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La richiesta e la documentazione a supporto deve essere caricata 
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in fase di compilazione della domanda di partecipazione nella sezione “Allegati”. 
5. I soggetti con DSA possono presentare richiesta di sostituire la prova scritta con una prova 
orale all’indirizzo PEC rupconcorsi@legalmail.it, fino a 10 giorni prima della data della prova 
scritta. 
Entro lo stesso termine e con le medesime modalità, devono essere comunicate gravi limitazioni 
fisiche che comportino la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi. 
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o sulla 
condizione del soggetto con DSA deve essere allegata alla domanda di concorso nell’apposita 
sezione “allegati” disponibile sul portale “inPA”. 
L’adozione delle predette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione 
giudicatrice sulla scorta della documentazione presentata e, comunque, nelle modalità previste 
dal decreto ministeriale 12 novembre 2021. 
6. Le domande dovranno pervenire entro il decimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente bando sul portale del Reclutamento InPA. Si considera prodotta nei termini la domanda 
pervenuta entro le ore 23:59 dell’ultimo giorno utile. 
Sono accettate esclusivamente le domande inviate entro il termine perentorio sopra indicato. 
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno feriale successivo. 
Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con modalità diverse 
da quelle previste nel presente articolo o compilate in modo difforme o incompleto. 
7. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata da 
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo 
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
8. In caso di annullamento della domanda di partecipazione già inviata, il candidato è tenuto a 
ripresentarla, entro il termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una 
nuova compilazione ed un nuovo invio. Le domande di partecipazione al concorso annullate non 
sono prese in considerazione ai fini della selezione. 
Fino alla scadenza del termine per la presentazione, la domanda può essere modificata ed 
integrata. Sarà tenuta in considerazione solo l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
La candidatura è comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato. 
9 L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, 
del 27 aprile 2016, e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196. Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 e s.m.i. e sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la 
falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La Stazione 
Zoologica Anton Dohrn si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle domande e sul 
possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale. 
10. È onere del candidato far conoscere tempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di 
posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda di partecipazione. 
Tale comunicazione dovrà essere effettuata con posta elettronica certificata all’indirizzo 
rupconcorsi@legalmail.it . 
11. La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilità per eventuali disservizi 
di connessione della rete o dei server di posta all’atto di presentazione della domanda, né per il 
mancato recapito di comunicazioni dovute a disservizi da parte di terzi o per inesatte indicazioni 

mailto:rupconcorsi@legalmail.it
mailto:rupconcorsi@legalmail.it
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del recapito da parte del concorrente o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo di 
contatto indicato nella domanda.  
12. In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che impedisca 
l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
allegati, la Stazione Zoologica Anton Dohrn provvederà alla proroga del termine di scadenza per 
la presentazione della domanda, corrispondente al tempo del malfunzionamento. In tal caso, 
l’Ente pubblica sul portale unico del reclutamento e sul proprio sito istituzionale un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga. 
 

Art. 3 bis 
Modalità alternativa di presentazione della domanda di 

partecipazione per i candidati ammessi ai sensi dell’art. 2, comma 
1, lett. a), impossibilitati ad accedere al Portale unico del 

Reclutamento ‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile 
(eIDAS) 

 
1. I candidati che, pur rientrando tra i soggetti ammessi ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a), 
siano impossibilitati, alla data di pubblicazione del bando, ad accedere al Portale unico del 
Reclutamento ‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile (eIDAS), possono presentare la 
domanda di partecipazione con le modalità alternative previste dal presente articolo. 
2. La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo speciale allegato al presente 
bando, e la documentazione a supporto della medesima devono pervenire alla Stazione Zoologica 
Anton Dohrn, entro il termine previsto dal bando di concorso, solo in formato digitale, 
esclusivamente in formato digitale, mediante invio all’indirizzo PEC 
ufficio.protocollo@cert.szn.it, in una delle seguenti modalità: 
a) domanda ed allegati sottoscritti con firma digitale certificata; 
b)  copia della domanda di partecipazione e degli allegati recanti la firma autografa 
unitamente a copia del documento d'identità del dichiarante, acquisite mediante scansione. 
3. Nell’oggetto del messaggio deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica - bando di concorso n. 8/2026” È onere del candidato 
verificare l’avvenuta consegna entro il termine stabilito dal bando. 
4. Il candidato che non segnali preventivamente eventuali disfunzioni si assume in ogni caso le 
responsabilità derivanti dall’eventuale mancata consegna della domanda.  
5. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445: 
a) - le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice 
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice di 
avviamento postale, il numero telefonico, l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo 
di posta elettronica certificata; 
b) di rientrare in una delle categorie soggettive di cui all’art. 2, comma 1, lett. a) del presente 
bando;  
c) di essere impossibilitato ad accedere al Portale unico del Reclutamento ‘InPA’ mediante 
identità digitale interoperabile (eIDAS); 
d) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici del relativo bando di concorso; 
e) di aver preso visione della normativa prevista dal bando di concorso. 
6. Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare:  
a. curriculum vitae in formato Europass o simile, debitamente sottoscritto e autocertificato, 
contenente le informazioni relative al percorso formativo e professionale del candidato, nonché 
agli elementi utili alla valutazione dei titoli, recante in calce la seguente dichiarazione: “A 
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conoscenza di quanto prescritto agli art. 46 e seguenti del DPR 28/12/2000 n.445 sulla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
nonché in quanto prescritto dall’art.75 del DPR 28/12/2000 n.445 sulla decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi e per gli effetti del citato DPR n.445/2000 art.46 e sotto la propria personale 
responsabilità dichiaro che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono 
veritiere. Presto consenso all’utilizzo dei dati personali in conformità al Regolamento Generale 
sulla protezione dei dati (GDPR) n.679/2016 ed al D. Lgs. 10/8/2018 n. 101 in materia di 
protezione dei dati personali”; 
b. elenco dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati ai fini della valutazione, in formato 
.pdf; 
c. tutti i documenti, attestati ed ogni altro titolo che si ritenga utili ai fini del concorso; 
d. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
e. Documentazione attestante l’eventuale appartenenza alle categorie di cui all’art. 1014 e 
all’art. 678 del D.Lgs. 66/2010; 
7. Ai fini della valutazione dei titoli, il/la candidato/a può allegare alla domanda i seguenti 
documenti: diplomi di specializzazione; attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-
laurea, conseguiti in Italia o all'estero; documentazione attestante esperienze professionali, 
incarichi e attività svolte presso soggetti pubblici o privati, purché attinenti all’oggetto della 
selezione. Nella valutazione sarà considerata in modo analitico la durata di ogni singola 
esperienza. 
8. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta 
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in 
funzione della propria necessità, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La richiesta e la documentazione a supporto deve essere allegata 
al modulo di domanda di partecipazione. 
9. I soggetti con DSA possono presentare richiesta di sostituire la prova scritta con una prova 
orale all’indirizzo PEC rupconcorsi@legalmail.it, fino a 10 giorni prima della data della prova 
scritta.  
Entro lo stesso termine e con le medesime modalità, devono essere comunicate gravi limitazioni 
fisiche che comportino la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi. 
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o sulla 
condizione del soggetto con DSA deve essere allegata alla domanda di concorso. 
L’adozione delle predette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione 
giudicatrice sulla scorta della documentazione presentata e, comunque, nelle modalità previste 
dal decreto ministeriale 12 novembre 2021. 
10. All’atto della ricezione della domanda di partecipazione, il Responsabile del Procedimento 
della procedura concorsuale provvederà ad attribuire alla stessa un codice alfanumerico, che 
verrà comunicato al candidato. 
11. La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli 
sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli 
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
12. Non saranno prese in considerazione le domande: 
a) pervenute oltre il termine indicato nel bando di concorso; 
b) presentate con la modalità di cui al presente articolo da candidati diversi da quelli indicati al 
comma 1; 
c) prive della sottoscrizione con firma digitale certificata o della copia del documento di identità, 

mailto:rupconcorsi@legalmail.it
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in caso di sottoscrizione con firma olografa. 
13. Ai candidati la cui domanda sia dichiarata inammissibile sarà data comunicazione 
dell’esclusione mediante nota trasmessa all’indirizzo PEC, ove indicato, ovvero all’indirizzo di 
posta elettronica ordinaria, eletto dal candidato ai fini della procedura. Le altre domande sono 
ammesse con riserva. Resta ferma la facoltà del Direttore Generale di disporre, in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti 
prescritti.  
 
 

Art. 4 
Esclusione dalla selezione 

 
1. I candidati che hanno presentato domanda sono soggetti agli accertamenti preliminari da parte 
del Responsabile Amministrativo del Procedimento (RPA). Sono esclusi dalla partecipazione alla 
selezione i candidati:  
- la cui domanda sia stata presentata oltre il termine di cui all’art. 3 del presente bando; 
- la cui domanda sia stata presentata con modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 del 
presente bando; 

- che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente bando, lettere a), 
b), c), d) e), f), g), h). 

2. Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn può disporre in qualunque momento 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti come accertati dal RPA.  
Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati dopo l’espletamento della 
selezione, il Direttore Generale dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla 
partecipazione alla selezione stessa; sarà ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui 
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla 
selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni mendaci 
possono essere oggetto di segnalazione alle competenti autorità. 
 

Art. 5  
Commissione esaminatrice 

 
1. La Commissione esaminatrice è nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione su 
proposta del Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn e sarà composta da un presidente 
e da due componenti effettivi, nonché fino a tre membri supplenti, esterni alla Stazione 
Zoologica Anton Dohrn, nel rispetto del principio della parità di genere. Le funzioni di segretario 
verbalizzante sono svolte da un dipendente della Stazione Zoologica Anton Dohrn, individuato 
nel medesimo atto di nomina. 
2. Il provvedimento di nomina è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento - 
https://www.inpa.gov.it/  - nonché sulla pagina del sito Internet della Stazione Zoologica Anton 
Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi  insieme al Curriculum 
Vitae di ciascun componente della commissione. 
3. Nell’ipotesi di motivata rinuncia o sopravvenuta impossibilità o decadenza di un componente 
effettivo, subentrerà il supplente, individuato in sede di nomina della commissione. Nel caso, si 
procederà alla sua sostituzione con pubblicazione del provvedimento di nomina della 
commissione aggiornato. 
4. I membri della Commissione Esaminatrice e il segretario verbalizzante, all’atto 
dell’accettazione dell’incarico e prima dell’avvio dei lavori, devono rendere dichiarazione di 
insussistenza delle cause di incompatibilità e di inconferibilità previste dalla normativa vigente, 
con particolare riferimento all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, all’art. 51 c.p.c., all’art. 6-bis 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi
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della legge 241/1990 e agli artt. 6 e 7 del d.P.R. 62/2013, con la quale devono, altresì, attestare 
la sussistenza di specifici requisiti aggiuntivi: 

a. assenza di rapporti di lavoro, collaborazione professionale, comunanza di interessi economici 
o legami di convivenza/frequentazione stabile con i candidati, che possano generare un 
sodalizio professionale stabile e continuo; 
b. l’assenza di rapporti o situazioni con i candidati tali da incidere sull’indipendenza e 
sull’imparzialità della valutazione. 

5. Le eventuali modificazioni dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non 
incidono sulla qualità di Commissario. 
6. Le eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della Commissione giudicatrice da 
parte dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura 
civile, devono essere proposte al Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn nel termine 
perentorio di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. 
Decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 
7. Nella prima riunione i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei 
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di 
assenza di conflitto di interessi, procedono alla programmazione delle fasi endoprocedimentali 
e definiscono il dettaglio applicativo dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli nonché dei 
punteggi, già stabiliti dal bando. 
I criteri suddetti saranno pubblicati sul portale di reclutamento InPA, nonché sul sito istituzionale 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 
8. Ai sensi dell’art. 11 del DPR 487/1994, le procedure concorsuali devono concludersi entro 180 
giorni dalla data di conclusione della prova scritta. L'inosservanza di tale termine dovrà essere 
giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare 
alla Direzione Generale dell’Ente e per conoscenza al Dipartimento della Funzione Pubblica. 
9. Le commissioni esaminatrici possono svolgere i lavori in modalità telematica e/o mediante 
strumenti di videoconferenza, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle 
comunicazioni. 
10. Alla Commissione possono essere aggregati, se ritenuto necessario, membri aggiunti in qualità 
di esperti per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e per materie relative a 
specializzazioni non rinvenibili all’interno della Stazione Zoologica Anton Dohrn, nonché 
specialisti in psicologia e risorse umane. 

 
Art. 6 

Prove d’esame 
 
1. La selezione è per esami e valutazione dei titoli. Gli esami consistono in una prova scritta ed 
un colloquio orale. 
2. Per la valutazione degli esami e dei titoli, la Commissione esaminatrice dispone, 
complessivamente per ogni candidato, di 90 punti, così ripartiti: 
• 30 punti per la prova scritta; 
• 30 punti per il colloquio; 
• 30 punti per i titoli. 
3. Il concorso sarà espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si articolano nelle 
seguenti fasi: 
- Una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, da svolgersi in presenza, diretta ad accertare 
la conoscenza e la competenza del candidato nelle seguenti materie:  

• principi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla legge n. 241/1990, alla 
documentazione amministrativa, all’accesso e all’amministrazione digitale; 

• disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e degli 
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enti pubblici di ricerca, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, al D.Lgs. n. 
218/2016 e al D.P.R. n. 171/1991, per le parti applicabili; 

• CCNL del comparto Istruzione e Ricerca e principi della contrattazione collettiva 
integrativa; 

• programmazione del fabbisogno, reclutamento e selezione del personale: mobilità, 
Portale inPA, procedure concorsuali, commissioni, riserve, preferenze, graduatorie e 
assunzioni; 

• gestione giuridica del personale: costituzione del rapporto, periodo di prova, 
inquadramento, orario e presenze, ferie, permessi, congedi, aspettative, mobilità, 
comandi, incompatibilità, incarichi e cessazioni; 

• elementi di trattamento economico, previdenziale e fiscale del personale pubblico, 
trattamenti di fine servizio e di fine rapporto e procedimenti pensionistici; 

• relazioni sindacali e principali istituti di partecipazione e contrattazione nel comparto 
Istruzione e Ricerca. 

Il giorno, il luogo e l’orario di convocazione della prova scritta sono comunicati ai candidati 
esclusivamente tramite avviso pubblicato via web e/o portale di reclutamento con almeno 
quindici giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento della prova stessa. Il 
diario della prova scritta è, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica 
Anton Dohrn, all’indirizzo “https:// www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso” nonché sul Portale “InPA” (“http://www.inpa.gov.it”). 
 Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
Alla prova scritta sono ammessi i candidati che, avendo inviato candidature valide, risultino in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando. Sono, pertanto, ammessi a sostenere 
la prova scritta i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione del provvedimento di 
esclusione. 
 
Per essere ammessi alla prova scritta i candidati devono presentare un valido documento di 
identità personale. I candidati che nel giorno fissato non si presentino, per qualsiasi causa, a 
sostenere la prova scritta o che si presentino in ritardo o privi di documento di riconoscimento 
sono esclusi dal concorso e decadono da ogni diritto alla partecipazione. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione della 
prova scritta.  
La prova scritta è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
Il punteggio conseguito nella prova scritta, nonché l’eventuale ammissione alla prova orale, sono 
messi a disposizione dei partecipanti alla procedura nell’area ad accesso riservato del Portale 
InPA, secondo le funzionalità previste dal medesimo Portale. Tale comunicazione ha valore di 
notifica. 
 
Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 
21/30 nella valutazione della prova scritta. 
 
- Una prova orale, che verrà svolta in presenza o, in caso di impossibilità a procedere in tal 
senso, in modalità telematica. 
L’eventuale svolgimento della prova orale in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, sarà effettuato con l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la 
pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle 
telecomunicazioni e la loro tracciabilità. Tutti i candidati dovranno svolgere la prova nella 
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medesima modalità. 
La prova orale, da svolgersi secondo le modalità di cui all’art. 12, comma 1, DPR 487/1994, è 
destinata a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, attraverso la 
discussione delle precedenti esperienze (formative e/o lavorative) del candidato e domande di 
natura teorico-applicativa sulle medesime discipline/argomenti di cui alla prova scritta, in 
relazione al profilo del presente bando. 
 
Nel corso della prova orale, ai sensi dell’art. 37 comma 1 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., verranno 
accertate, altresì, la conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche di base, 
mediante prove di idoneità. Per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza della 
lingua italiana. 
 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito 
istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso.  
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione della 
prova orale.  
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche di base. 
 
Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un valido documento di identità 
personale. I candidati che nel giorno fissato non si presentino, per qualsiasi causa, a sostenere 
la prova colloquio o che si presentino in ritardo o privi di documento di riconoscimento sono 
esclusi dal concorso e decadono da ogni diritto alla partecipazione. 
 
Nel caso in cui la prova orale si svolga in modalità telematica, i candidati dovranno collegarsi 
all’indirizzo informatico indicato nel diario del colloquio per l’accesso all’aula virtuale, nel 
giorno e nell'ora stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 
Al termine di ciascuna sessione giornaliera, la Commissione comunicherà l’esito della prova orale 
e il punteggio conseguito da ciascun candidato mediante pubblicazione nell’area ad accesso 
riservato del Portale InPA, secondo le funzionalità previste dal medesimo Portale. 
È assicurato l’accesso pubblico al colloquio, attraverso il collegamento al medesimo indirizzo 
informatico.  
Nel caso di prova orale in presenza, essa si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
 
Al termine di ciascuna sessione giornaliera, la Commissione formerà l’elenco dei candidati 
esaminati con l’indicazione del punteggio da ciascuno di essi conseguito. Detto elenco, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà comunicato ai partecipanti 
alla procedura mediante pubblicazione nell’area ad accesso riservato del Portale InPA, secondo 
le funzionalità previste dal medesimo Portale. Tale comunicazione ha valore di notifica. 
 

Art. 7  
Valutazione dei titoli 

 
1. La Commissione, successivamente all'espletamento della prova orale effettua la valutazione 
dei titoli, che dovrà concludersi entro trenta giorni dall'ultima sessione della prova orale, se 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
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prevista in più giornate, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del D.P.R. n. 487/1994, 
nei confronti dei soli candidati che avranno superato la suddetta prova. 
2. La Commissione esaminatrice, prima di aver preso visione della documentazione presentata 
dai candidati, determinerà i criteri per la suddivisione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna 
categoria di titoli. 
3. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l'inoltro della 
domanda di ammissione. 
4. Ai fini della valutazione, la Commissione tiene conto dei periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall’attività professionale, con particolare riferimento ai 
congedi parentali, ai periodi di malattia e alle situazioni tutelate dalla legge 5 febbraio 1992, n. 
104. 
5. Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 30 punti. I punteggi 
sono ripartiti come segue: 
 

Titoli max punti 15 
Esperienza professionale ed altro max punti 15 

 
La valutazione dei titoli presentati dal candidato sarà mirata a comprendere l’esperienza e le 
competenze professionali coerenti con le attività proprie del profilo oggetto del bando. 
A tal fine, ciascuna Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei 
candidati i seguenti aspetti: 

a) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2, lettera h) del presente 
bando; 
b) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale attinenti o parzialmente 
attinenti alla posizione oggetto del presente bando; 
c) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo 
indeterminato o determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con 
altre forme contrattuali (tirocini, incarichi, collaborazioni, ecc.) presso enti di ricerca o altre 
strutture pubbliche o private; 
d) corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di 
aggiornamento e formazione, che la commissione valuterà in relazione al numero delle 
giornate e/o delle ore formative svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato. 

La valutazione di ciascun titolo relativo all’elenco sopra indicato è effettuata considerando 
specificamente la significatività che esso assume in ordine al ruolo specifico del candidato e alla 
qualità e quantità dell'attività professionale svolta dal singolo candidato e in relazione 
all’oggetto della presente selezione. 

Tra i fattori da considerare nella valutazione sarà dato un adeguato rilievo al grado 
d’indipendenza acquisito dal candidato ed alla sua capacità di operare in modo autonomo. 
6. Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alla valutazione dei titoli viene comunicato ai 
partecipanti alla procedura mediante pubblicazione nell’area ad accesso riservato del Portale 
InPA, secondo le funzionalità previste dal medesimo Portale. Tale comunicazione avrà valore di 
notifica. 
7. La Commissione esaminatrice - entro quindici giorni dalla conclusione della valutazione dei 
titoli - formula la graduatoria di merito relativa alla posizione di pertinenza, con indicazione del 
punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato - risultante dalla somma dei punteggi 
ottenuti nella prova scritta (massimo 30 punti), nella prova colloquio (massimo 30 punti) e nella 
valutazione dei titoli (massimo 30 punti) – e ne indica il vincitore nella persona del candidato 
che abbia conseguito il più elevato punteggio complessivo finale. La graduatoria di merito è 
messa a disposizione dei partecipanti alla procedura nell’area ad accesso riservato del Portale 
InPA, secondo le funzionalità previste dal medesimo Portale. 
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Art. 8 

Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati 
 
1. I candidati diversamente abili, che richiedano - ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 - la 
concessione di ausili per l’espletamento della prova d’esame, dovranno documentare il proprio 
stato di disabilità con apposita dichiarazione, resa dalla commissione medico legale dell’A.S.L. 
di riferimento o da struttura pubblica equivalente. Tale dichiarazione dovrà esplicitare le 
limitazioni che la disabilità determina in funzione delle prove di concorso. 
2. I candidati con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), che richiedano l’adozione delle 
misure previste dall’articolo 3 comma 2 lett. f) del D.P.R. 487/1994, dovranno presentare la 
certificazione rilasciata dalla competente struttura medico sanitaria, dalla quale risulti il DSA 
ovvero i DSA. 
3. Al fine di assicurare la partecipazione alle prove di esame alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario previsto a causa dello stato di gravidanza o 
allattamento, previa comunicazione da parte delle interessate, da inviare via PEC all’indirizzo 
rupconcorsi@legalmail.it, verranno adottate misure di carattere organizzativo, anche attraverso 
lo svolgimento di prove asincrone, ferma, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per 
consentire l'allattamento. 
 

Art. 9 
Titoli di riserva e/o preferenza 

 
1. In materia di riserva di posti e di titoli di preferenza, si applicano le disposizioni di cui all’art. 
5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni. 
2. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, un posto è riservato ai militari delle FF.AA.: volontari in ferma breve, 
volontari in ferma prefissata, ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata 
congedati senza demerito durante il periodo di rafferma, nonché volontari in servizio 
permanente, qualora rientrino nella graduatoria di merito. 
3. Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs 40/2017, con il presente concorso si determina una 
frazione di riserva di posto (del 15%) in favore degli operatori volontari che hanno concluso il 
servizio civile universale senza demerito. 
4. I titoli di riserva, nonché i titoli di preferenza a parità di titoli e di merito, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione e sono valutati esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria 
finale. 
5. Il candidato che abbia superato la prova orale e che intenda far valere i titoli di riserva e/o 
preferenza a parità di merito, espressamente indicati in domanda, tra quelli previsti dall’art. 5 
del DPR 487/94, deve inviare al Responsabile del procedimento di cui all’art. 14 del presente 
bando all’indirizzo: rupconcorsi@legalmail.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la suddetta prova, dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestanti il possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
6. La copertura della quota di riserva destinata ai soggetti appartenenti alle categorie di cui agli 
artt. 1 e 18 della legge n. 68/1999 e alle categorie ad esse equiparate per legge, verrà garantita 
mediante selezioni pubbliche, interamente riservate, da espletare con le modalità e nei termini 
indicati nella comunicazione ai sensi dell’art. 39-quater, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001. 
7. Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, tenuto conto che alla data del 31 

mailto:rupconcorsi@legalmail.it
mailto:rupconcorsi@legalmail.it
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dicembre 2025 il differenziale tra i generi del personale inquadrato nel profilo di Funzionario di 
Amministrazione - V livello è superiore al 30% (n. 7 donne e n. 3 uomini), si applica il titolo di 
preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), di cui all’art. 6 comma 1 del D.P.R. 
487/1994, in favore del genere maschile. 
 

Art. 10 
Regolarità degli atti  

Approvazione graduatoria e nomina dei vincitori 
 

1. Il Direttore Generale, entro il termine di trenta giorni dalla consegna degli atti da parte della 
Commissione esaminatrice, previo accertamento effettuato dal RPA della regolarità della 
procedura, approva con proprio provvedimento la graduatoria di merito e nomina il vincitore. A 
parità di merito, si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’articolo 5 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 
Nella graduatoria sarà, altresì, indicato, il numero dei candidati idonei non vincitori, ove 
presenti, ai fini dell’eventuale successivo utilizzo della graduatoria nei casi e alle condizioni 
previsti dalla normativa vigente. 
2. Nel caso in cui il RPA riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con provvedimento 
motivato, gli atti alla Commissione per la loro regolarizzazione, stabilendone un termine. 
3. La graduatoria finale, con i dati e le informazioni la cui pubblicazione è prevista dalla 
normativa vigente in materia di concorsi pubblici, è pubblicata sul portale InPA e sul sito internet 
dell’Ente all’indirizzo http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi. 
4. Il candidato vincitore che abbia conseguito i titoli di studio richiesti per l’ammissione all’estero 
ha l’onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni 
dalla pubblicazione della graduatoria finale al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero 
Ministero dell’Istruzione e del Merito ai sensi dell’art. 38, comma 3 D.Lgs. 165/2001. 

 
Art. 11 

Assunzione in servizio 
 

1. Il vincitore sarà assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato al V livello 
professionale - Profilo Funzionario di Amministrazione, fascia stipendiale iniziale, con il 
trattamento economico previsto dal vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Istruzione 
e Ricerca. 
2. Il vincitore che, nel termine stabilito dall’Ente, non avrà preso servizio senza giustificato 
motivo sarà dichiarato decaduto dall’impiego. 
3. Il vincitore dovrà presentare, nei modi e nei tempi previsti dal competente Ufficio Risorse 
Umane, la documentazione che verrà richiesta con la lettera di assunzione. 
4. Sulla base di quanto previsto dall’art. 55 quater del Decreto legislativo n. 165/2001 e 
successive modifiche e integrazioni, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai 
fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, trova applicazione la sanzione 
disciplinare del licenziamento senza preavviso. 

 
Art. 12 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 e del D.Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalità di gestione 
del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione o prosecuzione del rapporto di 
lavoro e per la gestione del rapporto medesimo. 
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2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
3. L’interessato gode dei diritti di cui al citato regolamento e decreto legislativo, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui 
il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi. 
4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Stazione Zoologica Anton Dohrn nella 
persona del Titolare del Trattamento. 
5. L’informativa sulla privacy ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016 “regolamento 
generale sulla protezione dei dati” (GDPR) resa dalla Stazione Zoologica è consultabile al link: 
https://www.szn.it/index.php/it/privacy. 
 

Art. 13 
Accesso agli atti 

 
1. Il diritto di accesso agli atti del concorso viene esercitato ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 
241 e successive integrazioni e modificazioni, nelle modalità prescritte nel Regolamento Unico 
di Accesso della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 

 
Art.14 

Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione è la dott.ssa Italia Canettieri; 
 PEC: rupconcorsi@legalmail.it – e-mail italia.canettieri@szn.it . 
 

Art. 15 

Pubblicità e diffusione 
 

1. Il presente bando è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it) 
e sul sito Istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi. Ai sensi della normativa vigente in materia 
di concorsi pubblici, la pubblicazione sul Portale unico del Reclutamento e sul sito istituzionale 
assolve agli obblighi di pubblicità legale della procedura. 

 
Art. 16  

Disposizioni finali 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi 
vigenti in materia. 
 
Napoli, 16/10/2026 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere 
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